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Strucni rad
VASPITANJE I OBRAZOVAN]JE
L, 3,2025
UDK 371.3:51

Miomir ANDIC'
Aleksandar M. ANPIC?

MOC MATEMATIKE JE U RAZLICITIM
NACINIMA RJESAVANJA PROBLEMA

Rezime

Rjesavanje pojedinih zadataka iz matematike zahtijeva visok intelektualni
napor, zelju da se nade originalno, neobi¢no, drugim rije¢ima — najbolje rjeSenje
koje nas do cilja vodi najkra¢im i najlaksim putem. Najcesca prepreka u rjesa-
vanju takvih zadataka jeste izvjesna intelektualna krutost, nedostatak gipkosti
misljenja. Obicno se vrtimo oko neke ideje koja nas sprecava da potrazimo novu
ideju. Nastavnici matematike bi trebalo da, kada god je to moguce, ispostuju
preporuku Perd Poja (George Polya), jednog od najvecih metodicara matema-
tike, da je korisnije rijesiti jedan zadatak na viSe nacina nego stotinu zadataka
istog tipa.

Rad koji slijedi prirodan je nastavak rada ,,Mo¢ kongruencija“ koji je objav-
ljen u prethodnom broju ¢asopisa ,,Vaspitanje i obrazovanje“. U njemu su pri-
mijenjene, uglavnom, sve poznate osobine kongruencija, odredene Cinjenice iz
teorije brojeva i jo$ neki identiteti.

Kljucne rije€i: ostaci, djeljivost, kongruencija, Fermaova teorema, NZD.

' Redovni profesor, Fakultet za informacione tehnologije Univerziteta ,,Mediteran u Podgorici i Fa-
kultet za pomorstvo i turizam Univerziteta ,,Adriatik u Baru.

* Specijalista primijenjene matematike i ra¢unarskih nauka i magistar sajber bezbjednosti.
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1. Uvod

Zasto rjesavamo jedan zadatak na vise nacina? Zar nije dovoljan samo jedan,
jer on vodi do onog §to se trazi, a to je rjeSenje zadatka? Naravno da je dovoljan
jedan nacin rjesavanja ako je cilj samo rjeSenje zadatka. No, ako se Zeli postic¢i
vise, onda nije dovoljan. Sta je to vi§e? Za nalaZenje rjesenja zadatka potrebno je
odredeno znanje, koje se sastoji od teorijskih ¢injenica u najuzoj vezi sa zadat-
kom. Za jedan nacin rjeSavanja potrebne su jedne Cinjenice, za drugi nacin neke
druge, za treci trece itd.

Zaklju€ujemo da ¢e za rjeSavanje na vise nacina trebati viSe teorijskih Cinje-
nica i metoda nego za rjeSavanje na samo jedan nacin. Time se aktivira, analizira
i primjenjuje veca koli¢ina steCenog znanja. Osim toga, znanja se produbljuju,
prosiruju novim znanjima, a najvaznije je da zadaci sa viSe nacina rjeSavanja
povecavaju aktivnost uCenika i njihov interes za matematiku.

Da je to tako, uvjericemo se rjesavajuci dobro poznat zadatak iz teorije bro-
jeva, koji slijedi.

2. Devet dokaza jednog tvrdenja iz teorije brojeva

U ovom dijelu rada osvrnu¢emo se na dokaze pomocu nekoliko sustinski
razli¢itih nacina, koriste¢i odredene Cinjenice iz teorije brojeva sa posebnim as-
pektom na kongruencije, koriS¢enjem veceg broja njihovih osobina.

Zadatak: Dokazati da je broj 2222 + 5555*** djeljiv sa 7.

Dokaz 1. Kako je 2222 = 3(mod 7) i 3° = 729 = 1(mod 7), to je

2222%% = 222059 = (2222°) . 2222°
= (393" =1-3"= 5(mod 7).

Sliéno, iz 5555 = 4(mod 7) i 4’ = 1(mod 7) dobijamo
5555%% = 555574 = 4’ = 2(mod 7),
odakle slijedi da je 2222°°% + 5555 = 5 + 2 = 7 = 0(mod 7), odnosno da
712222%% + 55557,

Dokaz 2. 2222%% 4 555572 = 3959 4 42
= 271851 . 32 + 64740 X 42
= (_1)1851 3 9 + 1740 . 16
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=-9+16
=7 =0(mod7).

Kako je ostatak 0, dati broj djeljiv je sa 7.
Dokaz 3. Kako je 3° = —1(mod 7), tada je 3° = (=1)> = 1(mod 7).
Takode je 2222 = 3(mod 7) 1 5555 = 4(mod 7), pa je

22225555 = 35555 — 36-925+5 — 1925 A 35 — 33 . 32 — (_1) 3 9 = S(mOd 7)

Analogno se dokazuje da je 4’ = 64 = 1(mod 7) i 5555°*** = 2(mod 7), odakle,
kao u dokazu 1, slijedi da

7022227 + 555577,

Dokaz 4. 1z 2222 = 3(mod 7) slijedi da je
22225555 = 35555 — 33-1851 . 32 = (_1)1851 3 2 — _2(m0d 7)
Sliéno je 555577 =472 =47%. 4 =1"".16 = 2(mod 7),
pa je nakon sabiranja jasno da je
22227 455552 = 2 42 = 0(mod 7) = 722227 4 5555%%,

Dokaz 5. Neka je a =2222 i b =5555. Primjenom kongruencije po modulu 7
imamo:

a=3(mod7)ib=4(mod7).
Zbog toga je
a’=3"(mod7) i b* = 4“(mod 7).
Dakle, a” + b = 3" + 4" (mod 7).
Posmatrajmo sada stepene broja 3. Imamo:

3'=3(mod7), 3*=2(mod7), 3’ =6(mod7), 3*=4(mod7),
3°=5(mod7), 3°= 1(mod7), 3" =3(mod7)
(svaki sedmi ostatak je isti).
Vidimo da ima Sest ostataka, 1 to: 3,2, 6,4, 51 1.
Kako je 5555 = 5(mod 6), to je 3% = 3° = 5(mod 7).
Posmatrajmo stepene broja 4. Imamo:
4' =4(mod7), 4°=2(mod7), 4’ =1(mod7), 4*=4(mod7),
(svaki Cetvrti ostatak je isti).
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Dakle, imamo tri ostatka: 4, 21 1.
Kako je 2222 = 2(mod 3), to je 4 = 4> = 16 = 2(mod 7). Zbog toga je

2222%% 4555522 =5 42 =7 = 0(mod 7).

Napomena: Dokaz je mnogo kraci primjenom ,,male* Fermaove teoreme, koju
navodimo bez dokaza.

Teorema (mala Fermaova®’ teorema). Ako je p prost broj i pta, onda je
@' = 1(modp).

% ok 3k

Dokaz 6. Prema prethodnoj teoremi je 2222° = 2222 = 1(mod 7), jer je 7 prost
broji742222.
Tada je 5555° = 5555”7 = 1(mod 7), 7 je prost broj i 7} 5555.
Dalje je
2222%5%% = 222097 = (2222°) . 2222° = 1°%. 3° = 243 = 5(mod 7).
55552 = (5555°)"". 55552 = 1°"°. 4 = 16 = 2(mod 7).

Dalje slijedi kao u dokazu 1.

Dokaz 7. Kako je NZD(2222,7) =1, to je prema Fermaovoj teoremi broj
2222°— 1 djeljiv sa 7, pa je takav i broj 2222°°* — 1 = 22227 — 1. Kako je
2222 =7-317 + 3, to je 2222% = Tk + 2, odnosno 2222° = 71 + 5, k, [eN. Dakle,
2222%% =Tm, + 5, m eN. Zaista, iz 7|(2222° - 1) slijedi: 2222 =7p + 1,
peNi2222°=71+5.
Dalje je

22227 = (Tp + 1) (71 +5)

=49l +35p + 71+ 5="T(Tpl+5p +1)+5="Tm +35,

gdjejem =Tpl+5p+1.
Sliéno se dobija da je 55557 = Tm,+2, m,eN.
Konacno,

2222 =Tm, +5 A 55557 = Tm,+2 =
= 2222% + 555522 = T(m, + m,) + 7 ="T(m, +m,+ 1)
= 7|22227% + 55557,

* Pierre Fermat (1601—1665), francuski matematicar.
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Dokaz 8. U ovom dokazu koristi¢emo dvije poznate formule:
Neka su a i b realni brojevi i n prirodan broj. Tada vazi:

a2n _ b2n — (a _ b) (aZVlfl + a2n72bl + a2n73b2 4o 4 b2n71)

a2n+1 + b2n+l — (a + b) (aZn _ aanlbl + a2n72b2 4o+ bZn).

Neka je

A =22227% 4 555522
— (22225555 + 45555) + (55552222 . 42222) . (45555 . 42222)‘

Dalje je:

1°) 2222%5%° 1 45555 — (2002 4 4)4, = 22264,
=7-3184,=0(mod7), 4, €Z

2°) 55557 — 4% = (5555 — 4)A4, = 55514,
=7-7934,=0(mod7), 4,€Z

30) 45555 _ 42222 — 42222(43333 _ 1) — 42222((43)1111 _ 1)
— 42222(641111 _ 1) — 42222(64 _ 1)A3
= 63477 4, = 0(mod7), 4, Z.

Iz 1°,2°1 3° slijedi da 7|2222%°* + 5555%*%,

% 3k ok

Slijedi najkra¢i dokaz, koji je sublimacija raznih Cinjenica iz prethodnih
dokaza.

Dokaz 9. 2222 = 3(mod 7), 3°= 1(mod?7)
5555 = 5(mod 6) = 2222°°% =3’ = 5(mod 7)
5555 =4(mod7), 4’ = 1(mod?7)
2222 =2(mod3) = 55557 = 4’ = 2(mod 7).
Dalje slijedi kao u dokazu 1.

3. Zakljucak

Rad ima posebnu metodicku vrijednost jer je kroz devet razliCitih dokaza
istog problema povezano mnosStvo pojmova, teorema, osobina i posljedica iz
kongruencija, djeljivosti cijelih brojeva i nekih identiteta. Kao takav predstav-
lja pravo sredstvo za ilustrovanje povezanosti pojedinih podruc¢ja matematike,
te sluzi razvijanju kreativnog, stvaralackog matematickog misljenja i podstice
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ucenike da izlaze izvan uskih okvira zadatog problema. Rad moZe korisno po-
sluziti u¢enicima — mladim matematicarima za dodatni rad i u pripremama za
matematic¢ka takmicenja, njithovim profesorima 1 svim ljubiteljima matematike.

Literatura

1. Kasalica, D., Séepanovi¢, R., Andi¢ M. (2003). Zbirka zadataka iz matema-
tike za Il razred srednjih Skola. Podgorica: Laboratorija za matematiku i
racunarstvo.

2. Andi¢, M. (2005). Uvod u teoriju brojeva. Podgovrica: Grafo Crna Gora.

3. Andi¢, M., S¢epanovi¢, R. (2013). Zbirka rijesenih zadataka iz Algebre za
dodatnu nastavu i takmicenja ucenika srednjih skola. Podgorica: Zavod za
udzbenike i nastavna sredstva.

4. Andi¢, M., Andi¢, M. A. (2019). Podgorica: Diskretna matematika, Univer-
zitet ,,Mediteran®, Fakultet za informacione tehnologije.

THE POWER OF MATHEMATICS LIES IN DIFFERENT
PROBLEM-SOLVING APPROACHES

Abstract

Solving certain mathematical problems requires significant intellectual effort and a desire
to find an original, unusual—in other words, the best—solution that leads us to the goal
in the shortest and easiest way. The most common obstacle in solving such problems is
a certain intellectual rigidity, a lack of flexible thinking. We often get stuck on one idea
that prevents us from seeking a new one. Mathematics teachers should, whenever possible,
follow the advice of one of the greatest didacticians of mathematics, George Pdlya, who
emphasized that it is more beneficial to solve one problem in multiple ways than to solve a
hundred problems of the same type.

The following paper is a natural continuation of the work “The Power of Congruences,”
published in issue XX of Vaspitanje i obrazovanje. It applies nearly all known properties of
congruences, certain facts from number theory, and additional identities.

Keywords: remainders, divisibility, congruence, Fermats theorem, GCD
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Pregledni rad
VASPITANJE I OBRAZOVANJE
L, 3,2025
UDK 371.012:17.023.34

Sreten LUTOVAC!

PERCEPCIJE NASTAVNIKA O SRECNOJ SKOLI
U KONTEKSTU UNESCO OKVIRA

Rezime

U ovom radu bavimo se percepcijom nastavnika osnovnih i srednjih skola
u Crnoj Gori o modelu ,,Sre¢ne Skole*, posmatraju¢i je kroz prizmu UNES-
CO-ovog okvira koji definiSe ,,Sre¢nu skole* putem cetiri stuba: Ljudi, Proces,
Mjesto 1 Principi. Rezultati istrazivanja pokazuju da su klju¢ni faktori za doziv-
ljaj srece u Skolama dobri meduljudski odnosi, profesionalni razvoj nastavnika,
podrzavajuca Skolska zajednica, ali i adekvatni uslovi i organizacija rada. U radu
se istiCe vaznost ukljuCivanja nastavnika u kreiranje stimulativnog Skolskog
okruzenja kao nosilaca promjena 1 inicijativa. Takode se istice znacaj saradnje
sa roditeljima i lokalnom zajednicom u jacanju osjecaja pripadnosti i sigurnosti.
Preporucuju se dalja istrazivanja koja bi obuhvatila razlicite perspektive unutar
skole, kao i $iru zajednicu, radi unapredenja cjelokupnog skolskog ambijenta.

Kljuéne rijeci: srecne skole, UNESCO-ov okvir — Ljudi, Proces, Mjesto,
Principi; skolsko okruzenje, subjektivno blagostanje.

1 . .. vt
Mr Sreten Lutovac, Gimnazija ,,Panto Malisi¢*, Berane.
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Uvod

Crnogorski obrazovni sistem dozivio je brojne reforme u posljednje dvije
decenije. Te promjene deSavaju se na svim nivoima, od predskolskog do uni-
verzitetskog obrazovanja. Cesto se u javnosti govori o obimnosti predmetnih
programa, o tome da ne prate tehnoloske promjene u drustvu koje se odvijaju
nevjerovatnom brzinom, zatim o optere¢enosti ucenika, o primjenjivosti znanja
koje sticu itd. I sve to jesu vazna pitanja kojima bi trebalo u kontinuitetu da se
bavimo. Unapredenje obrazovnog sistema je imperativ savremenog drustvenog
trenutka. To nije jednokratan zadatak ve¢ kontinuiran proces koji mora da rezul-
tira iz stalnog evaluiranja rezultata koji se ostvaruju u obrazovnom sistemu.

Medutim, kada govorimo o ostvarivanju dobrih rezultata rada jedne obrazov-
no-vaspitne ustanove, moramo prihvatiti ¢injenicu da odgovor na te potrebe ne
lezi samo u kvalitetnim programima i na¢inu na koji prenosimo znanje ucenici-
ma. Postoji jos nesto $to je od krucijalne vaznosti jer u bitnome odreduje uspjes-
nost jedne vaspitno-obrazovne ustanove. U pitanju su odnosi unutar ustanove,
na svim nivoima (ucenici, nastavnici i dr.), odnosno — zadovoljstvo svih aktera
vaspitno-obrazovnog procesa. Dakle, govorimo o modelu ,,Sre¢ne Skole* — Skole
kao podsticajnog okruzenja za blagostanje ucenika i zajednice. Da bismo shvatili
zasto je znacajno da govorimo, da razumijemo i radimo na izgradnji ,,sre¢ne Sko-
le*, kratko ¢emo se osvrnuti na okvir ,,Sre¢ne Skole* koje promovise UNESCO.

On predstavlja pristup obrazovanju koji stavlja akcenat na stvaranje okruze-
nja koje podsti¢e ne samo ucenje, ve¢ i zdravlje, blagostanje i svakodnevnu ra-
dost svih ¢lanova skolske zajednice. Rijec¢ je o Skolskom prostoru koji integrise
uslove neophodne za razvijanje pozitivnog odnosa prema cjelozivotnom ucenju
i oblikovanje li¢nih i socijalnih kompetencija kao $tu su: saradnja, komunikaci-
ja, empatija, razumijevanje, motivacija, angazovanost, radoznalost, otpornost i
osnazenost. U takvom okruzenju ucenici imaju priliku da proces ucenja doziv-
ljavaju kao prijatno i ispunjavajuce iskustvo, §to neposredno doprinosi kvalitet-
nom ostvarivanju obrazovnih ishoda. ,,Sre¢na Skola“ njeguje pozitivne odnose
medu svim akterima vaspitno-obrazovnog procesa — u njoj su prisutni nasmijani
nastavnici, Cuje se smijeh ucenika, a njihova sreca postaje pokretacka snaga za
postizanje boljih rezultata jer je emocionalno blagostanje uc¢enika neposredno
povezano sa efikasno$¢u procesa ucenja.

Kako bi se model ,,Sre¢ne skole* uspjesno razvijao, od sustinskog je znaca-
ja da i nastavnici i uCenici prepoznaju vaznost ovog procesa, kao i koristi koje
proisticu iz ¢inilaca koji doprinose stvaranju podsticajnog skolskog okruzenja.
U ovom radu fokus je stavljen na percepcije nastavnika, odnosno na njihove
stavove u vezi sa modelom ,,Sre¢ne $kole®.

20



Teorijski okvir

Okvir ,,Sre¢ne Skole* koji je ustanovio UNESCO, od izuzetne je vaznosti za
kvalitetno i produktivno funkcionisanje svake vaspitno-obrazovne ustanove. Da
bismo na pravi nac¢in razumjeli ovu konstaciju, prije svega je potrebno da kratko
prikazemo suStinske karakteristike ovog modela.

Dakle, kako izgleda ,,sre¢na skola“? To je vaspitno-obrazovna ustanova u ko-
joj se svaki ¢lan zajednice osjeca sigurno, vrednovano i motivisano. UNESCO
promovise ideju da obrazovanje treba da doprinosi sreci i cjelokupnom blago-
stanju pojedinca. Naravno, ovakav stav organizacije koja se bavi obrazovanjem,
naukom i kulturom temelji se na nalazima brojnih istrazivanja koja ukazuju na
to da ucenici i nastavnici ostvaruju najbolje rezultate u skolskom okruzenju koje
im pruza osecaj sigurnosti, u kojem su odnosi zasnovani na medusobnom posto-
vanju i u kojem se podstice aktivno ucenje kroz smisaonu i kvalitetnu interakci-
ju. Dakle, UNESCO posmatra ,,sre¢nu skolu“ kao prostor koji je podsticajan za
ucenje, doprinosi o¢uvanju zdravlja i doprinosi subjektivnom blagostanju sva-
kog ¢lana Skolske zajednice. To je prostor u kojem svi ¢lanovi napreduju u lic-
nom razvoju kroz medusobno postovanje, saradnju i stalnu motivaciju za ucenje.

Medutim, da bismo na pravi na¢in razumjeli model ,,Sre¢ne skole“, odnosno
da bi taj model bio primjenjiv u praksi, UNESCO je razvio okvir koji se oslanja
na Cetiri klju¢na stuba, i to: Ljudi, Proces, Mjesto i Principi. Ovi stubovi pred-
stavljaju oblasti na kojima se temelji kvalitetan Skolski ambijent.

Prvi medu njima, a to nije slucajno, odnosni se na ljude, na ¢lanove Skolske
zajednice 1 na njihove odnose.

Prvi stub okvira ,,Sre¢ne Skole“ - Ljudi

U okviru ovog stuba mozemo da izdvojimo tri kriterijuma. Prvi — podrZavajuci
1 saradnicki odnosi, drugi — fiziko i socio-emocionalno blagostanje i tre¢i — pozi-
tivni stavovi 1 osobine.

Prvi kriterijum, definisan kao podrzavajuci i saradnicki odnosi, podrazumije-
va izgradnju i1 njegovanje pozitivnih, toplih 1 medusobno podrZzavaju¢ih odnosa
medu svim ¢lanovima $kolske zajednice — dakle, medu ucenicima, nastavnicima,
roditeljima ili starateljima, upravama Skola, pomo¢nim 1 administrativnim oso-
bljem. Klju¢ne komponente ovog kriterijuma ukljucuju razvijanje prijateljskih,
briznih i1 ohrabrujuc¢ih odnosa koji doprinose osje¢aju pripadnosti 1 sigurnosti
unutar Skole, njegovanje medusobnog postovanja i uspostavljanje kontinuirane,
otvorene komunikacije koja je usmjerena ka blagostanju ucenika, te podsticanje
saradnje kroz timski rad, mentorski pristup i1 kroz uklju¢ivanje svih aktera u de-
mokratsko upravljanje vaspitno-obrazovnom ustanovom.
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Drugi kriterijum, definisan kao fizicko i socio-emocionalno blagostanje, od-
nosi se na stvaranje bezbjednog i podrzavajuceg okruzenja u kojem svi ¢lanovi
Skolske zajednice mogu da se razvijaju 1 osje¢aju prihvaceno. Ovaj kriterijum
naglasava znacaj osjecaja sigurnosti, pripadnosti, znacaj skolskog ambijenta u
kojem nema nasilja, diskriminacije 1 bilo kakvog oblika zlostavljanja, u kojem
postoji kvalitetna podrska o¢uvanju mentalnog zdravlja ucenika i zaposlenih, i u
kojem su zaposleni zadovoljni odnosom prema njima, profesionalnom autono-
mijom, uvazavanjem njihovog rada koje se ogleda i kroz odgovarajucu nov¢anu
naknadu.

Tre¢i kriterijum, definisan kao pozitivni stavovi i osobine, odnosi se na obli-
kovanje pozitivne Skolske klime u kojoj se podstice li¢ni i1 profesionalni razvoj,
kako kod ucenika, tako i kod nastavnika. U takvom okruZenju njeguje se uvje-
renje da se sposobnosti razvijaju kroz rad, ucenje i iskustvo. Istovremeno se iz-
graduje samopouzdanje i unutrasnja motivacija — kod ucenika za aktivno i odgo-
vorno ucenje, a kod nastavnika za kontinuirano unapredivanje svojih pedagoskih
praksi. Poseban znacaj ima i kontinuirani profesionalni razvoj nastavnika koji
se ostvaruje kroz stru¢no usavrSavanje, mentorsku podrsku 1 razvoj relevantnih
znanja i vjestina.

Postavlja se pitanje o tome da li je prvi stub UNESCO-ovog okvira ,,Srec-
ne Skole* suvise zahtjevan za praksu. Postoje li u nasem obrazovnom sistemu
ustanove koje u znacajnoj mjeri odgovaraju njegovim principima? Vjerujemo da
takve ustanove postoje.

Drugi stub okvira ,,Sre¢ne Skole“ - Proces

Ovaj stub okvira ,,Sre¢ne Skole* odnosi se na obrazovne procese, odnosno na
nacin na koji se nastavni sadrzaji oblikuju, prenose i1 vrednuju. Ovaj stub obu-
hvata tri klju¢na kriterijuma: uravnotezeni nastavni planovi i programi; pristupi
poducavanju zasnovani na radosti i aktivnom angazovanju ucenika; holisticki i
fleskibilni pristupi ocjenjivanju. Zajedno, oni predstavljaju osnovu obrazovnog
iskustva koje ucenicima pruza znanje, ali i osjecaj smisla, pripadnosti i unutras-
nje motivacije za ucenje.

Prvi kriterijum (uravnotezeni nastavni planovi i programi) odnosi se na na-
stavne planove i programe u ,,sre¢noj skoli“. Oni su osmisljeni tako da su u
ravnotezi sa potrebama i moguénostima ucenika, ali i zaposlenih u skoli. Tako
koncipirani nastavni planovi i programi ne favorizuju isklju¢ivo nastavne pred-
mete ve¢ ostavljaju prostor i za umjetnicke, kulturne i socio-emocionalne sadr-
zaje. UcCenje je povezano sa lokalnim kontekstom i iskustvom ucenika, ali isto-
vremeno usmjereno i ka razumijevanju globalnih pitanja. Vrijeme koje ucenici
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provode u skoli ne posmatra se samo kroz prizmu formalne nastave, ve¢ veoma
vaznu ulogu imaju slobodne aktivnosti i drugi dogadaji koji doprinose razvoju
socio-emocionalnih vjestina.

Pristupi poducavanju zasnovani na radosti i aktivnom angazovanju ucenika
drugi je kriterijum, koji isti¢e ¢injenicu da ucenje u ,,sre¢noj Skoli* nije stati¢no,
a ni uniformno. Umjesto toga, ono je dinamican i interaktivan proces u kojem su
ucenici aktivni u€esnici, a ne pasivni primaoci znanja. Poducavanje se temelji na
radoznalosti, istrazivanju i li¢noj ukljucenosti. Nastava je fleksibilna, prilagode-
na interesovanjima i sposobnostima ucenika. U centru su metode koje podsti¢u
kreativno izrazavanje, prakticne aktivnosti i sveukupno angazovanje. Ucenici
imaju slobodu da biraju nacine na koje uce, dok nastavnici oblikuju nastavne
aktivnosti u skladu sa potrebama svojih ucenika, ali i sopstvenim profesionalnim
uvjerenjima.

Tre¢i kriterijum (holisticke i fleksibilne procjene) govori o tome da ocjenjiva-
nje u okviru modela ,,Sre¢ne Skole* nije svedeno samo na provjeru znanja, veé
obuhvata sve aspekte razvoja ucenika — od akademskih kompetencija do licnih
vjeStina 1 socijalne zrelosti. Fokus je na formativnoj procjeni i samoprocjeni
koje uceniku pruzaju uvid u sopstveni napredak i podsti¢u ga na samorefleksiju.
Povratne informacije su konstruktivne i ohrabrujuce, a uspjeh se prepoznaje i
javno istice. Takav pristup doprinosi izgradnji samopouzdanja i podsti¢e trajnu
motivaciju za uéenje.

Sta je to $to obuhvataju navedeni kriterijumi, a sto bi trebalo unapredivati u
crnogorskom obrazovnom sistemu? Koliko je vazno da koristimo iskustva dru-
gih, uspjesnih obrazovnih sistema, ali i da vjesto, uvazavajuci sve karakteristike
naseg drustvenog konteksta, vrsimo njihovo prilagodavanje potrebama nase
zajednice?

Tre¢i stub okvira ,,Sre¢ne $kole“ - Mjesto

U okviru tre¢eg stuba — Mjesto, ovaj model razmatra znacaj stvaranja fizic-
kog okruzenja koje podrzava cjelokupan razvoj u€enika i doprinosi njihovom
blagostanju. U okviru ovog stuba izdvajaju se tri kriterijuma, i to: bezbjedna,
zdrava, pristupacna i odrziva infrastruktura i objekti; funkcionalni i inkluzivni
prostorni dizajni; centri zajednice. Ovi elementi zajedno doprinose stvaranju
Skolskog prostora koji ne samo da podrzava ucenje, ve¢ i jaca osjecaj pripadno-
sti, sigurnosti i povezanosti unutar Skolske zajednice.

Prvi kriterijum (bezbjedna, zdrava, pristupacna i odrZiva infrastruktura i
objekti) istiCe vaznost prostora koji je siguran, zdrav, ekoloski odrziv i inklu-
zivan, prilagoden svim ucenicima bez obzira na njihove sposobnosti. Kvalitet
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okruzenja znacajno uti¢e na udenje, napredak i blagostanje u¢enika. Skolski
prostori treba da budu izgradeni i opremljeni tako da odgovaraju klimatskim 1
bezbjednosnim uslovima, uz optimalno osvjetljenje, ventilaciju i akustiku, stva-
rajudi prijatnu atmosferu za rad. Stabilna digitalna infrastruktura, uredni sanitar-
ni ¢vorovi i funkcionalni prostori za ishranu obezbjeduju ucenicima uslove za
efikasno ucenje 1 prijatan boravak u Skoli. Vazni su i spoljasnji prostori bogati
zelenilom koji podsti¢u boravak na otvorenom i povezivanje sa prirodom.

Drugi kriterijum (funkcionalni i inkluzivni prostorni dizajni) naglasava vaz-
nost prostornih rjeSenja koja su fleksibilna 1 prilagodena razli¢itim potrebama
svih korisnika kole. Skolski prostori treba da omoguée razlicite stilove i nadine
ucenja, podrzavajuci i fizicku aktivnost i savremene pedagoske metode. Vizuelni
prikazi trebaju da odrazavaju raznolikost i vrijednosti cijele Skolske zajednice,
osnazujuci osjecaj povezanosti sa Skolom. Nastavnici 1 uCenici bi trebalo da ima-
ju mogucnost da personalizuju prostor, Sto ih dodatno motivise i povezuje sa
okruzenjem.

Treci kriterijum (centri zajednice) naglasava ulogu Skole kao vaznog mjesta
okupljanja i aktivnosti za sve ¢lanove lokalne zajednice. Skolski prostori treba
da budu dostupni i otvoreni za razli¢ite edukativne, kulturne i druStvene dogada-
je, ne samo tokom nastave, ve¢ 1 van nje, ¢ime $kola postaje centar zajednickog
zivota i razvoja.

Nikako ne smijemo zanemariti znacaj skolskog prostora, odnosno vaznost
bezbjednog i prilagodenog okruzenja za uspjeh i sveukupan razvoj ucenika.
Otvaranjem Skola za clanove lokalne zajednice, one postaju sredista kulturnog
i drustvenog Zivota. Raduje sto se u posljednje vrijeme u Crnoj Gori znacaj-
no ulaze u skolsku infrastrukturu, ali ako Zelimo da sprovedemo okvir ,,Srecne
skole*, neophodno je kontinuirano ulaganje u sve stubove tog okvira. Samo na
¢vrstim osnovama mozZemo graditi bolju buducnost naseg drustva.

Cetvrti stub okvira ,,Sre¢ne $kole“ - Principi

Cetvrti stub modela ,,Sreéne $kole posveéen je principima koji predstavljaju
temelj kvalitetnih meduljudskih odnosa i pozitivne atmosfere u skolskoj zajed-
nici. Ovi principi podrzavaju razvoj povjerenja, poStovanja i samostalnosti, $to
omogucava svakom ¢lanu zajednice da se osjeca sigurno, prihvaé¢eno i motivisa-
no. U okviru ovog stuba izdvajaju se sljedeci kriterijumi: povjerenje, inkluzija 1
osnazivanje.

Prvi kriterijum, povjerenje, istiCe znacaj medusobnog povjerenja kao temelja
kvalitetnih odnosa i uspjesne saradnje unutar skolske zajednice. Ono podrazu-
mijeva izgradnju povjerenja medu svim ¢lanovima zajednice, kao 1 preuzimanje
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odgovornosti i dosljednost u ispunjavanju obaveza, Sto doprinosi sigurnom i po-
drzavaju¢em okruZenju za sve.

Drugi kriterijum, inkluzija, naglasSava vaznost prihvatanja i poStovanja razli-
Citosti, te stvaranja jednakih prilika za sve clanove skolske zajednice. Promovi-
sanjem ravnopravnosti 1 aktivnog uklju¢ivanja svih, Skola izgraduje otvoreno 1
podrzavajuée okruzenje u kojem svako ima priliku da pruzi odredeni doprinos i
da napreduje.

Tre¢i kriterijum, osnazivanje, podstice razvoj samostalnosti, kreativnosti i
aktivnog ucesca svih ¢lanova Skolske zajednice u Skolskim procesima. Ohrabri-
vanjem autonomnog izrazavanja i donosenja odluka, kao i podsticanjem slobode
izbora unutar okvira zajednic¢kih vrijednosti, stvara se motiviSuce okruZenje za
ucenje i licni razvoj.

Odgovornost prema sebi i drugima, zasnovana na prihvatanju i postovanju
razlicitosti, predstavlja kljucni preduslov za izgradnju dobrih meduljudskih od-
nosa i pozitivne atmosfere u skolskoj zajednici. Postavlja se pitanje da li je to
preveliki zahtjev za zaposlene i ucenike u nasim Skolama.

MozZemo da zaklju¢imo da okvir ,,Sre¢ne Skole* isti¢e znacaj kvalitetnog
Skolskog okruzenja i pozitivne kulture $kole, koji su od suStinske vaznosti za
emocionalno blagostanje kako u&enika, tako i nastavnika. Skolska klima bogata
podrskom, uz meduljudske odnose zasnovane na povjerenju, postovanju i sarad-
nji, doprinosi stvaranju sigurnog i podsticajnog ambijenta. Takvo okruzenje ne
samo da omogucava ucenicima da se osjecaju prihva¢eno i motivisano za uce-
nje, ve¢ 1 povecava otpornost nastavnika i1 njihovu sposobnost da efikasno od-
govaraju na izazove obrazovnog procesa. Inkluzivni pristupi i osnazivanje svih
¢lanova Skolske zajednice dodatno osnazuju osjecaj pripadnosti i zajedniStva.
Emocionalno blagostanje nije samo individualni cilj ili privilegija, ve¢ osnovni
preduslov uspjeha, produktivnosti i razvoja unutar skole. Upravo ovakve vri-
jednosti koje model ,,Sre¢ne skole* promovise 1 integriSe, predstavljaju kljucne
elemente za izgradnju odrZivih 1 kvalitetnih obrazovnih sistema.

Metodologija

Cilj istrazivanja: Ispitati percepcije nastavnika o faktorima koji doprinose
dozivljaju srece i osjecaju nezadovoljstva u njihovim skolama.
Istrazivacka pitanja:
1. Koji faktori, prema nastavnicima, doprinose da Skola bude ,,sre¢na
Skola“?
2. Koji faktori, prema nastavnicima, narusavaju osjecaj srec¢e u skoli?
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Tokom prikupljanja podataka, od nastavnika je zatraZzeno da navedu pozi-
tivne 1 negativne karakteristike svoje Skole, pri ¢emu su imali punu slobodu da
istaknu ono §to oni smatraju znacajnim. Ovakva formulacija pitanja odabrana je
kako bi se omogucilo slobodnije i autenti¢nije izrazavanje njihovih iskustava i
percepcija, bez ograni¢enja koja bi mogla nastati postavljanjem direktnih pitanja
o sreci i nezadovoljstvu.

Otvorenost zadatka dodatno je povecala Sansu da ispitanici u svojim odgo-
vorima obuhvate sve klju¢ne aspekte Skolskog zivota, §to je omogucilo da se
navedeni faktori u analizi povezu sa sva Cetiri stuba modela ,,Sre¢ne Skole*. Na
taj nac¢in prikupljeni podaci pruzaju sveobuhvatan uvid u percepcije nastavnika
0 pozitivnim 1 negativnim elementima Skolskog okruzenja, ¢ime se efikasno od-
govara na postavljena istrazivacka pitanja i produbljuje razumijevanje Skolskog
ambijenta iz perspektive nastavnog osoblja.

U istrazivanju su ucestvovala 82 nastavnika iz viSe osnovnih i srednjih Skola
u Crnoj Gori, koji su u prvoj polovini 2025. godine pohadali akreditovani pro-
gram stru¢nog usavrsavanja u organizaciji Zavoda za skolstvo, koji se u jednom
dijelu bavio UNESCO-ovim modelom ,,Sre¢ne Skole*. Za prikupljanje podataka
koriS¢en je upitnik sa pitanjima otvorenog tipa, a podaci su obradeni korisce-
njem kvalitativne metode, odnosno tematske analize.

Rezultati i diskusija

Percepcije nastavnika o pozitivnim aspektima skole

U ovom dijelu su predstavljeni odgovori na pitanje ,,Koje su pozitivne karak-
teristike Vase Skole?*

Odgovori nastavnika su analizirani primjenom metoda tematska analiza. Na
taj nacin identifikovani su klju¢ni aspekti koji oslikavaju pozitivne karakteristike
njihove ustanove. Tematska analiza omogucdila je sistematizaciju velikog broja
odgovora u nekoliko cjelina, pri ¢emu su neki odgovori mogli biti svrstani u vise
kategorija.

Od ukupno 82 ispitanika, svi su naveli makar jednu pozitivnu karakteristiku
skole u kojoj rade. Rezultati ukazuju na Sirok spektar elemenata koji doprinose
pozitivnoj atmosferi i osje¢aju zadovoljstva na radnom mjestu, a koji se mogu
sistematizovati i posmatrati kroz prizmu UNESCO-ovog okvira ,,Sre¢ne skole*.

Na osnovu sadrzaja odgovora, identifikovano je sedam tematskih kategorija
koje ukupno obuhvataju preko 130 jedinstvenih pozitivnih karakteristika Skola.
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Tematske kategorije pozitivnih karakteristika

Nakon analize odgovora, izdvojene su sljedece tematske kategorije koje se
najcesce pojavljuju u iskazima ispitanika:

— Meduljudski odnosi i kolegijalnost (solidarnost, timski rad, medusobna

podrska, odsustvo tenzija)

— Odnos nastavnika i uc¢enika (posvecenost ucenicima, povjerenje, sloboda

izrazavanja)

— Saradnja sa roditeljima i lokalnom zajednicom (aktivna komunikacija,

otvorenost, povjerenje)

— Strucnost i profesionalizam (kvalitetan kadar, motivacija, profesionalni

razvoj)

— Rukovodenje i podrska uprave (uvazavanje zaposlenih, otvorena komuni-

kacija, planske aktivnosti)

— Infrastruktura i uslovi rada (opremljenost, Cistoca, estetika, sigurnost)

— Kreativnost i vannastavne aktivnosti (podsticanje inicijative, angazova-

nost van nastave).

Kao s§to smo ranije istakli, UNESCO definiSe model ,,Sre¢ne skole* kroz Ce-
tiri stuba: Ljudi, Proces, Mjesto i Principi. Svaki stub naglaSava vazan aspekt
Skolskog okruzenja koje doprinosi osjecaju srece i blagostanja. Na primjer, sa-
radnja sa roditeljima i lokalnom zajednicom povezuje se sa stubovima ,,Mjesto*
1 ,,Principi, jer se na taj nacin Skola integriSe u Siru zajednicu, ¢ime se kreira
podrzavajuée i inkluzivno okruzenje koje postuje zajednicke vrijednosti i pravi-
la. Takva saradnja ne samo da obogacuje Skolski zivot, ve¢ i jaca osjecaj pripad-
nosti i sigurnosti, Sto su kljucni faktori za srecu svih aktera u skoli.

Sa druge strane, stub ,,Ljudi* isti¢e vaznost kvalitetnih meduljudskih odnosa,
kao $to su podrska medu nastavnicima i odnos nastavnika i ucenika, dok stub
»Proces* podrazumijeva pedagoske metode, organizaciju rada i upravljanje stre-
som, §to direktno uti¢e na svakodnevni rad i zadovoljstvo nastavnika i u¢enika.

U daljem tekstu predstavicemo povezanost izmedu identifikovanih tematskih
kategorija iz istrazivanja i pripadaju¢ih stubova UNESCO-ovog okvira ,,Sre¢ne
Skole*.
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Tabela 1. Povezanost tematskih kategorija sa UNESCO-ovim stubovima i principima

Tematska kategorija

Stub UNESCO okvira
,SRECNE SKOLE*

Povezani kriterijumi

Meduljudski odnosi i
kolegijalnost

I stub: LJUDI

1.1. Podrzavajuéi i saradnicki
odnosi

1.2. Fizic¢ko i socio-
emocionalno blagostanje

1.3. Pozitivni stavovi i
osobine

Odnos nastavnika 1
ucenika

I stub: LJUDI

1.1. Podrzavajuéi i saradnicki
odnosi

1.2. Fizicko i socio-
emocionalno blagostanje

1.3. Pozitivni stavovi i
osobine

Saradnja sa roditeljima i
lokalnom zajednicom

I stub: LJUDI
III stub: MJESTO
IV stub: PRINCIPI

1.1. Podrzavajuci i saradnicki
odnosi

3.3. Centri zajednice

4.1. Povjerenje

Strucnost i
profesionalizam

I stub: LJUDI
IV stub: PRINCIPI

1.3. Pozitivni stavovi i
osobine
4.3. Osnazivanje

Rukovodenje i podrska
uprave

I stub: LJUDI
IV stub: PRINCIPI

1.1. Podrzavajuéi i saradnicki
odnosi

4.1. Povjerenje

4.3. Osnazivanje

Infrastruktura i uslovi
rada

III stub: MJESTO

3.1. Bezbjedna, zdrava,
pristupacna i odrziva
infrastruktura

3.2. Funkcionalni i inkluzivni
prostorni dizajni

Kreativnost i
vannastavne aktivnosti

II stub: PROCES
IV stub: PRINCIPI

2.2. Pristupi poducavanju
zasnovani na radosti i
aktivnom angazovanju
ucenika

4.3. OsnaZivanje

Rezultati istrazivanja ukazuju na to da percepcija srece u §koli medu nastav-
nicima prvenstveno zavisi od kvaliteta meduljudskih odnosa, pedagoskog pristu-
pa, uslova rada, kao i podrske na institucionalnom nivou.
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Prvo, jasno je da su meduljudski odnosi 1 socio-emocionalno blagostanje
(stub 1 — Ljudi) centralni za dozivljaj sre¢e u skoli. Velika zastupljenost sadrzaja
poput kolegijalnosti, podrske, povjerenja, potvrduje ranije nalaze u literaturi o
vaznosti psiholoske sigurnosti i emocionalne povezanosti za zadovoljstvo na-
stavnika 1 kvalitet obrazovanja. Ovaj aspekt nije samo individualni dozZivljaj, ve¢
temelj organizacione kulture koja omogucava razvoj i motivaciju zaposlenih.

Drugo, pedagoski procesi 1 pristupi ucenju koji ukljucuju aktivno ucesce 1
kreativnost (stub 2 — Proces) reflektuju moderne obrazovne paradigme usmjere-
ne na ucenike kao aktivne subjekte u¢enja. Ovi nalazi potvrduju da okvir ,,Sre¢ne
Skole* ne posmatra nastavu kao puko prenosenje znanja, ve¢ kao dinamican i in-
kluzivan proces koji doprinosi ukupnom zadovoljstvu 1 angazmanu svih aktera.

Trece, uslovi rada i fizicko okruzenje (stub 3 — Mjesto) znacajno doprinose
opstem dozivljaju Skole kao sre¢nog mjesta. Opremljenost ucionica, bezbjednost
1 estetska vrijednost prostora nijesu samo funkcionalni faktori, ve¢ i simboli bri-
ge 1 postovanja prema Skolskom kolektivu, Sto moze imati neposredan uticaj na
motivaciju i produktivnost.

Cetvrto, principi kao §to su povjerenje, inkluzija i osnaZivanje (stub 4 — Prin-
cipi) prozimaju se kroz sve prethodne dimenzije i osiguravaju da Skolski sistem
funkcioniSe na nacin koji je pravedan i participativan. Povjerenje kao temelj
kvalitetnih odnosa omogucava transparentnost i saradnju, dok inkluzija i osnazi-
vanje podstic¢u aktivno ucesc¢e i ravnopravnost u Skolskoj zajednici.

Prakti¢ne implikacije ovog dijela istrazivanja naglaSavaju potrebu za integri-
sanim pristupom u razvoju Skola — ne samo fokusiranjem na poboljSanje nastave,
ve¢ 1 na unapredenje meduljudskih odnosa, infrastrukture i rukovodenja. U tom
smislu, upravljacke strukture trebalo bi kontiniuirano da rade na kreiranju podr-
zavajuce klime koja njeguje povjerenje i profesionalni razvoj, dok istovremeno
obezbjeduju bezbjedno i stimulativno okruzenje.

Na kraju mozemo da zaklju¢imo da dobijeni nalazi potrvduju vrijednost
UNESCO-ovog okvira ,,Sre¢ne Skole* kao polaziSta za razumijevanje 1 unap-
redenje Skolskog ambijenta, te naglasavaju multidimenzionalnu prirodu sre¢e u
Skoli, koja se postize kroz sinergiju ljudi, procesa, mjesta 1 principa. Oni mogu
posluziti kao osnova za dalje unapredivanje Skolskih politika i praksi u pravcu
izgradnje Skolskog okruzenja koje je inkluzivno, osnazujuce 1 usmjereno ka cje-
lovitom razvoju svih ¢lanova Skolske zajednice.

Percepcije nastavnika o negativnim aspektima skole

U ovom dijelu predstavljeni su odgovori na pitanje ,,Koje su negativne ka-
rakteristike Vase Skole?* Veoma je vazno naglasiti da se u mnogim negativnim
aspektima reflektuju elementi koji su u pozitivnom smislu prepoznati kao sna-
ge, ali koji u sadasnjem kontekstu predstavljaju izazove ili probleme. Analizom
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¢emo pokusati da izdvojimo kljuéne kategorije problema, poveZemo ih sa od-
govarajuéim pozitivnim karakteristikama i principima UNESCO-ovog okvira
,wdreéne Skole®, te ponudimo konkretne predloge za unapredenje.

Organizacija i upravljanje skolom

Ova kategorija isti¢e probleme u rukovodenju skolom koji ukljuc¢uju nedosta-
tak povjerenja izmedu uprave i nastavnika, kao 1 nedovoljnu podrSku nastavnom
kadru. Takode, loSa komunikacija, nejasna pravila i neravnomjerna raspodjela
zadataka dodatno oteZavaju radnu atmosferu.

Karakteristi¢ni odgovori: ,,Uprava ne vjeruje nastavnicima i ne razumije
nase potrebe®, ,,Problemi sa rasporedom dezurstava, ¢esto nijesmo ravnomjerno
optereceni‘.

Resursi i uslovi rada

U ovoj kategoriji navode se nedostaci u prostornim i materijalnim uslovima,
ukljucujuci prevelik broj ucenika po odjeljenju, neadekvatno opremljene ucio-
nice 1 zastarjeli inventar. Takode, nedovoljna podrska stru¢nih sluzbi negativno
uti¢e na kvalitet rada.

Karakteristi¢ni odgovori: ,,Previ§e uc¢enika u odjeljenjima®, ,,Mali kabineti 1
nedostatak pomo¢nih prostorija“, ,,Slaba podrska pedagosko-psiholoske sluzbe*.

Odnosi medu kolegama i skolska klima

Problemi u odnosima medu nastavnicima, kao $to su spletke, ogovaranja,
nedostatak uzajamne podrske, stvaraju negativnu atmosferu. Umjesto saradnje,
prisutno je takmicenje 1 isticanje licnih interesa, Sto vodi ka otudenosti.

Karakteristi¢ni odgovori: ,,Spletke i ogovaranja medu kolegama®, ,,Njeguje
se takmicenje mnogo vise nego saradnja®, ,,Nedovoljna podrska kolega®.

Stavovi i motivacija nastavnika

Ova kategorija ukazuje na nizak nivo motivacije medu nastavnicima, izrazen
kroz nezainteresovanost i odsustvo inicijative za profesionalni razvoj. Takvi sta-
vovi negativno uticu na kvalitet obrazovanja i radnu atmosferu.

Karakteristi¢ni odgovori: ,,Neki nastavnici rade povrsno i nemaju Zelju da se
usavrsavaju®, ,,Cesto radimo u Zurbi, bez dovoljno paznje prema ucenicima®,
»Nedostaje inicijativa za samorefleksiju i dodatno ucenje*.

Odnosi sa ucenicima i roditeljima

U ovu kategoriju svrstani su svi oni odgovori koji ukazuju na probleme u
disciplini 1 vaspitanju ucenika, kao 1 na oteZanu saradnju sa roditeljima, Sto



predstavlja znacajan izazov u radu vaspitno-obrazovne ustanove. Pojedini rodi-
telji imaju prevelik uticaj na Skolske procese, a ucenici ponekad iskazuju negati-
van odnos prema skoli 1 nastavi.

Karakteristi¢ni odgovori: ,,Tesko je sprovesti mjere discipline zbog otpora
ucenika®, ,,Roditelji previse uticu na rad Skole i Cesto lose saraduju®, ,,Roditel;ji
se previse mijesaju u nastavni proces i vaspitanje®, ,,Saradnja sa roditeljima nije
uvijek dobra, neki su bahati®.

Na osnovu prikazanih rezultata jasno se uoc¢ava da nastavnici koji su ucestvo-
vali u istraZivanju razli¢ito dozivljavaju iste pojave u Skolskom okruzenju, §to
ukazuje na postojanje Sirokog spektra interpretacija unutar nastavnickog kolek-
tiva. Te razlike Cesto proizlaze iz kombinacije licnih 1 profesionalnih iskustava,
razliCitih pristupa radu, kao i specificnog skolskog i Sireg drustvenog konteksta.
Dok jedan nastavnik odredenu situaciju vidi kao prepreku, drugi je moze do-
zivjeti kao izazov ili ¢ak priliku za profesionalni razvoj. Ove razlike reflektu-
ju Sirinu pedagoskih stilova, stepen licne motivacije, spremnosti na saradnju 1
inovaciju, ali i uticaj uslova rada, podrske uprave, te dominantnih vrijednosti u
obrazovnom sistemu i drustvu. Na taj nacin, isti problemi u skolskom okruzenju
ne dobijaju univerzalno znacenje, ve¢ se interpretiraju kroz prizmu individualnih
1 kolektivnih faktora koji oblikuju svakodnevni rad nastavnika.

Razlike u dozivljavanju pozitivnih 1 negativnih aspekata istih elemenata Skol-
skog okruzenja mogu se objasniti nizom klju¢nih faktora. Neujednacenost uslova
i resursa — poput infrastrukture, opremljenosti u¢ionica i broja odjeljenja — varira
ne samo izmedu Skola, ve¢ 1 unutar iste ustanove, Sto direktno utice na dozivljaj
rada nastavnika. Kompetencije i stil rukovodenja takode bitno oblikuju radnu
atmosferu i meduljudske odnose — dok uspjesni lideri mogu ublaZziti mnoge pro-
bleme, loSa uprava moze dodatno pogorsati situaciju. Individualne razlike medu
zaposlenima, kao Sto su karakter, empatija, motivacija i spremnost za saradnju,
vazni su faktori, ali njihov razvoj zahtijeva vrijeme i kontinuiranu podrsku. Stoga,
dok se infrastrukturni i organizacioni problemi mogu relativno brzo identifikovati
1 poboljsati kroz planirane intervencije, razvoj ljudskih resursa i meduljudskih
odnosa predstavlja dugorocniji izazov. Za trajno unapredenje Skolskog ambijenta
neophodno je kombinovati oba pristupa: obezbijediti adekvatne materijalne uslo-
ve 1 kontinuirano ulagati u profesionalni razvoj 1 medusobnu podrsku zaposlenih.

Ovi podaci ukazuju na potrebu da se situacija u Skolama ne posmatra kroz
izolovane negativne aspekte, ve¢ da se analizira u Sirem kontekstu medusobnih
odnosa, dostupnih resursa, organizacionih procedura i drustvene klime. Razlicite
percepcije medu zaposlenima govore u prilog vaznosti otvorene komunikacije 1
izgradnje zajednickog razumijevanja medu svim akterima obrazovnog procesa —
nastavnicima, upravom, uc¢enicima i roditeljima. Prisustvo unutrasnjih konflika-
ta, nedostatak kolegijalnosti i povjerenja ne moze se zanemariti, jer takvi obrasci
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ukazuju na to da Skola ne funkcioniSe kao stabilno i podrzavajuce okruzenje.
Zbog toga je neophodno raditi na uspostavljanju jasnih pravila, transparentnih
procedura i zajednickih vrijednosti koje ¢e omoguciti dobre odnose 1 dugorocni
razvoj Skolske zajednice.

Vazno je istaci da je oko 11% nastavnika koji su ucestvovali u istrazivanju
navelo da ne prepoznaju nijednu negativnu karakteristiku u svojoj Skoli. Ovaj
podatak ukazuje na prisustvo razliCitih perspektiva medu nastavnicima, Sto
moze biti povezano sa izrazenim optimizmom, ve¢om otpornoscu na stres, kao
1 sa specificnim profesionalnim i li¢nim okolnostima koje oblikuju njihov odnos
prema radu. Takode, ovi nastavnici mogu imati drugaciju percepciju i ocekiva-
nja, Sto dodatno naglasava znacaj individualnih iskustava u oblikovanju ukupne
slike Skolskog ambijenta. S obzirom na to, u svakoj skoli ova grupa nastavnika
predstavlja vrijedan resurs 1 potencijalne nosioce dobrih praksi koje mogu po-
sluziti kao polazna tacka za razvoj inicijativa usmjerenih na unapredenje radnog
okruzenja i smanjenje negativnih pojava.

Dakle, za unapredenje Skolskog okruzenja neophodno je da nadlezne insti-
tucije preuzmu odgovornost kroz kontinuiranu podrsku Skolama, obezbjedujuci
adekvatne uslove rada koji ukljucuju prostor, opremu i stru¢ni kadar, sto pred-
stavlja osnovu za kvalitetno obrazovanje. Pored toga, kljucno je razvijati progra-
me profesionalnog razvoja i mentorstva usmjerene na jatanje komunikacije, tim-
skog rada, emocionalne inteligencije i efikasnog upravljanja konfliktima kako bi
se unaprijedila meduljudska dinamika unutar skola. Promocija kulture saradnje
1 participacije treba da bude prioritet, uz uspostavljanje platformi i mehanizama
koji omogucavaju otvorenu i konstruktivnu komunikaciju izmedu svih ucesnika
Skolskog Zivota — ucenika, roditelja, nastavnika i1 uprave. Takode, jasno defini-
sanje i dosljedna primjena vaspitnih mjera, u kombinaciji sa edukacijom rodi-
telja 1 uCenika o njihovim pravima i obavezama, doprinose stvaranju sigurnog i
podrzavaju¢eg okruzenja. Redovna evaluacija kvaliteta meduljudskih odnosa i
psihosocijalne klime, pored akademskih rezultata, predstavljaju vazan korak ka
sveobuhvatnoj procjeni rada skola. Primjena ovih mjera u skladu sa principima
UNESCO-ovog okvira ,,Sre¢ne Skole* moZe znacajno doprinijeti stvaranju si-
gurnijeg, podrzavajuceg i kvalitetnijeg vaspitno-obrazovnog ambijenta.

Smjernice za buduce djelovanje

Na osnovu rezultata istrazivanja 1 identifikovanih faktora koji uti¢u na doziv-
ljaj srece, odnosno osjecaj nezadovoljstva u Skolama, mogu se predloziti sljedeci
konkretni koraci za unapredenje Skolskog okruZenja i povecanje zadovoljstva
nastavnika:
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Jacanje meduljudskih odnosa

— Uvodenje redovnih timskih sastanaka i radionica za razvoj komunikacij-
skih vjestina i rjeSavanje konflikata.

— Promovisanje kulture otvorenosti i povjerenja kroz mentorstvo, timski rad
1 medusobnu podrsku.

- Organizovanje zajednickih aktivnosti koje jacaju povezanost i solidarnost
medu nastavnicima, kao Sto su neformalne edukacije, aktivnosti za jaca-
nje timova (tim bildinzi) i drustveni dogadaji.

Osnazivanje nastavnika

— Kontinuirano stru¢no usavrsavanje koje ukljucuje teme o emocionalnoj
inteligenciji, upravljanju stresom i inovativnim pedagoskim pristupima.

- Razvijanje programa mentorstva i profesionalnog razvoja, sa posebnim
fokusom na individualne potrebe 1 motivaciju nastavnika.

— Osiguravanje aktivnog ukljucivanja nastavnika u donosSenje odluka i pla-
niranje Skolskih aktivnosti, §to doprinosi osjecaju odgovornosti 1 vecoj
posvecenosti Skolskim procesima.

Uredenje prostora

— PoboljSanje infrastrukture kroz ulaganja u modernizaciju ucionica, stvara-
nje sigurnih 1 estetski prijatnih prostora koji podsti¢u ucenje i kreativnost.

— Prilagodavanje prostora za inkluzivno uc¢e$c¢e svih uc¢enika i nastavnika, sa
posebnim naglaskom na pristupacnost i funkcionalnost.

- Redovno odrzavanje higijene 1 bezbjednosnih standarda, jer prijatno okru-
zenje neposredno utice na blagostanje i radnu motivaciju.

Umanjenje stresa i administrativnog opterecenja

— Optimizacija administrativnih zadataka kroz uvodenje digitalnih alata 1
jasnijih procedura kako bi nastavnici mogli vise vremena da posvete kva-
litetu nastave 1 ucenicima.

- Implementacija programa za podrSku mentalnom zdravlju i prevenciju
sagorijevanja, ukljucujuci savjetovanje i relaksacione tehnike.

— Promovisanje uravnotezenog radnog opterecenja i raznovrsnijih modela
organizacije rada, uz kontinuiranu podrsku rukovodstva u prepoznavanju i
ublazavanju izvora stresa.

Ove preporuke predstavljaju integrisani pristup unapredenju Skolskog am-
bijenta, pri ¢emu je klju¢no da sve aktivnosti budu uskladene sa principima
UNESCO-ovog okvira ,,Sre¢ne skole* kako bi se stvorilo inkluzivno, osnazuju-
¢e 1 podrzavajuée okruzenje za sve aktere obrazovnog procesa.
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Zakljucak

U ovom radu bavili smo se UNESCO-ovim modelom ,,Sre¢ne Skole* koji
podrazumijeva stvaranje obrazovnog okruzenja u kojem su svi akteri — nastav-
nici, ucenici i roditelji zadovoljni, motivisani i podrzani. Istrazivanje koje smo
sproveli medu nastavnicima osnovnih i srednjih skola u Crnoj Gori potvrdilo je
da percepcija srece u skolama, iz njihove perspektive, zavisi od nekoliko fakto-
ra. Rezultati su pokazali da su podrzavajué¢i odnosi medu kolegama i uCenicima,
profesionalni razvoj, kvalitetno rukovodenje i adekvatna infrastruktura klju¢ni
faktori koji doprinose osjecaju zadovoljstva i sre¢e u Skoli. Sa druge strane, pro-
blemi u organizaciji, nepovoljni uslovi rada, losa komunikacija i niska motivaci-
ja predstavljaju glavne izazove koje treba prevazici.

Posebno je vazno naglasiti znacaj aktivnog uklju¢ivanja nastavnika u kreira-
nje Skolskog okruzenja, jer oni nijesu samo izvrSioci obrazovnih procesa, vec i
nosioci promjena i inicijativa koje oblikuju kulturu skole. Uces¢e nastavnika u
donosenju odluka, kao i njihovo osnazivanje i podrska, klju¢ni su za dugoro¢nu
izgradnju sre¢nih i funkcionalnih skola.

Za buduca istrazivanja preporucuje se detaljnija analiza faktora koji uticu
na razli¢ite percepcije unutar nastavnickog kolektiva, kao i ispitivanje uticaja
specificnih intervencija usmjerenih na jacanje Skolskog ambijenta. Takode, bilo
bi korisno prosiriti istrazivanje na druge ¢lanove skolske zajednice, kao $to su
ucenici i roditelji, kako bi se dobila sveobuhvatnija slika i osigurala uskladenost
ciljeva i praksi.

Ovakav multidimenzionalni pristup moZze zna¢ajno doprinijeti razvoju Skole
kao mjesta koje ne samo da poducava, ve¢ i njeguje srecu, blagostanje i sveuku-
pni razvoj svih svojih ¢lanova.
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PERCEPTIONS OF TEACHERS ABOUT HAPPY SCHOOLS
WITHIN UNESCO GLOBAL FRAMEWORK

Abstract

This paper deals with the perception of teachers of primary and secondary schools in
Montenegro on the “Happy Schools”, within UNESCO’s Global Framework for Happy
Schools which is based on four pillars: People, Process, Place and Principles. The results of
the research show that key factors for joyful school are good human relations, profession-
al teacher development, a supportive school community, and also adequate conditions and
organisation of work. Teachers are vital bearers of change and initiative takers. That is why
including teachers is vital for creating supportive school envirnonment. Cooperation with
parents and local community in strentghthening the sense of belonging and security is also
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emphasized in the paper. The author recommends further research in the field that would
include different perspectives withing the school as well as within a broader community, in
order to improve school ambiance.

Keywords: Happy Schools, UNESCO's Global Framework - People, Process, Place,
Principles; School Environment, subjective indicators of welfare.
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Istrazivacki rad
VASPITANJE I OBRAZOVAN]JE
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Amina SMAJOVIC-IBROVIC'
Edina NIKSIC-REBIHIC?

RAZREDNIK KAO PEDAGOSKI SUBJEKT: NORMATIVNI,
TEORIJSKI I EMPIRIJSKI KONTEKST

Rezime

Razrednistvo je jedna od temeljnih i najodgovornijih funkcija koju nastav-
nik moze obavljati u okviru svog profesionalnog poziva. Nastavnik u ulozi
razrednika ima mnoStvo zadataka, od kojih je njegova vaspitna uloga temeljni
aspekt djelovanja u podsticanju razvoja i (samo)oblikovanja ucenika. Cilj istra-
Zivanja jeste ispitati vaznost vaspitne uloge razrednika srednjih Skola Kantona
Sarajevo. Fokus istrazivanja je na analizi li¢cnih osobina razrednika i njegovih
vaspitno-obrazovnih uloga iz perspektive razrednika i ucenika. U istrazivanju
je ucestvovalo 100 ucenika i 50 razrednika srednjih Skola sa podrucja Kantona
Sarajevo. Prema rezultatima istrazivanja, prepoznato je da zakonski, odnosno
normativno-deklarativni okvir naglasava administrativnu i organizacijsku funk-
ciju razrednika, dok se u teorijskim pristupima, kao i u praksi, najvise vrednuje
njegova pedagoska, tj. vaspitna uloga. Preoptere¢enost razrednika administrativ-
nim poslovima umanjuje kapacitete razrednika za pedagoski rad, generise stres
1 opste nezadovoljstvo poslom. Dalje, u¢enicima su potrebni razrednici koji su
bitna instanca u njihovom li¢nom, obrazovnom 1 socio-emocionalnom razvoju.
Konac¢no, (re)afirmisati (vaspitnu) ulogu razrednika nije moguce bez kontinuira-
nog i sistemskog pristupa profesionalizaciji razredni¢ke uloge, izmedu ostalog
pristupa njegovom stru¢nom usavrsavanju.

Kljucéne rijeci: razrednik, uloge i funkcije razrednika, osobine licnosti.

' Univerzitet u Sarajevu — Filozofski fakultet.

? Univerzitet u Sarajevu — Filozofski fakultet.
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Uvod

Razrednistvo’ predstavlja jednu od temeljnih i najodgovornijih funkcija koju
nastavnik moze obavljati u okviru svog profesionalnog poziva. Rijec je o sloze-
noj i visedimenzionalnoj ulozi, ¢esto zahtjevnijoj od samog izvodenja nastave iz
odredenog predmeta. Razrednik je istovremeno onaj koji pedagoski vodi, posre-
duje vrijednosti i znanja, organizuje i rukovodi odjeljenjem, ali i pruza emocio-
nalnu i socijalnu podrsku ucenicima. Svoju funkciju ostvaruje kroz neposredan
vaspitno-obrazovni rad s uc¢enicima, ali i kroz saradnju s roditeljima, ¢lanovima
razrednog vijeca, stru¢nim saradnicima, te po potrebi i sa spoljnim institucijama
koje se bave zastitom i pruzanjem podrske djetetu.

Uloga razrednika nije ograni¢ena isklju¢ivo na administrativne ili tehnicke
zadatke, ona podrazumijeva proaktivno ucesce u funkcionisanju odjeljenja, us-
postavljanje pozitivne razredne klime i kontinuiranu brigu o napretku ucenika.
Upravo zbog te kompleksnosti, razrednik predstavlja klju¢nu kariku u funkcio-
nisanju Skole kao vaspitno-obrazovne zajednice.

U ovom radu bi¢e predstavljen pregled vazece zakonske legislative i relevan-
tnih pravilnika koji ureduju rad razrednika u Kantonu Sarajevo. Nakon toga, pa-
znja ¢e biti usmjerena na pedagoski okvir odredenja uloge i funkcija razrednika,
pri cemu ¢emo se posebno fokusirati na njegovu vaspitnu ulogu. Istrazivanjem
se nastoji utvrditi u kojoj mjeri razrednik, iz perspektive sopstvenog profesio-
nalnog iskustva, ali i iz ugla ucenika srednjih Skola, ostvaruje svoju pedagosku
funkciju onako kako je ona normativno i teorijski postavljena.

Normativno uredenje funkcije razrednika u zakonskoj legislativi

Analizom pojedinih akata iz domena zakonske legislative Kantona Sarajevo,
zapaza se da razrednik ima susStinsku pedagosku ulogu. Prema Zakonu o odgoju
1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj 27/24), razrednik je nastavnik kojeg imenuje nastavnic-
ko vije¢e na pocetku Skolske godine i koji je zaduzen za vodenje odjeljenja. Ova
funkcija podrazumijeva odgovornost za organizaciju 1 koordinaciju nastavnog 1
vaspitnog rada unutar odjeljenja, pracenje skolskog uspjeha, izostanaka i pona-
Sanja ucenika, te vodenje propisane pedagoske dokumentacije.

Prema ¢lanu 116 Zakona, odjeljensko vijece, kojem predsjedava razrednik,
obavlja niz funkcija. Medu njima su analiza uspjeha ucenika i1 rada nastavnika
u odjeljenju, pracenje razvoja ucenika, te na osnovu toga predlaganje programa

Sinonimi za pojam razrednik, koji se koristi kako u zakonskim aktima, tako i u pedagoskoj literaturi,
ukljucuju izraze ,,razredni starjesina“ i ,,0djeljenski starjesina“. U ovom radu, radi jasnoce i dosljed-
nosti, koristicemo termin ,,razrednik®.
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prilagodenih sposobnostima ucenika. Vijece odlucuje o programima za nadarene
ucenike, ucenike s teSkoc¢ama, kao 1 o oblicima nastave koji ¢e se primjenjivati u
cijelom odjeljenju, u pojedinim grupama ili za pojedine ucenike. Takode, uskla-
duje rad nastavnika u vaspitno-obrazovnom procesu, utvrduje zaklju¢ne ocjene i
opsti uspjeh ucenika u u€enju 1 vladanju, dodjeljuje ili predlaze dodjeljivanje pri-
znanja, pohvala i nagrada. Odjeljensko vijece izrice vaspitno-disciplinske mjere
ili 1h predlaze drugim nadleznim organima. Tako npr. ¢lan 94 govori o izricanju
vaspitno-disciplinskih mjera za povrede ucenic¢kih duznosti, gdje je istaknuto da
razrednik moZe odrediti ukor koji sa sobom povlaci smanjenje ocjene iz vladanja
na ,,vrlo dobar®, te predloziti korak dalje — ukor koji sa sobom povlac¢i smanjenje
ocjene iz vladanja na ,,dobar*, a njega usvaja odjeljensko vijece.

Nadalje, prema Pravilniku o vodenju pedagoske dokumentacije i evidencije u
srednjoj Skoli 1 domu ucenika, razrednik je duZzan da vodi dnevnik rada odjeljenja
u kojem evidentira prisustvo, izostanke i nastavne aktivnosti ucenika (¢lan 21).
Takode, pravovremeno 1 tacno upisuje ocjene 1 prati napredak u€enika iz svih
nastavnih predmeta, te biljezi njihov razvoj, uspjehe, teskoce i posebne potrebe
kroz vodenje individualne dokumentacije (¢lan 21). Razrednik vodi evidenciju
o disciplinskim mjerama, ukljucujuci prekrsaje i poduzete vaspitno-disciplinske
mjere (Clan 21), sastavlja periodi¢ne izvjeStaje o uspjehu 1 vladanju ucenika
unutar razrednog odjeljenja (¢lan 21). Razrednik je duzan i odgovoran za unos
podataka u mati¢nu knjigu 1 EMIS (Informacioni sistem u obrazovanju) (¢lan 10
i ¢lan 11), kao i registar (¢lan 13), potom pisanje svjedocanstava (Clan 44), ali 1
potpise svih uvjerenja o ocjenama u toku polugodista (¢lan 47) 1 svjedoCanstava
o zavrsenom razredu (¢lan 43). U svojoj ulozi takode dokumentira saradnju 1
dogovore s roditeljima 1 stru¢nim saradnicima vaznim za vaspitno-obrazovni
proces, te organizuje i vodi zapisnike sa sjednica razrednog vijeca, evidentirajuci
donesene odluke 1 planove (¢lan 21). Razrednik je duzan da informacije koje se
odnose na napredovanje, sklonosti 1 neke posebne osobine pruzi pedagogu kako
bi na osnovu njegovog misljenja dopunio pedagoski karton (¢lan 38).

Zakonsko preciziranje obaveza razrednika predstavlja temelj za uspostav-
ljanje jasno definisanih standarda i odgovornosti u vodenju pedagoske doku-
mentacije, ¢ime se osigurava dosljednost i kvalitetna administrativna podrska
vaspitno-obrazovnom procesu. Takva regulativa doprinosi transparentnosti rada
razrednika i omogucava efikasnu koordinaciju izmedu svih uc¢esnika u Skolskom
sistemu. Medutim, izostanak eksplicitnog navodenja vaspitnog djelovanja u za-
konodavnim aktima predstavlja znacajan propust, jer time ostaje nedovoljno na-
glasena prioritetna dimenzija razredni¢ke uloge — funkcija vaspitaca. Navedeno
ogranicCava cjelovitost razumijevanja i valorizacije razrednikove uloge u potica-
nju 1 posredovanju u oblikovanju li¢nosti 1 socijalnog razvoja ucenika, §to moze
imati negativne posljedice na efektivnost vaspitno-obrazovnog procesa u cjelini.

39




Pedagosko znacenje i teorijska utemeljenost razrednicke uloge

Razrednik zauzima klju¢nu poziciju unutar vaspitno-obrazovnog sistema,
obuhvatajuci Sirok spektar funkcija koje se krecu od organizaciono-administra-
tivnih do kompleksnih pedagosko-vaspitnih zadataka. Posebnu vaznost u ovom
radu pridajemo vaspitnoj ulozi razrednika, koja predstavlja temeljni aspekt nje-
govog djelovanja u podsticanju razvoja i (samo)oblikovanja ucenika.

Razrednik je nastavnik koji preuzima odgovornost kroz centralnu ulogu u
upravljanju i vodenju razredne zajednice, pri ¢emu je njegov esencijalni zadatak
holisticki pristup uceniku, pruzajuc¢i mu pritom autenti¢nu podrsku i usmjerava-
nje njihovog sveukupnog razvoja.

Za Malica (1981: 86) razrednik je ,,pedagoski rukovodilac razreda koji odgoj-
no djeluje na formiranje uc¢enikove osobnosti i ¢ija pedagoska funkcija ukljucuje
poznavanje ucenika i njihovih moguénosti, poznavanje obiteljske situacije i ci-
ljeva $to ih Skola zeli ostvariti, poznavanje nastavnika, ¢lanova razrednog vijeca,
poznavanje pedagoskih mjera koje mogu koristiti odgoju u¢enickog kolektiva i
ucenika pojedinca.*

Razrednik obavlja visestruke funkcije, koje obuhvataju organizacione, istra-
zivacke, administrativne i vaspitne aspekte. U literaturi se razlikuju pristupi kate-
gorizaciji ovih funkcija; neki autori ih detaljno razdvajaju, dok ih drugi sazimaju
u Sire cjeline. Ipak, opste je prihvaceno da je uloga razrednika visedimenzional-
na. Na primjer, Mali¢ (1981) identifikuje Cetiri osnovne uloge: organizacionu,
administrativnu, istrazivacku i vaspitnu, Bratani¢ (1993) istice administrativnu,
istrazivacku 1 funkciju saradnje s ¢lanovima vaspitno-obrazovnog sistema, dok
Stojanovska i1 Barakoska (2014) naglasavaju tri temeljne funkcije: pedagosku,
administrativnu i organizacionu. Luki¢ (2017, prema Luki¢ i saradnici, 2019)
dodatno istice da je razrednikova uloga usmjerena na pedagoske i administra-
tivne aspekte rada. S obzirom na raznolikost i slozenost ovih funkcija, jasno je
da razrednicki posao zahtijeva Sirok spektar kompetencija koje nadilaze same
nastavnicke vjestine.

Sve navedene uloge ispreplicu se u svakodnevnom radu razrednika, koji
ukljucuje neposrednu saradnju s u¢enicima, kako individualno tako i u okviru
razredne zajednice, komunikaciju i koordinaciju s roditeljima putem razgovora,
razmjene informacija, dopisa i posjeta, kao i1 saradnju s nastavnicima koji pou-
¢avaju ucenike tog odjeljenja, odnosno s odjeljenskim vijecem. Uz to, razrednik
aktivno saraduje s Clanovima struc¢nih sluzbi, poput pedagoga, psihologa, so-
cijalnog radnika i logopeda, te odrzava odnos i s upravom skole, prvenstveno
direktorom.

Razrednik treba da obavlja sve ove funkcije koje se isprepli¢u i medusobno
nadopunjuju. Organizaciona funkcija podrazumijeva koordinaciju i povezivanje
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ucenika, roditelja 1 nastavnika unutar odjeljenske zajednice, kao 1 aktivno uce-
stvovanje u radu strucnih tijela Skole pri predstavljanju interesa razreda. Admi-
nistrativna funkcija odnosi se na sistemsko vodenje i upravljanje pedagoskom
dokumentacijom. Istrazivacka funkcija obuhvata dijagnosticke aktivnosti, kon-
tinuirano strucno usavrsavanje, te prognosticko planiranje usmjereno na unap-
redenje vaspitno-obrazovnog procesa. Vaspitna funkcija usmjerena je na inte-
rakcijsko-komunikacijski aspekt pedagoskog vodenja, ukljucujuci savjetovanje,
pruzanje podrske i razvoj empatije prema ucenicima.

Od razrednika se zahtijevaju razvijene organizacione i administrativne vjesti-
ne, strpljenje, dosljednost, sposobnost poticanja tolerancije, potom opce znanje,
usvojene kulturne norme i profesionalno ponasanje (Bakovljev, 1998; Branko-
vi¢, Ili¢, Miljjevié, Suzi¢ i Gutovi¢, 2002; Bratani¢, 1990; Dragovic¢, 2012, 2017;
Romeli¢ i Ivanovi¢-Bibi¢, 2015; sve prema Luki¢ i sar., 2019).

Mnogi autori preporucuju efikasnije i brze ostvarenje administrativnih i or-
ganizacionih zadataka kako bi se viSe posvetili vaspitnoj ulozi. Primjera radi,
modernizacija administracije kroz uvodenje e-dnevnika omogucava brzi proces,
vecu dostupnost informacija roditeljima i ucenicima, te viSe vremena za nepo-
sredan rad s u¢enicima (Tot, 2010, Luki¢, 2017, sve prema Luki¢ i sar., 2019).
Razrednik kao administrativni rukovodilac razreda, ne samo da razvija pedagos-
ki odnos i komunikacijske vjestine potrebne za kvalitetnu interakciju sa svim
ucenicima, nego ¢ini snaznijim vlastiti habitus vaspitaca.

Uloga razrednika mnogo je vise od prac¢enja akademskog postignuca, zato Sto
razrednikova uloga nije samo vezana za nastavni sadrzaj odredenog predmeta.
On predstavlja i ,,drugog roditelja*“ za ucenike u svom razredu, a njegovu ulogu
Rizkiandani 1 Suprijadi (2022, prema Harahap 1 sar., 2024) vide u motivisanju,
usmjeravanju i stvaranju pozitivne atmosfere za ucenje. Dakle, razrednik treba
da prati ne samo akademski razvoj ucenika, ve¢ i njthove emocionalne i socijal-
ne potrebe, te koristi svaku priliku za podrsku njihovom cjelokupnom razvoju
(Hidajat i Suhendri, 2019, prema Harahap i sar., 2024). Vaznost 1 znacaj vaspitne
uloge razrednika prepoznali su brojni autori (Mali¢, 1977; Bratani¢, 1993; Sto-
janovska 1 Barakoska, 2014; Luki¢ i sar., 2019; Harahap i sar., 2024). Vaspitna
funkcija razrednika obuhvata niz aktivnosti, i zahtijeva saradnju koja pocinje od
poznavanja u€enika 1 njihovih moguénosti, preko razumijevanja porodi¢ne situ-
acije, do upoznavanja Skolskog konteksta i ciljeva koje Skola nastoji da ostvari.
Takode, ukljucuje upoznavanje nastavnika i ¢lanova razrednog vijeca, te primje-
nu pedagoskih mjera usmjerenih na vaspitanje uc¢enika — pojedinaca i kolektiva.
Osnovni zadatak razrednika jeste briga za cjelovit 1 zdrav razvoj licnosti u¢enika
(Katavi¢ 1 Batarelo-Koki¢, 2017).

Uspjesno obavljanje ove sloZene uloge uveliko zavisi od ,kvaliteta lic-
nosti* razrednika, odnosno njegovih osobina i etickih vrijednosti. Upravo ¢e od

41




kvaliteta li¢nosti razrednika zavisiti 1 njegov pedagoski pristup koji ima odlucu-
jucu ulogu u oblikovanju socio-emocionalne klime unutar razredne zajednice.
Na ovu klimu prvenstveno uti¢e ponaSanje nastavnika, koje se moze manifesto-
vati kao rigidno i netolerantno prema individualnim razlikama ucenika, ili kao
integrativno, podsti¢uci stvaranje povoljnih uslova za razvoj svakog pojedinca
(Bratani¢, 1993; Domovi¢, 2004). Prema Skalko (1971), jedna od krucijalnih
karakteristika razrednika upravo je kreativan pristup sopstvenoj nastavnoj praksi
prema individualnim potrebama i razvoju ucenika. Takav pristup omogucéava us-
postavljanje socio-emocionalne klime koja oblikuje interpersonalne interakcije
bazirane na poStovanju autenti¢nosti svakog od obrazovnih faktora. Socio-emo-
cionalna klima reguliSe odnose u skolskom okruzenju, ukljucujuci odnose izme-
du ucenika i nastavnika, medu ucenicima, te komunikaciju izmedu nastavnika
1 roditelja, kao 1 direktora 1 nastavnika (Krnjaji¢, 2007). Uz to, ozracje razreda
1 disciplina koju razrednici uspostave i odrzavaju, imaju znacajnu ulogu u re-
gulisanju Skolskog zivota, doprinose¢i razvoju meduljudskih odnosa zasnova-
nih na uzajamnom poStovanju i uskladenosti s pravilima (Hasmirati, Sumarni i
sar., 2020, prema Harahap 1 sar., 2024). U tom kontekstu, Nordenbo i saradnici
(2008, prema Ljungblad, 2019) isticu tri temeljne kompetencije nastavnika: rela-
cijsku kompetenciju, didakticku kompetenciju i sposobnost vodenja u ucionici,
pri cemu je relacijska kompetencija temelj za ostvarenje svih ostalih. Upravo je
razvoj kvalitetnog pedagoskog odnosa s ucenicima preduslov za uspjeSne vas-
pitno-obrazovne procese.

Razrednici su posrednici izmedu Skole, uCenika i roditelja, a od njih se oce-
kuju visoke organizacijske i komunikacijske vjestine, pedagoska osjetljivost, do-
sljednost 1 sposobnost prilagodavanja rada razli¢itim potrebama ucenika (Lukié
i sar., 2019). Vaznost razrednika kao posrednika ocituje se izmedu uprave skole
1 aktivnosti ucenika, stoga je potrebno da mu Skola bude podrska kako bi se
osnazila povezanost s u¢enikom, a ne kako bi se ,,maksimizovao* njihov uticaj
na ucenike koji istice autorka Das (2025). Naprotiv, razredniku treba podrSka
kako bi izgradio sposobnost i volju da poti¢e ucenika, najprije da ga prihvata,
razumijeva, uvazava, podrzava i ohrabruje u interakciji s njim, ¢ime pomaZze
uceniku ali i sebi kao razredniku, gradec¢i vlastito relacijsko umijece koje je kljuc
vaspitno-obrazovnog djelovanja. Razrednik nije i ne treba biti direktni ,,uticaj*
1 neko ko ¢e ,,izvana*“ djelovati na ucenika. Razrednik treba da izgradi autenti-
¢an pedagoski odnos s ucenikom 1 da ga vodi u skladu s njegovim potrebama,
interesima i potencijalima. Da bismo izgradili i odrzavali kvalitetan pedagoski
odnos, nuzno je da nastavnik vidi pojedinacno ucenika i njegove individualne
zivotne okolnosti i prema tome prilagodi vlastito ponasanje (Jensen i sar., 2015).
Jedino takvim pristupom mozZe osigurati autenticno pedagosko vodenje ucenika,
a ne kojekakav uticaj na njega. Upravo, Huong i Phuong (2022) smatraju da s
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obzirom na blizak odnos koji razrednici €esto ostvaruju s ucenicima, oni su u
boljoj poziciji od ostalih nastavnika da prepoznaju i odgovore na individualne
potrebe ucenika.

Zanimljiv je pregled istrazivanja u medunarodnim vaspitno-obrazovnim
sistemima koja su usmjerena na saradnicki odnos izmedu ucenika i nastavni-
ka, kao i na uticaj nastavnika na socio-emocionalni razvoj ucenika (Bordelon,
Filips, Parkinson, Tomas i Hauel, 2012; Bandik i Tiri, 2014; Durlak, Vajsberg,
Dimnicki, Tejlor i Selinger, 2011; Mi¢el, Bredso i Lif, 2010; sve prema Katavié
1 Batarelo-Koki¢, 2017). Ova istrazivanja pokazala su da kvalitetan 1 saradnicki
odnos nastavnika 1 u€enika utice pozitivho na ponasanje ucenika, a time i Skol-
skog okruzenja.

Pregled dosadasnjih istrazivanja

Kako bi se dublje sagledali osnovni aspekti uloge razrednika u vaspitno-obra-
zovnom sistemu, neophodno je analizirati dosadaSnje studije i istrazivanja koja
su doprinijela razumijevanju ovog fenomena. U nastavku je prikazan pregled
nekoliko relevantnih empirijskih istrazivanja koja su posluzila kao polaziste za
ovaj rad.

Sapir i Mizrahi-Stelman (2024) sproveli su istrazivanje kojim su analizirali
slozenost profesionalnog identiteta razrednika kroz prostorne i vremenske di-
menzije njihovog djelovanja. Za njih su razrednici nastavnici koji istovremeno
balansiraju izmedu pedagoske uloge — S§to obuhvata emocionalnu podrsku uce-
nicima, podsticanje njihovog razvoja i saradnju s roditeljima, te administrativne
uloge, koja ukljucuje vodenje razredne dokumentacije, komunikaciju sa skol-
skom upravom 1 izvr§avanje organizacionih zadataka. Veoma je vazno istaci da
se identitet razrednika ne odreduje staticno i jednokratno, on se gradi intenzivno
1 dinamic¢no, uvijek u interakciji s razli€itim vaspitno-obrazovnim faktorima, u
razli¢itim kontekstima (ucionica, zbornica, hodnici) i u vremenskim okvirima
profesionalnog iskustva, obrazovnih politika i institucionalnih o¢ekivanja. Auto-
ri su — komparativnom analizom uloge razrednika u Japanu, Svajcarskoj, Nizo-
zemskoj, Ujedinjenom Kraljevstvu i Sjedinjenim Ameri¢kim Drzavama — poka-
zali da kulturni i institucionalni konteksti bitno oblikuju o¢ekivanja i praksu, pri
¢emu je u nekim obrazovnim sistemima naglasak na socio-emocionalnoj podrsci
ucenicima, a u drugima na administrativnim zadacima i formalnoj odgovornosti.
Autori zakljucuju da je, za ostvarenje razli€itih dimenzija profesionalne uloge,
razrednicima nuzna sistemska i institucionalna podrska.

U sprovedenom istrazivanju u Srbiji, Luki¢ i saradnici (2019) pokazali su da
je uloga razrednika znatno sloZenija od ,,samo nastavnicke kompetencije jer se
od razrednika ocekuje Siri spektar pedagoskih, savjetodavnih i administrativnih
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zadataka. Zato autori preporucuju unapredenje digitalnih aparata poput e-dnev-
nika, jer se njthovom primjenom povecava efikasnost administrativnih poslova,
te ostaje vrijeme za direktni rad razrednika s u€enikom. Takode isticu da li¢na
angazovanost i pedagosko iskustvo razrednika direktno determinise kvalitet pe-
dagoskog vodenja i razrednog ozracja.

Prema istrazivanju koje su radili Treska i saradnici (2021), u€enici potvrduju
da se vaznost razrednika ocituje u kreiranju atmosfere razumijevanja i brige, na-
ro€ito za nove ucenike i one s problemati¢nim ponaSanjem, ali i to da razrednici
ne ispunjavaju dovoljno svoju ulogu u savjetovanju kada je rije¢ o profesional-
noj orijentaciji. Takode, ovim istrazivanjem obuhvacden je intervju s u¢enicom
koja je predstavnica svih ucenika Skole, 1 ona je izdvojila miSljenje da je razred-
nik onaj koji je pored obrazovne podrske duzan pruzati emocionalnu i moralnu
podrsku. Naime, ona smatra da je razrednikova uloga u podsticanju izgradnje sa-
mopouzdanja kod ucenika, njegovanju njegovih talenata, ali i savjetovanju kroz
zivotne price koje jacaju ucenike. Takvo pedagosko vodenje moguce je samo
kroz pedagoski odnos koji je zasnovan na uzajamnom povjerenju i postovanju.
Zatim, isto istrazivanje pokazuje da su razrednici stava da poznaju svoje uce-
nike i njihove roditelje, te da su zadovoljni saradnjom koju imaju. Takode, kao
uspjeSnu stranu razredniStva vide u redovnom vodenju razredne dokumentacije,
dok nijesu zadovoljni koliko se posvecuju savjetovanju iz oblasti profesionalne
orijentacije, kao 1 mogucénosc¢u da balansiraju opterecenjima ucenika.

Prema sistematskom pregledu istrazivanja o razvoju i praksi Skolskog savje-
tovanja u Kini, koji su sproveli Janhong Liu, Siaosuan Kju i Deron Hilts (2023),
pruzanje savjetodavnih usluga u Skolama znacajno varira u zavisnosti od insti-
tucionalne infrastrukture pojedine Skole. Usluge Skolskog savjetovanja mogu
obavljati razli¢iti profili stru¢njaka, ukljucujuci skolske pedagoge, razrednike,
Skolske psihologe, nastavnike za profesionalno usmjeravanje, te pruzaoce peda-
goskog savjetovanja (Ceng i sar., 2011; Kuk i sar., 2010; Si, 2018; Si i Leuverke,
2010; Vang i sar., 2015; Juan i sar., 2007, 2014, sve prema Lju i sar., 2023). ).

Harahap 1 saradnici (2024) sproveli su u Indoneziji istrazivanje koje se te-
melji na posmatranju uloge razrednika u razumijevanju i podrSci emocionalnom
razvoju ucenika osnovnoskolske dobi. Rezultati pokazuju da je uloga razred-
nika, osim motivisanja uc¢enika i podrSke njihovim akademskim postignu¢ima,
posebno znacajna u pedagoskom vodenju razreda i pruzanju emocionalne po-
drske, ¢ime oni postaju nezaobilazni akteri u razvoju sposobnosti ucenika za
emocionalnu regulaciju. PouCavanje empatiji i brizljivosti istaknuto je kao te-
meljni aspekt njihove djelatnosti, koji bitno doprinosi cjelovitom emocionalnom
1 socijalnom razvoju djece.

Istrazivanja sprovedena medu nastavnicima 1 u¢enicima srednjih Skola u Hr-
vatskoj ukazuju na znacajnu razliku u percepciji osobina koje ucenici najvise
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cijene kod razrednika. Nastavnici smatraju da je objektivnost i pravedno ocjen;ji-
vanje prioritetna osobina, dok ucenici tu istu osobinu stavljaju tek na tre¢e mje-
sto. Ucenici najvise cijene razumijevanje njihovih problema, te topao 1 prijatan
odnos s razrednikom, §to prema Jurkovi¢-Maji¢ (2007: 237) znaci da ,,ucenici
od razrednika traze dodatnu vrijednost upravo u domeni uloge razrednika kao
odgajatelja“.

Pregled relevantnih istraZivanja ukazuje na vaznost razrednika kao kljucne fi-
gure u obrazovnom i vaspitnom procesu ucenika. S obzirom na raznolike aspekte
njihove uloge — od pedagoske podrske do upravljanja razrednom zajednicom —
jasno je da razrednik ima znacajan uticaj na akademski i socio-emocionalni razvoj
ucenika. Imajuci u vidu ove nalaze, cilj nasSeg istraZivanja jeste dodatno ispitati
znacaj 1 ulogu razrednika u zivotima ucenika srednjih Skola, s posebnim nagla-
skom na njihovu vaspitnu funkciju.

Metod

Cilj istrazivanja jeste ispitati vaznost vaspitne uloge razrednika srednjih skola
Kantona Sarajevo. Istrazivanje je fokusirano na analizu osobina li¢nosti razred-
nika i njegovih vaspitno-obrazovnih uloga iz perspektive razrednika i uc¢enika.

U istrazivanju je ucestvovalo 100 ucenika IV razreda i 50 razrednika srednjih
Skola s podru¢ja Kantona Sarajevo. Radni staz nastavnika kretao se u rasponu
od jedne do 28 godina (M = 13 godina), a isti su u ulozi razrednika od jedne do
20 godina (M = 6 godina). Predmeti koje razrednici predaju ukljucuju prirodne
1 druStveno-humanisticke nauke (Bosanski jezik i1 knjizevnost, Hrvatski jezik
i knjizevnost i Srpski jezik i knjizevnost, Engleski jezik, Matematika, Fizika,
Biologija, Historija, Vjeronauka, Tehnicka kultura, Sociologija, Demokratija,
Kultura religija i Prakti¢na nastava).

Od istrazivackih metoda koriS¢ene su deskriptivna i komparativna, a primije-
njena tehnika jeste anketiranje. Za istrazivanje stavova o znac¢aju i ulozi razred-
nika u razvoju licnosti ucenika kreiran je anketni upitnik (Google obrazac), koji
se sastojao od niza pitanja zatvorenog i otvorenog tipa. Ucesnici su birali jedan
od ponudenih odgovora, unosili odgovore u predvideni prostor ili odgovarali
narativno.

Rezultati i interpretacija

S obzirom na velik broj nalaza dobijenih istrazivanjem, rezultati i prateca
interpretacija bice predstavljeni kroz nekoliko sekcija: zadaci 1 funkcije razred-
nika, administrativni izazovi, profesionalni identitet i osobine licnosti razredni-
ka, pedagosko savjetovanje kao sastavni dio razredni¢ke funkcije, partnerstvo
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razrednika s porodicama, o¢ekivanja ucenika od razrednika, odnos razrednik —
ucenik i stru¢no usavrSavanje za razrednicku ulogu.

Zadaci i funkcije razrednika

Nastavnik u ulozi razrednika ima mnostvo zadataka i funkcija. Kroz litera-
turu se cjelokupan opus zadataka i funkcija razrednika svrstava unutar Cetiri
kategorije: vaspitna, organizaciona, istrazivacka i administrativna. Od razred-
nika i uCenika trazili smo da procijene vaznost svake od navedenih funkcija ra-
zrednika. Ocigledno je da razrednici vaspitnu funkciju prepoznaju kao primarnu
1 odlucujucu u razvoju personaliteta ucenika (M = 4,77), a uenici kao manje
vaznu, pozicionirajuci je na tre¢e mjesto, nakon organizacione i administrativne
M=3,7).

Tabela 1. Funkcije razrednika

Funkcije razrednika Ucenici (M) Razrednici (M)
Vaspitna 3,7 4,77
Organizaciona 3,8 4,68
Istrazivacka 3,6 4,04
Administrativna 3,8 4,04

Vaspitnu ulogu u Skoli imaju svi odrasli: uitelji, nastavnici, profesori, me-
nadzment Skole. Medutim, fundamentalna vaspitna uloga pripada razrednicima
(Bratani¢, 2002). Nalazi istrazivanja na podru¢ju Kantona Sarajevo kompatibilni
su rezultatima sli¢nih studija u regionu. I u susjednoj Hrvatskoj (Matuli¢, 2016)
1 Srbiji (MiloSevi¢, 2020), istrazivanja pokazuju da razrednici naglasak stavljaju
na vaspitni aspekt rada — vaspitno djelovanje. Sli¢no tome, i razrednici sloven-
skih Skola (Bregar, 2013) prednost daju vaspitnim aspektima rada kada je rijec o
njihovoj profesionalnoj ulozi. Time se potvrduje da su vaspitne dimenzije rada
razrednika prepoznate kao prioritetne u razli¢itim obrazovnim kontekstima, uk-
ljuc¢ujuci i Kanton Sarajevo.

U nastavku navodimo nekoliko izjava razrednika, ucesnika istrazivanja koji
ilustruju znacaj vaspitne uloge:

— Za mene je odgojna uloga osnov razrednistva. Ne ucimo ucenike samo
lekcijama iz predmetnih podrucja, nego i lekcijama iz Zivota, tj. kako se
prikladno ponasati, kako uspostaviti i odrzati dobre odnose, kako izgraditi
povjerenje, kako oprostiti. Ono najvaznije sto ih ucimo je vjerovati da do-
bro postoji i da budu dobri ljudi. Nastojim ucenicima ukazivati na prave
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vrijednosti — empatiju, odgovornost, iskrenost. Nekada je to kroz rijeci,
nekad kroz licni primjer, a najcesce kroz svakodnevna iskustva.

— Odgojna funkcija razrednika zauzima centralno mjesto u mojoj svakod-
nevici. Skola nije samo mjesto za sticanje znanja, nego i prostor gdje se
oblikuju karakteri, vrijednosti i stavovi djece. Kao razrednik, kroz svoje
postupke i komunikaciju stalno radim na tome da ucenike usmjerim ka
razvijanju pozitivnih osobina poput odgovornosti, postovanja drugih, soli-
darnosti i samodiscipline.

— Uloga razrednika je viseslojna i zahtjevna. Biti razrednik znaci biti vise od
nastavnika — to je uloga mentora, savjetnika, organizatora i ponekad cak
i zamjenskog roditelja. Trudim se biti prisutan kao podrska svojim uceni-
cima u svakodnevnim izazovima. Pomognem kad su zbunjeni, saslusam
kad imaju problem, pohvalim ih kad naprave napredak. Kao razrednik,
osjecam odgovornost za razvoj svakog ucenika, i to ne samo akademski,
vec i emocionalno i socijalno.

Iz perspektive razrednika, vaspitna funkcija predstavlja srz razrednickog
rada, nadilaze¢i puku organizacionu i administrativnu ulogu. Razrednik se vidi
kao centralna figura u posredovanju uc¢enikovih vrijednosti, u podsticanju (samo)
oblikovanja vlastitih stavova 1 karaktera, djelujuci kroz li¢ni primjer, svakod-
nevne situacije i kontinuiranu podrsku. U tom smislu, Skola se dozivljava kao
prostor ne samo za sticanje znanja, ve¢ i1 za izgradnju odgovornosti, empatije,
postovanja i solidarnosti, pri ¢emu razrednik preuzima ulogu mentora, savjetni-
ka i moralnog vodica.

Administrativni izazovi

Jedan od velikih izazova s kojim se suoCavaju razrednici jesu administrativ-
ne obaveze. Razrednici zapazaju da su preoptere¢eni administrativnim poslo-
vima, $to posljedi¢no umanjuje kapacitete razrednika za pedagoski rad. Osim
Sto oduzima puno vremena, istrazivanja Lenard i Bozi¢-Lenard (2024) pokazuju
da okupiranost administrativnim poslovima izaziva stres i opSte nezadovolj-
stvo poslom. Premda isti autori biljeze da ,,razrednici lakSe odraduju razlicite
administrativne zadatke od usmjeravanja meduljudskih odnosa koji su uvijek
podlozni subjektivnosti®, ohrabruje ¢injenica da razrednici svoju vaspitnu ulogu
drze znacajnijom i za nju pokazuju vise interesovanja. Tako npr. jedan razrednik
piSe: Administrativni dio posla, kao Sto je izrada izvjestaja, pracenje statistike,
vodenje dnevnika i razredne dokumentacije zna biti vrlo zamarajuci. Aspekti koji
se ticu pedagoskog odnosa — rad s ucenicima i rad s roditeljima — kompleksni su
i traze veliku posvecenost i vrijeme. To vrijeme mi oduzima administrativni dio,
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ne dajuci mi osjecaj zadovoljstva rada u ulozi razrednika, kao Sto daju aspekti
vezani za meduljudske odnose.

Takode, ostali razrednici isticu da su obaveze razrednika sve obimnije, ,,sve
viSe administrativne, a sve manje pedagoske®. Identicno, Mali¢ (1981) vodenje
razredne dokumentacije smatra precijenjenom aktivnos¢u, percipirajuci je kao
jedan od glavnih razloga zbog kojih se razrednik ne moze u potpunosti posvetiti
vaspitnom djelovanju. Izrada izvjeStaja, planova rada, vodenje evidencija redu-
cira vrijeme za upoznavanje ucenika, ali i upoznavanje razrednika. Tako, jedan
ucenik primjecuje kako ne poznaje razrednika dovoljno. Ovakav odnos ne moze
uspostaviti pedagoski odnos, pedagoski autoritet niti pedagosko povjerenje ni
vodenje, ¢ime vaspitno djelovanje tog razrednika biva marginalizovano, osiro-
maseno i zanemareno.

Profesionalni identitet i osobine li¢nosti razrednika

Uloga razrednika je nezamjenjiva kada je u pitanju pedagoSko vodenje i
pedagosko savjetovanje ucenika, koje se odvijaju u razli¢itim kontekstima.
PonajviSe strukturiranog prostora za to pruzaju ¢asovi odjeljenske zajednice 1
individualni razgovori s uc¢enikom. Analiza tema i vaspitnih ciljeva u okviru
casova odjeljenske zajednice pokazuje da se obraduju teme od druStvenog zna-
Caja, poput zastite fiziCkog i mentalnog zdravlja, podsticanja digitalne dobrobiti,
prevencije nasilja i upotrebe psihoaktivnih supstanci. Razrednik je odgovoran
za Casove odjeljenske zajednice, a njegova uloga ogleda se u posredovanju, a ne
transmisiji; vodenju i usmjeravanju, ne predavanju; podsticanju i motivisanju,
ne prisiljavanju (Niksi¢-Rebihi¢ i Komar, 2024). Razrednici navode da se kroz
casove odjeljenske zajednice ucenicima nastoje posredovati vrijednosti s ciljem
socijalnog vaspitanja i socijalizacije, razvoja empatije, izgradnje pozitivne slike
o sebi i drugima. Pedagoski smisao ¢asova odjeljenske zajednice se, potvrduju
razrednici, ogleda u: komunikaciji, razgovoru, savjetovanju, izgradnji grupne
kohezije, usmjeravanju ucenika ka odgovornom ponasanju. Znacajno je i da je
to vrijeme predvideno za administrativni i organizacioni aspekt (izostanci, disci-
plinske mjere, izleti, matura...). Uenici gotovo identi¢no percipiraju pedagoski
smisao ¢asova odjeljenske zajednice. Oni isti¢u da je to prostor za dijalog, razvi-
janje grupne kohezije i percepcije pripadnosti grupi uz zadovoljavanje potrebe za
sigurnos¢u, aktivno i empaticno slusanje ucenika, rjeSavanje problema, pomo¢,
podrsku i savjetovanje, te dogovor oko predstojecih aktivnosti od znacaja za
razred. Spremnost razrednika da vodi u¢enike prema vaspitnoj svrsi uslovljena
je njegovim osobinama (Bratani¢, 1993). Sprovedeno istrazivanje podrazumije-
valo je i analizu kvaliteta licnosti razrednika iz perspektive razrednika i ucenika,
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te videnja razrednika o tome Sta ucenici ocekuju od njih, odnosno karakteristike
koje ucenici cijene kod razrednika.

Tabela 2. Karakteristike licnosti razrednika

Perspektiva Karakteristike li¢nosti

visoko moralna li¢nost, samokriti¢nost,

Razrednici .. . .
spremnost na dijalog i kompromis

uzor u ponasanju, organizovanost
preciznost, mudrost, harizmati¢nost,
Ucenici postenje

otvorenost, odgovornost, autoritativnost,
sposobnost rjesavanja sukoba, savjetovanje

Razrednici o tome Sta njihovi uéenici dostupan 24/7, prijateljski odnos i ¢uvanje
ocekuju tajni

.. razumijevanje, empatija, pravednost
Razrednici . ) J. - empatya, p ’

.. e dosljednost, iskrenost, duhovnost
Razrednici o tome Sta njihovi uéenici A N
odekuju strpljenje i smirenost, odlu¢nost

. i samouvjerenost, pozrtvovanost,

Ucenici

kompetentnost

Iz tabele je moguce iS¢itati da razrednici i u€enici kao krucijalne karakteristi-
ke licnosti razrednika izdvajaju: razumijevanje, empatiju, pravednost, dosljed-
nost, iskrenost, duhovnost, strpljenje, odlucnost, pozrtvovanost i kompetentnost.
Sli¢no, 1 Bratani¢ (1993) izdvaja osobine razrednika poput: zainteresovanost za
ucenike 1 usmjerenost prema vaspitnoj svrsi, sposobnost socijalnog rezoniranja,
sposobnost procjenjivanja, empatije i razumijevanja ucenika, komunikativnost,
fleksibilnost, objektivnost, pravednost, dosljednost, stru¢nost, te uskladenost
uloga nastavnik — razrednik. Ucenici dodatno prepoznaju vaznost osobina ra-
zrednika kao Sto su: organizovanost, preciznost, mudrost, harizmati¢nost, poste-
nje, otvorenost, odgovornost, autoritativnost i sposobnost medijacije u rjesava-
nju sukoba, a razrednici: moralne kvalitete, samokriti¢nost, spremnost na dijalog
1 kompromis. Interesantan je stav razrednika prema kojem ucenici ocekuju od
njih konstantnu dostupnost, prijateljski odnos i ¢uvanje tajni, pri ¢emu ucenici
nijesu visoko vrednovali ove odlike. U svakom slu¢aju, u radu razrednika mora
postojati 1 biti izrazena znacajna razina pedagoskog znanja, htijenja 1 prakse
(Cipek, 2003). Jedan ucenik, ucesnik istrazivanja, napominje da razrednik treba
imati dobar odnos s djecom da bi ih mogao uputiti na pravi put, obuciti ih, od-
gojiti ih da ne budu izgubljeni u Zivotu i spreman za davanje savjeta ako uceniku
to treba. Drugi ucenik dodaje da razrednik mora imati autoritet, biti fleksibilan i
imati pedagoski pristup.
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U ovakvim nalazima, iz perspektive ucenika, razrednik je lice kojem vjeruju
i od kojeg ocekuju da, uz pedagoski pristup i autoritet, gradi odnos povjerenja,
usmjerava ih na pravi zivotni put, odgaja ih i pruza podrsku kroz savjete i pomo¢
kad god im je potrebna.

Razrednici konstatuju da su oni za neke ucenike jedine odrasle osobe kojima
se mogu obratiti kada imaju neki problem. Ucenici se lakSe nose sa Skolskim
obavezama i zivotnim izazovima kada imaju podrsku razrednika.

Pedagosko savjetovanje kao sastavni dio razrednicke funkcije

Naredni set pitanja odnosio se na pedagosku praksu savjetodavnog vaspitnog
rada. Realizuje se prvenstveno na inicijativu razrednika, 1 to prema njihovoj pro-
cjeni (68%). Svega 9% razrednika provodi praksu savjetodavnog vaspitnog rada
onda kada ucenik ima potrebu za tim, a 5% njih realiziraju je preventivno, za sve
ucenike i u svakoj prilici (vidjeti grafikon 1).

- Preventivno, za sve ucenike, uvijek i svaki dan

- Ucenik po vlastitoj potrebi

Razrednik kada nastane problem

- Razrednik po vlastitom sudu

Grafikon 1. Iniciranje savjetodavnog vaspitnog rada

Rezultati istrazivanja pokazuju da se pedagosko savjetovanje najcesce reali-
zuje s ucenicima s neprihvatljivim oblicima ponaSanja. Ovo stajaliSte zauzimaju
1 ucenici (31,5%) i razrednici (50%). Razrednici dalje navode da se savjetovanje
sprovodi s u¢enicima koji imaju probleme u odnosima s vrSnjacima (13,5%) i
niza Skolska postignuca (13,5%), uc¢enicima koji pokazu inicijativu (9%), uce-
nicima koji imaju porodi¢ne probleme (5%) i drugo. Ucenici pak primjecuju
da se pedagosko savjetovanje praktikuje s u¢enicima koji izraze potrebu za tim
(24,7%), ucenicima s nizim Skolskim postignu¢ima (16,4%), ucenicima koji
imaju probleme u odnosima s vr$njacima (12,3%) i porodi¢ne probleme (7%).
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Tabela 3. Realizacija pedagoskog savjetovanja

lulée:l:iizll;qa 2.1. .pedago§kog savjetovanja sa Utenici Razrednici
...neprihvatljivih oblika ponasanja 31,5% 50%

Vrl;zj; (i;rir:;liu problem u odnosima sa 12.3% 13.5%
...koji pokazu inicijativu 24,7% 9%

...koji imaju porodi¢ne probleme 7% 5%

...nizih skolskih postignuca 16,4% 13,5%
Drugo 8,1% 9%

U slucaju pojave neprihvatljivih ponasanja, razrednici prije svega obave
razgovor s ucenikom. Jedan od ucesnika istrazivanja navodi: Prvi korak mi je
razgovor s ucenikom: bez kritike, samo da cujem njegovu stranu. Cesto se iza
ponasanja krije neka potreba, strah, ili nesto sto dijete ne zna kako drugacije
da iskaze. Ako se problem ponavlja, razgovaram s nastavnicima koji ga vide, a
zatim ukljucujem roditelje. Ako je potrebno, ukljucujem i pedagoga. Cilj mi je
da dodemo do uzroka, a ne da samo gasimo posljedice. Jedan ucenik je cesto
bio nepristojan prema nastavnicima. Ispostavilo se da ima problema s paznjom
i frustracijom jer ne stize pratiti tempo nastave. Uz podrsku strucne sluzbe i
roditelja, napravili smo plan, i njegovo ponasanje se znatno poboljsalo.

Uspjesno rjesavanje tzv. gorucih vaspitnih situacija trazi dosljednost, posto-
vanje i iskren interes za ono $to ucenici prozivljavaju. Medutim, potreban je i
angazman roditelja kao partnera i kao jedne od najuticajnijih snaga u oblikova-
nju razvoja djeteta i stvaranju podsticajnog okruzenja za rast, razvoj i ucenje.
Dakle, izuzev rada razrednika s cijelim razredom, odnosno razrednim kolekti-
vom (Casovi odjeljenske zajednice) i rada s pojedinim ucenikom, podrucja dje-
lovanja razrednika podrazumijevaju i izgradnju i njegovanje partnerskih odnosa
s roditeljima.

Partnerstvo razrednika s obiteljima

Imajuéi u vidu dobrobit djeteta, duznost razrednika prema roditeljima jeste
da zauzme empatican stav koji, prema Bratani¢ (1993), ukljucuje poznavanje
roditelja i porodicnih prilika, istinsko interesovanje za roditelje, sposobnost po-
stavljanja u polozaj roditelja, senzibilnost da se osjete raspolozenja i osjecanja
roditelja u odredenom trenutku i zelju da se roditelju pruzi potrebna pomo¢. Na
narednom grafikonu 2 prikazano je kako razrednici i ucenici percipiraju em-
patican stav u odnosu prema roditeljima. I razrednici i u€enici empatiju prema
roditeljima shvataju kao sposobnost postavljanja u njihov polozaj. Za razrednike
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je, dalje, bitna Zelja da se pruzi potrebna pomoc¢ i podrSka roditeljima, te pozna-
vanje porodi¢nih prilika. Za ucenike je takode znacajno da razrednici poznaju
uslove iz kojih dolaze, kao 1 da posjeduju istinsko interesovanje za roditelje. I
razrednici i ucenici smatraju da je otvorena i pravovremena komunikacija kljuc-
na za uspjesno pracenje razvoja svakog ucenika.

59.1
60 -
53.4 54.5
50
50
411
401 37 36.4
34.2
31.8
301 26
20
10F
0 1 1 1 1
Poznavanje Istinski Sposobnost Senzibilnost Zelja da
roditelja i interes za postavljanja  da se razumiju se roditelju
obiteljskih roditelje u polozaj raspolozenja i pruzi
prilika roditelja osjecaji roditelja  potrebna
u odredenom pomo¢
trenutku

Ucenici - Razrednici

Grafikon 2. Empatican stav prema roditeljima

U istrazivanju koje je sprovela Jurkovi¢-Maji¢ (2007) nalazi govore da sarad-
nja s roditeljima oblikuje kvalitet vaspitno-obrazovnog procesa i povjerenje kroz
koje dobija podatke o uceniku i njegovom okruzenju, $to razredniku olakSava
individualni rad s u¢enicima.

Ocekivanja ucenika od razrednika

Zanimala su nas i o¢ekivanja ucenika od svojih razrednika. Ucenici su naveli
da su im razrednici pomogli prilikom prilagodavanja u skoli, teSkoc¢a u ucenju,
licnih problema, problema u ponasanju, problema u odnosu s drugim ucenicima,
bolesti, u sticanju dobrih navika koje pomazu u dnevnoj organizaciji i kada se
nikome drugome nijesu mogli obratiti za pomo¢. Medutim, postoje i situacije
kada razrednici nijesu pomogli ucenicima, a oni su to ocekivali. S tim u vezi,
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ucenici izdvajaju izostanak zelje da se ucenicima pomogne, nebrigu za ucenike
1, naroCito zabrinjavajuce, nespremnost da se ucenici zastite od nasilja. Ucenici
kazuju kako im je bitno da imaju dobre 1 kvalitetne odnose s razrednicima. Jedan
ucenik izdvaja: Ako je odnos pozitivan, moze doprinijeti povjerenju i podrsci
medu svima u ucionici. Vazno je da odnosi budu zasnovani na postovanju i razu-
mijevanju za uspjesno ucenje. Drugi ucenik naglaSava stav razrednika i njegove
poZeljne osobine, pa s tim u vezi istice: Ako nastavnik ima dobar stav i brzo
uspostavi autoritet, samim tim c¢e i kao razrednik biti vise postovan. Ukoliko
ima dobar, optimistican i otvoren stav, djeca ce biti spremnija za bolju surad-
nju. Ako, ipak, nastavnik nema postovanja prema ucenicima, ne treba ocekivati
postovanje od ucenika. Nastavnik treba da ima lijep i kulturan odnos i pristup s
ucenicima, kako bi ucenici lakse prihvatili kao osobu i nastavnika. Postovanje
je obostrano: ako mladi moraju posStovati starije, stari takoder treba da postuju
mlade.

Prema rezultatima istrazivanja vidimo da ucenici smatraju kako je za efika-
sno obavljanje razrednicke funkcije kljucan uzajaman odnos zasnovan na po-
Stovanju 1 razumijevanju. Razrednik koji dosljedno uspostavlja autoritet kroz
optimisti¢an i otvoren pristup, doprinosi stvaranju povjerenja i podsti¢e saradnju
ucenika, Sto pozitivno uti¢e na njihov akademski 1 socijalni razvoj. Nasuprot
tome, nedostatak postovanja razrednika prema ucenicima moze negativno uticati
na njihov angazman, ali i nemoguc¢nost izgradnje pedagoskog odnosa.

Odnos razrednik - ucenik i stru¢no
usavrS$avanje za razrednicku ulogu

Konacno, trazili smo od ucenika da opisu sliku idealnog odnosa razrednik —
ucenik. Analiza odgovora ucenika pokazuje da je idealan odnos izmedu razred-
nika i ucenika okarakteriziran, prije svega, poznavanjem ucenika i prisustvom
u njihovom zivotu, jer nakon Sto nastavnik upozna ucenika, lakse mu moze
pomoci. Drugo, odlucujuce je da se vaspitno-obrazovno djelovanje odvija u pu-
no¢i meduljudskog, pedagoskog odnosa, odlikovanog uzajamnim postovanjem,
razumijevanjem, prihvatanjem, sluSanjem i autenticnos¢u djelovanja. Razrednik
treba da pokaze smisao za ,,Citanje* situacije i sugerisanje kako da se djeluje u
datom trenutku, fino¢u u obracanju, osje¢aj mjere i dopustivosti u ophodenju pre-
ma ucenicima, pedagosSku uvidavnost, §to nije niSta drugo nego pedagoski takt
(Niksi¢-Rebihi¢ i Komar, 2024). Ucenici, tako, potcrtavaju da se idealan odnos
izmedu razrednika i ucenika zasniva na medusobnom postovanju, razumijevanju
i podrsci. Razrednik treba biti osoba koja je pristupacna, podrzavajuca, koja
slusa i prepoznaje potrebe ucenika. Vazno je da razrednik podstice ucenike na
ucenje, razvija njihove talente i pomaze im da prevazidu prepreke. Ucenici treba
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da osjecaju da ih razrednik podrzava, da im je na raspolaganju za pomo¢ i da je
zainteresovan za njihov napredak. Otvoren dijalog, ohrabrivanje samostalnosti
i izgradnja povjerenja kljucni su elementi idealnog odnosa razrednik — ucenik.

Sve pomenuto pretpostavlja izgradnju povoljne socioemocionalne klime.
Ucenici Zele da u ucionici bude opuStena atmosfera i prijatan razgovor, isticu da
je idealan razrednik neko ko zna da kombinuje profesionalne i licne kvalitete, te
odrzava pozitiviu atmosferu u razredu. UCenici cijene razrednika koji uspjesno
balansira profesionalne i licne kvalitete, te odrzava pozitivnu i opustenu atmos-
feru, prepoznajuci je kao osnovu za uspjeSan vaspitno-obrazovni proces, dok
razrednici nastoje da stvaraju atmosferu povjerenja i prihvatanja u razredu. U
takvom okruzenju svaki u€enik ima pravo da izrazi svoje miSljenje, bez straha
od osude.

Na osnovu navedenog, moguce je konstatovati da je zbog sloZenosti funkcija
1 uloga koje razrednik obavlja, potrebno kontinuirano stru¢no usavrSavanje. U
prilog ovome, navodimo nekoliko izjava razrednika:

— Mislim da bi bilo korisno da se razrednicima omoguci vise edukacija o
radu s djecom, ne samo o administraciji, ve¢ i o emocionalnom razvoju,
mentalnom zdravlju, prevenciji konflikata. Takoder bih volio da postoji
neka vrsta mentorske podrske za nove razrednike, jer nije lako sve to nosi-
ti sam u pocetku.

— Prvi i najistaknutiji je potreba za dodatnom edukacijom razrednika iz
oblasti emocionalne inteligencije, krizne intervencije, nenasilne komu-
nikacije i rada s ucenicima koji imaju teskoc¢e u ponasanju. Formalna
strucna usavrsavanja, ali i radionice, supervizije i razmjene iskustava s
kolegama iz drugih skola ocijenjeni su kao izuzetno vrijedni alati koji bi
osnazili razrednika u njegovoj ulozi.

— Jedan od konkretnih prijedloga jeste i uvodenje savjetodavnih grupa za
razrednike unutar skole, gdje bi se mogli dijeliti izazovi, strategije i dobri
primjeri prakse. Time bi se smanjio osjecaj izolovanosti u radu, a poveca-
la bi se strucna podrska i motivacija.

Ovim istraZzivanjem prepoznali smo potrebu razrednika za kontinuiranim
stru¢nim usavrSavanjem, posebno u podrucjima akademskih teSkoc¢a, emocio-
nalnih problema, mentalnog zdravlja, pitanja rodnog identiteta, te izazova soci-
jalne integracije. Si i Leuverke (2010) akcentiraju neophodnost sistemske obuke
razrednika u kontekstu istih podrucja, sve kako bi se unaprijedio kvalitet savje-
todavnih aktivnosti koje sprovode. Pored formalnih edukacija, znacajnu vrijed-
nost imaju radionice, supervizije i razmjene iskustava medu kolegama. Takode,
preporucuje se uspostavljanje savjetodavnih grupa unutar Skola koje bi pruzale
podrsku razrednicima, smanjile osjecaj izolacije, te povecale profesionalnu mo-
tivaciju i efikasnost u obavljanju njihove slozene i zahtjevne uloge.
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Gotovo svi razrednici (95%) smatraju da je stru¢no usavrSavanje za ulogu
razrednika neophodno svakom nastavniku bez obzira na oblast koju predaje.
Istrazivanje sprovedeno u Crnoj Gori pokazuje da se ispitanici tokom svog
inicijalnog obrazovanja nijesu dovoljno osposobili za poslove koje sa sobom
nosi uloga razrednika (Sekari¢, 2025). Radenovi¢ i Smiljani¢ (2007) pojasnja-
vaju kako modaliteti stru¢nog usavrSavanja u manjoj mjeri zadiru u podrucje
razredniStva, Sto nije dovoljno. Postoji i teZznja da se nastavni planovi 1 programi
inicijalnog obrazovanja nastavnika obogate predmetima od vaznosti za obavlja-
nje razrednicke uloge. Na to je paznju skrenuo Mali¢ (1981) prije viSe od Cetiri
decenije, i ukazao na opasnost koja je posrijedi ako se uloga razrednika dodje-
ljuje nastavnicima s nepunom normom. Nijesu svi nastavnici podobni da budu
razrednici. Uz to, bavljenje administrativnim razrednickim zadacima otezava
vaspitno djelovanje. Stoga je prepoznata potreba za sistemskim i sistematskim
profesionalnim razvojem; osposobljavanje i kontinuirano stru¢no usavrSavanje
razrednika radi unapredenja pedagoskih kompetencija i poboljSanja statusa ra-
zrednika. Imajuéi u vidu da naucna pedagoska istrazivanja impliciraju vaznost
razredniStva u vaspitno-obrazovnom procesu svih ucenika, a pedagoska praksa
svjedo¢i njenom zanemarivanju, smatramo bitnim reafirmisati ulogu razrednika.
Stoga smo kroz ovaj rad nastojali dati doprinos u osvjeS¢ivanju krucijalne uloge
razrednika u razvoju posebnosti uc¢enika jednog razreda.

Istrazivanje sa relativno malim uzorkom (uc€enici IV razreda i1 50 razrednika)
predstavlja metodolosko ogranicenje, §to moze uticati na generalizaciju nalaza.
Stoga nijesmo ulazili u takve nivoe zaklju¢ivanja. Takode, prepoznajemo rizik
od varijacija u interpretaciji anketnih pitanja i mogucnost subjektivnosti u od-
govorima, §to je inherentno istrazivanjima ovakvog tipa. Medutim, snaga 1 po-
uzdanost nalaza donekle su potkrijepljeni visokom konzistentnoS¢u percepcije
izmedu razrednika i uCenika. Posebno naglasavamo uskladenost u videnju pe-
dagoskog smisla casova odjeljenske zajednice i kljucnih osobina licnosti razred-
nika (npr. empatija, pravednost). Takva visoka podudarnost upucuje na to da su
prikupljeni podaci vjerodostojan odraz stanja i potreba u ispitivanom kontekstu.
Stoga ovi rezultati sluZze kao snazan indikator 1 polazna tacka za buduca opsez-
nija istrazivanja, s ciljem potvrde i proSirenja ovih zaklju¢aka na Siru populaciju.

Zakljucak

Rezultati istrazivanja ukazuju na to da je uloga razrednika viSeslojna i pre-
poznata kao veoma vazna spona izmedu vaspitanja i obrazovanja. Razrednici
obavljaju Cetiri funkcije — vaspitnu, organizacionu, istrazivacku i administrativ-
nu. U normativnom, tj. zakonskom okviru najvise je naglaSena administrativna i
organizaciona funkcija razrednika, dok se u teorijskim pristupima, kao i u ovom
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primjeru iz prakse, najviSe vrednuje njegova pedagoska, odnosno vaspitna ulo-
ga. Ova disonanca ukazuje na institucionalne izazove u valorizaciji pedagoskog
aspekta razredniC¢kog rada.

U praksi, razrednici uspostavljaju kvalitetne pedagoske odnose s ucenicima
1 pruzaju im socio-emocionalnu podrsku kao posrednici 1 mentori. Uprkos toj
ulozi, administrativno opterecenje ¢esto se navodi kao faktor koji ograniCava
njihovu pedagosku efikasnost 1 izaziva stres. Prema rezultatima, iz u€enicke per-
spektive razrednici su vazna podrsku za njihov li¢ni 1 socijalni razvoj, posebno
u rjeSavanju problema i podsticanju pozitivnih odnosa u razredu. Rezultati iz
razrednicke perspektive ukazuju na spoznaju da razrednici mogu znacajno do-
prinijeti razvoju ucenika, ali th u tome ograniCava prevelik administrativni teret
1 nedostatak vremena za pedagoski rad.

Na osnovu navedenih nalaza, afirmacija uloge razrednika zahtijeva praktic-
ne smjernice za Skole i obrazovne vlasti poput: sistemskog smanjenja admini-
strativnog opterecenja, kontinuirano stru¢no usavrSavanje s fokusom na savje-
todavno-vaspitnu ulogu, sistemska podrSka kroz mentorski program za nove
razrednike, s posebnim osvrtom na razmjenu iskustava i efikasnih strategija,
te naposljetku podsticanje vaspitne uloge kroz razli¢ita valorizovanja, ¢ime se
stvara sistemski podsticaj za kvalitetno obavljanje vaspitnog rada razrednika.

Strukturalni izazovi i odgovornost razrednika zahtijeva kontinuirani i sistem-
ski pristup profesionalizaciji kako bi se osnazilo pedagosko djelovanje, unapri-
jedio kvalitet meduljudskih odnosa u Skoli i u potpunosti afirmisala vaspitna
uloga razrednika — kao klju¢nog aktera preko kojega kroz koji Skola doprinosi
podsticanju (samo)vaspitanja i (samo)oblikovanja svakog ucenika.
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THE HOMEROOM TEACHER AS A PEDAGOGICAL SUBJECT:
NORMATIVE, THEORETICAL AND EMPIRICAL CONTEXT

Abstract

Homeroom teaching is one of the fundamental and the most responsible role of a teacher
within his professional vocation. Homeroom teacher has many responsibilities where his
educational role constitutes the core aspect of encouragement of students’ development and
self-development. The aim of this study is to examine the significance of the educational role
of homeroom teachers in secondary schools in the Canton of Sarajevo. The research focuses
on analysing the personal traits of homeroom teachers and their educational roles from the
perspectives of both teachers and students. The study included 100 students and 50 home-
room teachers from secondary schools across the Canton of Sarajevo. The findings reveal
that the normative framework emphasizes the administrative and organizational responsibil-
ities of homeroom teachers, whereas theoretical approaches and practical experiences place
the greatest value on their pedagogical, i.e., educational role. The excessive administrative
workload diminishes teachers’ capacity for pedagogical engagement, generating stress and
overall job dissatisfaction. Furthermore, students need homeroom teachers as a vital factor in
their personal, educational, and socio-emotional development. Ultimately, (re)affirming the
(educational) role of homeroom teachers require a continuous and systematic approach to
the professionalization of this role, particularly through targeted professional development.

Keywords: homeroom teacher, roles and responsibilities, personality traits.
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Pregledni rad
VASPITANJE I OBRAZOVANJE
L, 3,2025
UDK 316.346.2-053.2

Sara JOVANOVIC'

RAZUMIJEVANJE RODA U RANOM DJETINJSTVU®

Rezime

Podsticaj za bavljenje ovom temom pronaden je u razumijevanju nacina na
koji drustvo vidi i dozivljava rod i njemu pripadajuce elemente. Okruzenje,
obojeno kulturom koja je prozeta patrijahalnom ideologijom, inspirativno je i
normira podjelu rodnih uloga i striktne nacine razlikovanja muskog i zenskog.
Djeca lako usvajaju narative koji mogu biti pogodni za prisvajanje rodnih uloga
i formiranje rodnog identiteta. Zamisao je da rad ukaze na problematiku poi-
manja pola i roda i u prvi plan istakne rodne stereotipe, te kako se i pod kojim
uticajem formira rodni identitet. Pristupanje razumijevanju pojma i koncepcije
roda u ovom radu pociva na feministickoj pedagogiji i feministi¢koj poststruktu-
ralistickoj teoriji. Nalazi pregledane literature pokazali su neumoljivu drustvenu
potrebu da se poslovi, aktivnosti i ponaSanja podijele na muskulina i feminina.

Nas rad nije empirijskog karaktera, ve¢ prikaz pregleda dosadasnjih istrazi-
vanja 1 teorijskih koncepcija u domenu razumijevanja roda u ranom djetinjstvu.

Kljucne rijeci: rod, rodni stereotipi, rodni identitet, rodne uloge, diskurs,
djeca.

' Master pedagogije

* Rad je dio autorkine master teze Rodni stereotipi u narativima djece u vrticu: iluzija ili stvarnost.
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Uvod

Ve¢ od ranog djetinjstva djeca pocinju da oblikuju vlastite predstave o rodu.
Modelovanje roda u ranom djetinjstvu slozen je proces koji obuhvata djecije
poimanje rodnog identiteta, te saznanja o postojanju rodnih uloga i brojnih oce-
kivanja koja proisticu iz pola kojem pripadaju. Dihotomija pola i/ili roda, pitanje
je koje se, kao krucijalno, postavlja u brojnim istrazivanjima. Prema definiciji
Vijec¢a Evrope, rod se razumije kao ,,drustveno konstruisana definicija muskarca
1 zene* (Basi¢, 2007: 1). Blez i1 Tejlor (2012) saglasni su da je rod izveden iz
pristupa koji zauzimamo dok pri¢amo o nama kao o djevojcicama i dje¢acima,
odnosno Zenama 1 muskarcima i naSim specificnim tjelesnim ekspresijama. Ba-
tler (1990) piSe da ni bioloski, ni psiholoski, a ni ekonomski dogadaji ne mogu
da uti¢u na razumijevanje pojma zene/muskarca, ve¢ da drustvo, kao uredena
cjelina, stvara rodne diskurse. Diskursi femininosti i muskulinosti koliko Sire
toliko i proizvode moé (Zupan, 2009).

Diskurs femininosti, na primjer, jeste set pravila koji ¢e uticati na to kako se
»konstruise® djevojcica, i sve djevojcice koje nijesu u skladu sa ovim pravilima
bic¢e videne kao drugacije (Adrijani, 2018).

Poimanje roda

Rod je drustvena, a pol prirodno odredena kategorija (Hefer, 2007). Me-
dutim, nuzno je razumjeti da se rod kao takav temelji na polu i da je dijelom
odreden, ali da je dinamican i1 doZivljava promjene jer je druStveno i kulturo-
loski uslovljen (Hefer, 2007). ,,Zapravo, nije nuzno da izmedu bioloskog pola
1 druStvenog roda stoji znak jednakosti* (Hefer, 2007, 167). Sa druge strane,
veci dio populacije saglasan je u stavu da je pol isto §to i rod, te da izmedu ovih
kategorija nema razlika i da su obje okosnice biologije. Jednostavno, ako je neko
roden kao zensko ili musko, tokom razvoja usvojice one obrasce ponasanja koje
vazec¢a kultura u njegovom okruzenju definise kao iskljucivo ,,zenska* odnosno
»muska‘* ponaSanja.

Rezultati brojnih ranije sprovedenih antropoloskih istrazivanja potvrdili su da
ono $to jedno drustvo demonstrira kao karakteristicno za zene i muskarce, kao
takvo ne mora nuzno prihvatati drugo drustvo, ali klju¢no je ukazati na ¢injenicu
da je ipak vec¢ina drustava saglasna u stavu ,,$ta je to tipicno Zensko, a Sta je to
tipi¢no musko ponasanje* (Rucevi¢, 2010: 26).

Deklerk i Moro (2012) pisu da se pol diktira prvenstveno bioloskim, a zatim
1 tjelesnim razlikama, dok se pak rod, sa druge strane, odnosi na nefizioloSke ka-
rakteristike, te da se akcentuje to Sto rod obuhvata ponaSanja koja su u kulturama
okarakterisana kao dominatno Zenska ili musSka. Jasno je da se radamo polno
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obiljezeni, a da kako odrastamo imamo priliku da biramo kom rodu Zelimo da
pripadamo (Hefer, 2007). Izbor koji ¢inimo u velikoj je mjeri uslovljen nasom
okolinom 1 na¢inom na koji ona percipira rod, kao 1 time Sta se podrazumijeva
pod tipi¢inim osobinama koje se jo§ odvajkada pripisuju Zenama i muskarcima.

Pristupanje razumijevanju pojma i koncepcije roda u naSem radu pociva na
feministickoj pedagogiji i feministickoj poststrukturalistickoj teoriji, pod ¢ijim
se snaznim uticajima razvijaju diskursi u okviru kojih se rod definiSe i doziv-
ljava preobrazaj, a na to utie zajednica u kojoj se individua kre¢e (Todorovi¢,
Marojevi¢, Krtolica i Jaramaz, 2023).

Razvijanje feministicke pedagogije pocCinje 70-ih godina proslog vijeka (Voj-
¢i¢, 2023). lako je proistekla iz kriticke pedagogije, nuzno je ista¢i da je za njeno
utemljenje posebno vazan drugi talas feminizma koji je bio aktuelan od 60-ih do
80-ih godina dvadesetog vijeka (Vojci¢, 2023).

U to vrijeme posebnu paznju javnosti privlaci knjiga Drugi pol, autorke
Simon de Bovoar, koja isti¢e pol i polne razlike, rod kao drustveni konstrukt
i simoblizuje borbu protiv posebnog sistema vrijednosti u kome su pripadnici
zenskog 1 muskog pola drugacije vrednovani, poznatijeg kao partijarhat. U knji-
zi De Bovoar tvrdi da se zenom ne rada, nego postaje. Bazirajuci se na idejama
Bovoarove, Batler (1990) navodi da je rod performativan. Posmatrajuci spone
koje postoje izmedu zZenskog i muskog pola, feministkinje su zeljele jasno da
razdvoje pol 1 rod, navodeci da je pol bioloski odreden, dok je rod druStveno 1
kulturoloski uslovljen (Zupan, 2009). Kao glavni zadatak feministi¢kog pokreta
vidi se aktivno insistiranje na ,.kulturno uslovljenom porijeklu rodnih uloga“
(Petricevi¢, 2008: 126).

U ovim godinama nastaje savremena feministicka teorija koja dobija prefiks
postupravo zato Sto se feministicka misao vise ne posmatra kao izdvojena oblast,
vec¢ kao svojevrstan politicki okvir (Miti¢, 2014). Dakle, feministicka poststruk-
turalisticka teorija rod posmatra kao druStvenu i politicku konstrukciju (Braun,
2004). Upotrebom feministicke poststrukturalisti¢ke teorije mo¢i 1 diskursa pri-
likom formulisanja drugacijeg shvatanja roda, kvir teoreticari kriticki su analizi-
rali heteroseksualnost i njenu ulogu u druStvenoj konstrukciji roda (Batler, 1990;
Ri¢, 1980; Konel, 1987; Sedzvik, 1990; Blez, 2005). Stav ovakve perspektive
jeste da u svakoj kulturi postoje hegemoni oblici roda koji se smatraju priklad-
nim za zene i muskarce (Lorber, 1994; Blez, 2005). Hegemona muskost je, kako
se navodi, kulturna ekspresija dominantne forme maskuliniteta koja odreduje Sta
se smatra pod Zenskosc¢u, a Sta pod muskoscu (Konel, 1987; Blez, 2005). Mo¢
1 performativnost pojavile su se kao kljuéne teme unutar poststrukturalisticke
teorije roda i koriste se sa konceptom heteronormativnosti, te da bi se razumjelo
kako se ,,rodna subjektivnost primjenjuje* (Litlton-Smit, 2017, 4).
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Rod jeste pitanje kulture (Oukli, 1993; Cepmen, 2015) i jeste socijalni proces
koji pocinje od momenta rodenja djeteta, i Siri se zajedno sa djetetovim razvo-
jem (Meknoton, 2000). Svakako da nase, joS uvijek patrijarhalno drustvo, ¢ija je
osnovna jedinica porodica a osnovno nacelo poStovanje oca, snazno njeguje ra-
zvoj rodnih stereotipa i rodnih uloga (Trebjesanin, 1991). U ovako kulturoloski
organizovanom drustvu kreiraju se i odrZzavaju rodni stereotipi koje djeca mogu
lako prihvatiti 1 braniti.

Tradicionalno i moderno videnje roda

Tradicionalno videnje roda razumijevamo kroz skoro uvijek vazecu sliku
zene u svetim knjigama, a kako Petricevi¢ piSe (2008: 125), u njima se Zene
opisuju kao one ,,koje ne vrijede koliko i muskaraci, pa im se ne moze dozvo-
liti da odlucuju o sopstvenom tijelu, Zivotu i sudbini®, te da taj izbor uglavnom
pripada ,.glavi porodice®. ,,Zena je reproduktorka, ¢uvarka i prenositeljka tra-
dicionalnih vrijednosti* i nikako, ni pod kojim uslovima, ne moZe biti njihova
tvoriteljka (Petricevi¢, 2008: 125). Na ovim osnovama odrzava se dominantan
sistem vrijednosti — patrijarhat koji, zahvaljuju¢i mo¢i kojom raspolaze, odredu-
je i namece rodne uloge. Uzdizana patrijahalna ideologija ima izuzetno znacajan
uticaj na razvoj rodnog identiteta, raspodjelu rodnih uloga, te na polozaj Zene
u drustvu (Petricevi¢, 2008). Analiziraju¢i TrebjeSaninove Predstave o djetetu
i djetinjstvu u srpskoj kulturi mozemo nekriticki tvrditi da druStvo 1 tada, a 1
sada, snazno njeguje patrijarhalnu kulturu koja dosljedno normira rodne uloge.
U drustvima koja se deklariSu kao patrijarhalna prepoznatljivo je to da je rodni
identitet Zene u direktnom odnosu sa drzavom i obavezama prema suprugu i dje-
ci 1 da se njena vrijednost mjeri stepenom uspjeha koji je ostvarila u navedenim
oblastima (Voj¢i¢, 2023). Tradicionalno razumijevanje roda na ranom uzrastu
nalazi se u okviru bioloSke i razvojne paradigme, ,,centralizujuci binarno polno
tijelo 1 proizvodeci razlicite obrasce ocekivanog ponasanja i ispoljenih emocija
za djevojCice 1 djeCake* (Berman, 2008; Litlton-Smit, 2017: 3).

U radovima Dzudit Batler navodi se problematika prihvatanja razlike izmedu
»polnog tijela 1 kulturno konstruisanih rodova“ jer to za sobom povlaci nerazu-
mijevanje — ,,ukoliko rod proizilazi iz pola, uvijek ¢emo razmisljati o binarnim
kategorijama i povezivati ih sa tijelom koje je nosilac odredene rodne oznake*
(Zivi¢, 2004: 19).

Medutim, ako pokuSamo o rodu razmisljati odvojeno od pola, do¢i ¢emo do
toga da rodne kategorije mogu oznadavati ,,bioloski mugko i Zensko tijelo (Zi-
vi¢, 2004: 19). Svakako da bi bilo pogresno pol i rod posmatrati kao identi¢ne
pojmove. Batler (2001) pise da je nuzno pol razumjeti kao faktor koji pod dej-
stvom odredenih drustvenih normi konstruise druge kategorije, kao Sto su rod 1
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identitet. Danas 1 dalje dominantna heteroseksualna matrica uredena je druStve-
nim normama i podrzava podjelu na muskarce i zene (Zivi¢, 2004).

Modernija glediita rod doZivljavaju kao kulturni konstrukt (Zivi¢, 2004).
Modernijem shvatanju pristupamo kroz razumijevanje ranije pomenute femini-
sticke poststruktrualisticke teorije koja je zasnovana na konceptima jezika, moci
i diskursa (Blez, 2005).

Jezik, makar kroz prizmu feministickog poststrukturalizma, viden je kao
snazno sredstvo koje moze uticati na to kako djeca dozivljavaju sebe. Jezik je jos
uvijek obojen patrijarhalnim obrascima jer se znacenje odredenih termina kreira
kroz hijerarhijski binarni odnos (Miti¢, 2014). Uvazavajuéi simbolicki poredak
koji konstruiSe sam jezik, zapazamo da Zena uvijek ostaje u domenu slabijeg 1
drugog (Miti¢, 2014). U odredenom drustvu vladajuci diskursi proizvode, preno-
se i §ire mo¢ (Zupan, 2009). Tradicionalni diskursi djecu posmatraju kao nejake,
slabe i bica koja je potrebno usmjeriti i pruziti im adekvatnu pomo¢ (Trebjesa-
nin, 1999). Ali, Blez (2005) piSe da djeci moramo pruziti pravo izbora, uc¢esca 1
djelovanja, a naposljetku i moguc¢nost mijenjanja postojeceg diskursa.

Razvoj rodnog identiteta u djetinjstvu

Pod rodnim identitetom podrazumijevamo vlastito rodno samoodredenje
(Rucevi¢, 2010). Rodni identitet ne oblikuje se neposredno po rodenju (Maro-
vi¢, 2009), ve¢ je fundamentalni pojam koji dijete stiCe na osnovu pripadnosti
odredenom rodu, a koji kod vecine proizilazi iz bioloskog pola (Cook, 1985;
Marusic, 1994; Hefer, 2007).

U strogo patrijahalnim drustvima prihvatala se iskljuivo binarna podjela
pola, dakle na zenski i muski. Savremeno drustvo, posebno posljednih decenija,
pokusava da prosiri vidike, pa nastaju teskoce prilikom definisanja rodnog iden-
titeta. Hodorou (Chodorow) (1987) pise da se pod rodnim identitetom podrazu-
mijeva kognitivni osje¢aj rodnog sopstva, koji se formira na uzrastu do druge
godine.

Rezultati do kojih je istraZivanjem doSao Zelir (2020) potvrduju rezultate
prethodnih istrazivanja, u kojima je naznaceno da se odjeca vidi kao jak kreator
rodnog identiteta. Studije pokazuju da vaspitaci u vrti¢ima ekspilicitno i impli-
citno govore djeci da bi djevojcCice trebalo da nose haljine, a djecaci farmerke
(Zelir, 2020). Vaspitai ohrabruju djecu da ovako postupaju, hvaleéi ih ako dje-
vojéice nose haljine ili nedto drugo roze boje (Zelir, 2020). Drugim rije¢ima,
ova studija isti¢e da vaspitacev diskurs igra vaznu ulogu u djecijoj konstrukciji
rodnog identiteta (Zelir, 2020).

Gajd Le Maner-Idrisi u istrazivanju iz 1997. godine prikazao je karakteri-
stike fizickog 1 socijalnog okruzenja koje uticu na to kako dijete formira rodni
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identitet, i tom prilikom uocio da velik broj roditelja bira drugacije okruZenje
za djecu razliCitog pola — najcesce kroz izbor odjece, obuce, igracaka, ukrasa za
sobu, te da roditelji ispoljavaju jedne obrasce ponaSanja prema djevojCicama i
potpuno drugacije prema djecacima (Deklerk & Moro, 2012).
Meknoton (2000) navodi dva nac¢ina formiranja identiteta:
— sunder-model formiranja identiteta 1
— feministicko-poststrukturalisticko razumijevanje formiranja identiteta.

Prvi model formiranja identiteta implicira da je dijete proizvod drustvenih
snaga, sa malo ili nimalo moc¢i i sposobnosti da misli i da se ponasa drugacije
od onoga §to namece drustvo (Hekman, 1991; Meknoton, 2000). Djeca posta-
ju onakva kakva drustvo Zeli da postanu, ali je vazno navesti da djeca primaju
mnostvo raznolikih poruka od razli€itih izvora unutar drustva o tome kako se
moraju ophoditi (Meknoton, 2000).

Feministicko-poststrukturalisticko razumijevanje formiranja identiteta zago-
vara stanoviSte da se identitet formira kroz interakciju sa drugima (Meknoton,
2000). Uvazavaju¢i ovaj model, navodi se da je razvoj identiteta proces u kojem
djeca aktivno konstruiSu znacenja kroz €itanje 1 interpretaciju iskustava, ali da
nijesu slobodna da konstruisu identitete (Meknoton, 2000).

Dalje, Meknotonova (2000) posebnu paznju poklanja dvijema moguénostima
stvaranja identiteta, upravo uvazavajuci ovaj drugi nacin, a to su:

— formiranje identiteta kao dijalog 1
— formiranje identiteta kao narativ.

U literaturi se uslovno izdvajaju tri diskursa roda, i to bioloska uslovljenost
roda, socijalna uslovljenost roda kroz interakciju prirode i njege, te sociokultu-
roloska uslovljenost roda (Pavlovi¢-Breneselovi¢ & Krnjaja, 2016). Ovi diskursi
mogu se uzeti u obzir kada govorimo o nacinima formiranja i razvoja rodnog
identiteta.

Rodni identitet, bioloski uslovljen, prema rije¢ima Braun (2004), podrzan je
istrazivanjima neuronauke o razlikama koje postoje izmedu Zenskog 1 muskog
mozga. Dalje, nalazi ukazuju na to da razlike u nacinu funkcionisanja organa
nervnog sistema kod djevojcica i djeCaka nastaju od rodenja i usljed uticaja koji
hormoni imaju na razvoj mozga (Braun, 2004). Unutar diskusija o rodu, ste-
reotipne preferencije za odabir igre 1 partnera za igru kod djevojcica 1 djeaka
mogu se posmatrati kao izraz bioloskih razlika (Braun, 2004). Projektovanjem
drustvenih 1 kulturnih ocekivanja i prihva¢enim ponaSanjem koje je povezano
sa polom, izuzetan uticaj na razvoj rodnog identiteta imaju ¢lanovi porodice i
zajednice u kojoj se individua krece, vrsnjaci i drugi uzori (Blez, 2005).

Socijalni diskurs posebno je osjetljiv na rodne stereotipe i rodnu nerav-
nopravnost (Pavlovi¢-Breneselovi¢ & Krnjaja, 2016). Glavna okosnica u ovom
diskursu jeste to Sto su u vecini vrti¢a u zemaljama Evropske unije zaposlene
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zene na razli¢itim radnim mjestima, ¢ime se zapravo njeguju stereotipi feminine
kulture ustanove (Moss, 2000). Dominantnost Zenske radne snage u institucija-
ma ranog 1 predskolskog vaspitanja moZe da uti¢e na nacin na koji se razumije
posao u vrti¢u: vaspitanje i obrazovanje male djece je posao koji je predodreden
zenama, 1 u kojem su po prirodi dobre za razliku od muskaraca (Mos, 2000). Iz
sociokulturoloske perspektive razvoj je proces obojen kulturom u kojoj je ono
Sto se smatra femininim i muskulinim druStveno konstruisano (Braun, 2004).
Djeca uce drustveno prihvatljive forme rodnih performansi kako bi uspjela da
razviju prepoznatljiv 1 prihvatljiv rodni identitet u konkretnom drustvu (Braun,
2004).

Razumijevanje rodnih uloga u Zivotu djece u ranom djetinjstvu

,Zena ima vise njeznosti, a covjek ima viSe dobrote; Zena je velikodusna, a
covjek je plemenit” (Duci¢, 1932: 112).

Duci¢ (1932: 111) piSe i da ,,Zena je ipak po svojoj prirodi uvijek necija
zena“. Ovakvo opisivanje Zzene uklapa se u nas tradicionalni pristup razumijeva-
nju roda, koji se bazira na slici Zene u svetim knjigama. Jasno nam se ukazuje na
to kakav je polozaj zena u drustvu koje je prozeto kulturom u kojoj je ona uvijek
druga i uvijek necija. Sa druge strane, muskarci, njihov polozaj i uloge u vecoj
su mjeri vrednovani u drustvu nego zene i ono §to im pripada (Basi¢, 2007).

Razvoj, prihvatanje i ispoljavanje rodnih uloga odvija se u drustvu, pri ¢emu
se posebno isti¢e uticaj porodice (Papalia et. al., 2009; Rucevi¢, 2010). Rodne
uloge predstavljaju o¢ekivanja o rodnoj podjeli rada u drustvu, o duznostima
koje im pripadaju upravo na osnovu pripadnosti odredenom rodu i ocekivanji-
ma koje zajednica pred pojedince stavlja (Rucevi¢, 2010). Svakako da su rodne
uloge razli¢ite u drustvima i njima pripadaju¢im kulturama. Blez (2005) navodi
da djeca mogu da konstruiSu svoje rodne uloge tako §to ih zasnivaju na hetero-
seksualnim stereotipima koje vide u svojim zajednicima.

Teorije o razvoju rodnih uloga Vasta, Hejt i Miler (2002) posmatraju iz razli-
citih uglova: etnoloskog pristupa, pristupa okruzenja, pristupa obrade informaci-
ja 1 kognitivno-razvojnog pristupa. Etnolozi su slozni u stavu da polnu identifi-
kaciju uslovljavaju bioloski procesi, dok je dopunjuju uslovi u kojima pojedinac
obitava (Kuti & Caki¢, 2018).

Prema autorima koji se bave ulogom koju okolina ima u razvoju djeteta, isku-
stva koja djeca sticu u odnosu sa spoljasnjim svijetom, oblikuju njihov pogled na
sebe kao djecaka, odnosno djevojcéicu (Kuti & Cakic¢, 2018). Treéi pristup, tj. pri-
stup obrade informacije, ¢ine dvije stavke, a to su pritisak okoline i nacin na koji
dijete razumije podjelu rodnih uloga (Kuti & Caki¢, 2018). Kognitivno-razvojni
pristup zagovara ideju da djeca na ranom uzrastu pocinju da stvaraju predstave
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o tome S$ta znaci biti Zensko a Sta musko, te da su djeci veoma vazna spoljaSnja
obiljezja kao Sto su odjeca i frizura, jer na osnovu njih donose zakljucke o tome
kako je mijenjanjem ovih obiljeZja moguce mijenjati pol (Kuti & Caki¢, 2018).

Usvajanje rodnih uloga pocinje u ranom djetinjstvu prilikom odabira odjece,
obuce 1 igracaka — pa tako djecacima kupujemo automobile, traktore i lopte,
a djevojCicama lutke ili pribor za kuvanje (Rucevi¢, 2010). Gelir (2020) istra-
zivanjem ukazuje na istinitost ¢injenice da ¢e djevojCice i1 djecaci radije da se
igraju igrackama koje su povezane sa njihovim rodom. Studije su pokazale da
su djeca razvila stereotipna objasnjenja igracaka za djevojCice 1 igracaka za dje-
cake (Frimen, 2007; Todorovi¢ i dr., 2023). Uocljive su razlike u roditeljskom
pristupu prema Zenskoj 1 muSkoj djeci. Roditelji su skloni kaZnjavanju sinova
ukoliko biraju igracke koje su dominantno zenske (Belamari¢, 2009). Isti¢emo
1 zapaZanja da se ofevi u ve¢oj mjeri igraju sa sinovima nego sa ¢erkama, kao 1
da oba roditelja motivisSu ¢erke da obavljaju sitne kuéne poslove (Zanden i Wi-
Ifrid, 1997; Belamari¢, 2009). Studije pokazuju da se od djevojc¢ica ocekuje da
prosocijalno ponasanje ispolje kroz brigu i empatiju, dok se od djecaka ocekuje
da imaju odbrambeni stav (Saramouci, Zafiri 1 Plijogu, 2020). Takode, uo€ava
se da djecaci u vecoj mjeri ispoljavaju fizicku agresiju, za razliku od djevojcica
jer one ispoljavaju odnosnu agresiju koja podrazumijeva ogovaranje 1 socijalnu
izolaciju (Saramouci et. al., 2020).

Prilikom ispitivanja djece o tome Sta Zele biti kad porastu, autori dolaze do
prili¢no stereotipnih promisljanja. Djecaci su iskazali interesovanja za Sirok
spektar poslova, od kojih je vecina bila zanimljiva 1 zahtijevala izvodenje ak-
tivnosti kojima se dominatno bave muskarci (policija i razli€iti sportovi), dok
su djevojcice navodile poslove obojene femininim obrascima ponaSanja, bira-
juci poslove uciteljice, medicinske sestre ili bebisiterke (Gombos-Toco i Golub,
1990). Kardona (2012) istrazivanjem dolazi do zanimljivih rezultata, medu koji-
ma se posebno isticu stavovi djece o poslovima koje obavljaju Zene i muskarci,
pa tako djevojcice navode da upravo majke moraju prati sude i bacati smece,
dok su ocevi na poslu ili se odmaraju gledaju¢i TV.

Budu¢i da djeca ve¢ u ranom uzrastu sticu sliku o tome koja se ponasanja
pripisuju Zenama a koja musSkarcima, i sa tim stavovima dolaze u vrti¢, i u tom
okruzenju, ukoliko nije obojeno nestereotipnim stavovima vaspitaca, mogu razu-
mjeti polozaj i ulogu pojedinaca u drustvu na drugaciji nacin. Ukoliko vaspitaci
ne poklone paznju ovakvim stavovima djece, moze do¢i do jacanja stereotipa.
Kao drustvo moramo raditi na jacanju narativa koji kriticki pristupaju problemu
postojanja stereotipa u podjeli uloga na osnovu pola/roda kojem pojedinac pri-
pada. Moramo takode njegovati polaziste i zastupati stavove koji ukazuju na to
da se, bez obzira na pripadnost odredenom polu, svi moZemo baviti poslovima
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kojima zelimo. Granice, makar u odabiru poslova, ne smiju biti postavljene na
ovim osnovama.

Pojam i porijeklo rodnih stereotipa

Stereotipi su svojevrsni socijalni stavovi koji su neosnovani, emocionalno
uslovljeni i gotovo da nijesu podlozni promjenama (Basi¢, 2007). Uglavnom ih
povezujemo sa pripadnicima odredenog pola i obuhvataju niz osobina koje se
odvajkada pripisuju Zenama i muskarcima. Stereotipi uticu na percepciju i pona-
Sanje pojedinca (Blagdani¢, Mis€evi¢-Kadijevi¢ i Kovacevic¢, 2019). Stereotipno
misljenje ujedno je i licni proces i drustveni fenomen (Blagdani¢ i dr., 2019).
Zivljenjem u odredenom okruZenju individua se razvija i formira svoj identitet
i pod uticajem razliCitih faktora usvaja misljenja, uloge, vrijednosti i obrasce
ponasanja koje vazec¢a kultura smatra krucijalnim.

Da bismo na adekvatan nacin razumjeli pojam i sustinu rodnih stereotipa,
kao i uzroke ovakvog nacina razmisljanja i ponaSanja, moramo posebnu paznju
posvetiti njihovom porijeklu. Potencijalni izvori rodnih stereotipa jesu religija,
mediji 1 porodica.

Ve¢ smo se bavili tradicionalnim pristupom razumijevanju roda i naveli smo
kakvo je poimanje zene u svetim knjigama — tu se Zene opisuju kao inferiornije i
slabije u odnosu na muskarce.

Mediji imaju snaZan uticaj na razvoj rodnih stereotipa, pri ¢emu se u prvi
plan isti¢u crtani filmovi (Peki¢, 2021). U prvim crtanim filmovima u Diznije-
voj produkciji djevojCice su prikazivane kao emotivne i nestvarno lijepe, one
koje prec¢utno prihvataju sve, igraju i pjevaju; dok se u istim djecaci opisuju
kao princevi 1 oni koji spasavaju druge (Matovi¢, 2010; Radovi¢ i Radulovi¢,
2016; DBeki¢, 2021). Mitrovic i Trogrli¢ (2014) pisu da djeca upotrebljavaju rod-
ne stereotipe kako bi prosudila ponasanja zena 1 muSkaraca, jer ¢e im te procjene
koristiti prilikom razvoja stavova o tome koja to ponasanja zapravo moraju da
ispoljavaju pripadnici oba pola. Rano djetinjstvo je kriti¢an period za borbu pro-
tiv rodnih stereotipa (Ajna & Kameron, 2011).

Kod djece na ranom uzrastu prvo se razvijaju osnovni rodni stereotipi, koji se
uporedo sa razvojem djece nadograduju jer po¢inju da ukljucuju sve informacije
koje su djeca prikupila iz sredine (Marici¢, 2009; Beki¢, 2021). Mitrovi¢ i Trogr-
li¢ (2014) dalje navode da djeca uzrasta ispod pet godina u manjoj mjeri usvajaju
informacije koje nijesu povezane sa rodom, te da vjeruju da djevoj¢ice mogu biti
muskuline ukoliko nose farmerke, a da djecaci mogu biti feminini kada obuku
suknju ili haljinu. Djeca starijeg uzrasta smatraju da postoji divergencija izmedu
femininosti 1 muskulinosti, te da to §to Zena ima kratku kosu ne zna¢i da moze
postati muskarac, jer ni muskarci sa dugom kosom ne mogu biti zene (Mitrovic¢
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& Trogrli¢, 2014). Blez (2005) dosla je do rezultata da djeca u ranom djetinjstvu
ve¢ razvijaju misljenje o tome Sta znaci biti djevoj€ica a Sta djecak, 1 argumento-
vala je da djeca uce o ovome kroz razgovor sa drugom djecom i kroz interakciju
koju imaju sa svojom okolinom.

Isti¢e se prisutnost rodnih stereotipa u djecijoj igri (Boldt, 1996; Volvend
2011; Cepmen, 2015). Postavlja se pitanje ta se zapravo smatra pod rodnoste-
reotipnom igrom. Harten, Olds 1 Dolman (2008) navode da djecaci jesu aktivniji
od djevojcica i da se oslanjaju na igre u kojima dominira upotreba prostora, kao
Sto je fudbal, i da upravo zbog toga zauzimaju vise prostora nego djevojcice.
Stereotipna igra za djecake definisana je kao igra motorickih aktivnosti, dramska
igra uz pomoc¢ rekvizita i velik prostor za igre sa loptama (Tonjan 1 Haus, 2003;
Oncu i Unljuer, 2010; Tvarek i Dzordz, 1994; Cepmen, 2015). Stereotipna igra
za djevojcice definisana je kao dramska igra proZeta porodi¢nim temama u koji-
ma se istice uloga Zene, igra kreativnih aktivnosti, manipulativni centar i jezicke
igre (Kristensen, 2006; Tonjan i Haus, 2003; Tvarek i Dzordz, 1994; Cepmen,
2015).

Prvo istrazivanje rodnih stereotipa u knjizevnim djelima za djecu uradeno je
za period od 1930. do 1972. godine (Vajcman, 1972; Belamari¢, 2009). Rezultati
su pokazali da je stopa prisutnosti Zenskih likova mnogo manja u odnosu na
muske, te da su zene uglavnom opisane kao podredene, slabe, mirne i poslusne,
dok su muskarci prikazani kao snazni ljudi €iji su poslovi vezani za vandoma-
¢inske aktivnosti (Belamari¢, 2009). Istrazivanja pokazuju i to da su muski liko-
vi favorizovani 1 od djevojcica 1 od djecaka, ¢ime se dodatno podriva ideja kako
su djevojCice manje vazne od djeCaka (Mekkejb et. al., 2011; Filipovi¢, 2018).

Utvrdeno je da cetvrogodisnja djeca posmatraju muske likove kao nadmoc¢-
ne, dok zenske likove posmatraju kao zavisne (Dejvis, 2003; Filipovi¢, 2018).
Istrazivanje koje je sprovedeno u Ruandi ukazuje na to da djeca, pripadnici oba
pola, pozitivno reaguju na zenske likove koji su prikazani u tradicionalno mus-
kim ulogama, koje su u proslosti bile kulturoloski neprihvatljive za izvodenje od
strane zena (Ruterana, 2012; Filipovi¢, 2018).

Istrazivanje je dalje pokazalo da se Zene uglavnom pojavljuju u ulozi majke
ili supruge, tj. u Cetiri od sedam analiziranih knjiga Zene su prikazane kao majke,
i nemaju imena ve¢ se identifikuju isklju¢ivo kroz ovu ulogu (Filipovi¢, 2018).
Sa druge strane, istrazivanja su pokazala da nestereotipne knjige mogu dovesti
do pozitivnih promjena u poimanju sebe, u stavovima i ponasanjima (Ajna &
Kameron, 2011). Studije su pokazale kako izloZzenost rodnim stereotipima moze
negativno da uti¢e na djevojcice 1 djecake, ograni¢avajuc¢i obim prihvatljivih ulo-
ga 1 ponasanja, te da pritom mogu normalizovati rodne nejednakosti (Filipovi¢,
2018). Kontinuirana izloZenost stereotipnim sadrZajima moze da ima ozbiljne
posljedice, Cine¢i da predrasude postanu dio djecijeg misljenja, posebno onda
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kada nastaju pod uticajem drustva (Santora, 2013; Filipovi¢, 2018). Dalje, studi-
je ukazuju na to da posljedice rodnih stereotipa mogu negativno da se reflektuju

na izbor djecijih aktivnosti, akademskih postignuca 1 uspjeha u karijeri (Tanjoli,
Palen i Liber, 1994; Ajna & Kameron, 2011).

Zakljucak

Ovim radom zeljeli smo da ukazemo kako je u postojecim istrazivanjima
predstavljeno djecije poimanje roda u ranom djetinjstvu.

Bave¢i se razumijevanjem pojma i koncepcije roda i rodnog identiteta u
kontekstu ranog djetinjstva, a oslanjajuci se na nalaze sprovedenih istrazivanja,
uocavamo da rod nije unaprijed zadat, ve¢ da postaje oblikovan porukama i oce-
kivanjima koje drustvo namece. Razumijevanje roda, rodnog identiteta i drus-
tveno uslovljenih rodnih uloga ima znacajno utemeljenje u slozenom procesu
djecijeg razvoja. Djeca internalizuju poruke koje im drustvo Salje o pozeljnim
oblicima ponaSanja, osobinama i ulogama koje se pripisuju zenama i muskar-
cima. Takvi obrasci utiu na razvoj djetetove slike o sebi i drugima, te mogu
ograniciti slobodno izraZzavanje identiteta. Kroz svakodnevne interakcije, jezik
koji koriste, igracke koje biraju za djecu, nacin na koji ih odijevaju, te kako ih
hvale ili kritikuju — roditelji, vaspitaci i ostali ¢inioci koji djeluju na razvoj djece
u velikoj mjeri oblikuju djecije poimanje roda i rodnih uloga. U drustvima u
kojima dominiraju postulati patrijarhata, kultura je mehanizam na osnovu ko-
jeg se odrzava rodna hijerarhija. U takvom okviru diskursi koji oblikuju djecije
razumijevanje roda treba da budu rodno neutralni kako bi se stvorili uslovi za
razvoj rodno osjetljivog pristupa vaspitanju i obrazovanju u ranom djetinjstvu.

Kao krucijalnu isti¢emo obavezu druStva da paznju usmjeri na djecu i obliko-
vanje svijeta u kojem odrastaju, stvarajuci prostor u kojem njegujemo narative
oslobodene od rodnih stereotipa.

Literatura

1. Adriany, V. (2018). Being a princess: young children’s negotiation of femi-
ninities in a Kindergarten classroom in Indonesia. Gender and Education.

2. Aina, O. E. and Cameron, P. A. (2011). Why does gender matter? Countera-
cting Stereotypes With Young Children. Dimension of Early Childhood, 39
(3), 11-20.

71




10.

I1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

72

Basi¢, A. (2007). Rodne uloge i stereotipi. Banja Luka: Helsinski parlament
gradana Banja Luke.

Belamari¢, J. (2009). Ruzicasto i plavo — Rodno osvijes¢en odgoj u vrticu.
Dijete, vrtic, obitelj. 15 (58), 14-17.

Blagdani¢, S., Mis¢evi¢-Kadijevi¢, G. 1 Kovacevi¢, Z. (2019). Gender ste-
reotypes in preschoolers image of scientists. European Early Childhood
Education Research Journal.

Blaise, M. (2005). A feminist poststructuralist study of children “doing”
gender in urban kindergarten classroom. Early Childhood Research Quar-
terly, 20 (1), 85-108.

Blaise, M., and Taylor, A. (2012). Using Queer Theory to Rethink Gender
Equity in Early Childhood Education. Young Children, 67 (1), 88-96.
Browne, N. (2004). Gender equity in the early years. England, Open Uni-
versity Press.

Butler, J. (1990). Gender Trouble: Feminism and the Subversion of Identity.
Routledge, New York.

Chapman, R. (2015). A case study of gendered play in preschools: how
early childhood educators perceptions of gender influence childrens play.
Early Childhood Development and care, 186 (8), 1271-1284.

Chodorow, N. (1987). The Reproduction of Mothering.

Declercq, C. and Moreau, D. (2012). Radaju li se djeca kao djecaci i djevoj-
Cice — ili takvima postaju? Djeca u Evropi, 4 (8), 18—19.

Ducié, J. (1932). Blago cara Radovana. Beograd: Laguna.

Deki¢, V. (2021). Rodni stereotipi u odabranim djecijim kratkometraznim
crtanim filmovima. Communication and Media, 16 (1), 83—114.

Filipovi¢, K. (2018). Gender representation in childrens books: case of an
early childhood setting. Journal of Research in Childhood Education, 32
(3), 310-325.

Gelir, I. (2020). Becoming a girl and boy: preschool childrens construction
of gender roles in community and nursery. Early Child Development and
Care, 192 (2), 302-312.

Gombos-Tozzo, S. and Golub, S. (1990). Playing Nurse and Playing Cop:
Do they change childrens perceptions of sex-role stereotypes? Journal of
Research in Childhood Education, 4 (2), 123-129.

Harten, N., Olds, T., Dollman, J. (2008). The effects of gender, motor skills
and play area on the free play activities 8 — 11 year old school children,
Health & Place, 14 (1), 386-393.

Hefter, H. (2007). Bioloska i drustvena kategorija roda u rodnoj teoriji i
rodna teorija stereotipa. Rasprave: Casopis Instituta za hrvatski jezik i jezi-
koslovlje, 33 (1), 165-175.



20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.
30.

31.

32.

33.

Kuti, V. 1 Caki¢, L. (2018). Preferencije u odabiru rodno tipiziranih i rodno
neutralnih igradaka kod djece predikolske dobi. Skolski vjesnik, 67 (2),
357-371.

Lyttleton-Smith, J. (2017). Objects of conflict: (re) configuring early child-
hood experiences of gender in the preschool classroom, Gender and Educa-
tion 31 (6), 655-672.

MacNaughton, G. (2000). Rethinking Gender in Early Childhood Educati-
on, Sydney: Allen & Unwin.

Marovi¢, Z. (2009). Ne smijes plakati, ti si djeCak. Dijete, vrti¢, obitelj, 15
(58), 18-23.

Miti¢, P. (2014). Jezik, rod, razlika: konstrukcija/dekonstrukcija identiteta
u (post)feministickoj teoriji. Doktorska disertacija, Univerzitet u NiSu, Filo-
zofski fakultet, Nis.

Mitrovi¢, D. i Trogrli¢, A. (2014). Psihologija polnih razlika i slicnosti. Be-
ograd: Synapsa edicije.

Moss, P. (2000). Workforce issues in early childhood education & care,
Consultative Meeting on International Developments in Early Childhood
Education & Care, The Institute for Child & Family Policy Columbia Uni-
versity, New York.

Pavlovi¢-Breneselovi¢, D. i Krnjaja, Z. (2016). Discourses on gender in
early childhood education and care: Equally discriminated against. Journal
of Pedagogy, 7 (2), 51-77.

Petricevi¢, P. (2008). Jedan Bog — Jedan Rod: odnos monoteistickih vjer-
skih zajednica prema Zenskim ljudskim pravima, U: Ziharevi¢, A. (ured.)
(2008), Neko je rekao feminizam: Kako je feminizam uticao na Zene XXI
vijeka, str. 120—139, Heinrich Boll Stifung, Regionalna kancelarija za Jugo-
isto¢nu Evropu, Beograd.

Rucevi¢, S. (2010). Rodne uloge. Obrazovanje za rodnu jednakost, 26-29.
Saramourtsi, E., Zafiri, M., Pliogou, V. (2020). Gender Stereotypes in Chil-
drens Play, Pro-social and Aggressive Behavior in the Kindergarten Class:
The Kindergarten Teachers Stance, Universal Journal of Education Resear-
ch, 8 (12), 7992-8009.

Todorovi¢, M. (2013). Benevolentni seksizam i rodna ravnopravnost. Ge-
nero, vol. 17, 1-22.

Todorovi¢, K., Marojevi¢, J., Krtolica, M., Jaramaz, M. (2023). Only
What’s Right: Normalizing Children’s Gender Discourses in Kindergarten
(The Case of Montenegro), Education as Change, u Stampi.

Trebjesanin, Z. (1991). Predstave o detetu u srpskoj kulturi. Beograd: Srp-
ska knjiZzevna zadruga.

73




34. Vasta, R., Haith, M. M. 1 Miller, S. A. (2005). Djecja psihologija. Jastrebar-
sko: Naklada Slap.

35. Vojci¢, G. (2013). Teorijska konceptualizacija feministicke pedagogije 1
mogucénosti primjene njenih ideja u savremenom obrazovnom kontekstu.
Nastava i vaspitanje, 72 (1), 101-117.

36. Zivié, 1. (2004). Performativne karakteristike roda — subverzija identiteta u
filmu Marble Ass Zelimira Zilnika. Diskrepancija, 5(9), 17-28.

37. Zupan, D. (2009). Foucaultova teorija moéi i kritika pojma rod. CSP1,
7-24.

UNDERSTANDING GENDER IN EARLY CHILDHOOD

Abstract

The initial spark for engaging with this topic was found in understanding how society
perceives and experiences gender and its associated elements. The environment, shaped by a
culture imbued with patriarchal ideology, is both inspiring and prescriptive in terms of divid-
ing gender roles and establishing strict distinctions between the masculine and the feminine.
Children easily adopt narratives that can facilitate the internalisation of gender roles and
gender identity formation. The aim of this work is to raise awareness of the problem of un-
derstanding of sex and gender, bringing gender stereotypes to the forefront, and examining
how and under what influences gender identity is formed. The approach to understanding the
concept and construction of gender in this paper is grounded in feminist pedagogy and fem-
inist poststructuralist theory. Findings from the reviewed literature demonstrate a persistent
societal need to categorize jobs, activities, and behaviours as either masculine or feminine.

This paper is not empirical in nature, but rather presents a review of existing research and
theoretical approaches to understanding gender in early childhood.

Keywords: gender, gender stereotypes, gender identity, gender roles, discourse, children.
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Sanja JOKIC'

SKRIVENA INKLUZIJA: STUDIJA SLUCAJA

Rezime

Ovaj rad prikazuje studiju slucaja ucenika Sestog razreda osnovne $kole kod
kojih su uocene znacajne teSkoce u €itanju, pisanju 1 osnovnim ra¢unskim vje-
Stinama, iako nijesu kategorizovani niti ukljuceni u formalni sistem inkluzivne
podrSke. Na Casovima gdje se obraduju gramati¢ke cjeline, poput pridjeva 1
glagola, nastavnici se suocavaju sa situacijom da pojedini ucenici jo$ uvijek ne
poznaju sva slova i brojeve, Sto ukazuje na veliki jaz izmedu zahtjeva nastavnog
plana i stvarnih moguénosti djece. Cilj rada jeste da prikaze fenomen ,,skrivene
inkluzije®, koji se javlja kada djeca sa teSko¢ama ucestvuju u redovnoj nasta-
vi, ali bez individualizovane podrske, asistenta i prilagodenog plana. Prikazani
primjer pokazuje koliko su u praksi vazni empatija 1 profesionalna fleksibilnost
nastavnika koji pokusavaju pomoc¢i djeci iako za to ne postoje formalni uslovi.
Posebna paZnja posvecena je ulozi roditelja 1 njihovom otporu prema kategori-
zaciji koji Cesto proizilazi iz straha, neinformisanosti i predrasuda. Rad ukazuje
na potrebu da se roditeljima priblizi smisao kategorizacije i da se unaprijedi
saradnja izmedu Skole, porodice i stru¢nih sluzbi. Zaklju€uje se da inkluzija
ne smije biti samo administrativna procedura, ve¢ stvarni proces koji obuhvata
svu djecu kojoj je podrska potrebna, bez obzira na to da li posjeduju formalnu
dokumentaciju.

Kljuéne rijeci: inkluzija, skrivena inkluzija, kategorizacija, ucenici sa tesko-
¢ama, saradnja Skole i porodice.

1 . . .
Master inkluzivnog obrazovanja
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Uvod

Inkluzivno obrazovanje je savremeni pristup koji podrazumijeva da svako
dijete, bez obzira na individualne razlike, ima pravo na kvalitetno obrazovanje u
redovnoj skoli. Sustina inkluzije nije samo fizicko prisustvo uc¢enika u ucionici,
vec 1 aktivno uceScée u nastavnim procesima, uz podrsku koja je prilagodena nje-
govim mogucénostima i potrebama. Cilj inkluzije jeste da se svako dijete osjeca
prihvacéeno, ravnopravno i motivisano da uci u skladu sa sopstvenim tempom i
sposobnostima.

U mnogim Skolama, posebno u visSim razredima osnovnog obrazovanja, mogu
se primijetiti ucenici koji imaju ozbiljne teSkoce u Citanju, pisanju i raCunanju, a
ipak nijesu kategorizovani. To znaci da formalno ne ostvaruju pravo na individu-
alni obrazovni plan (IOP), pomo¢ asistenta u nastavi ili dodatne ¢asove podrske.
Ova djeca Cesto ostaju van sistema inkluzije, iako im je ona ocigledno potrebna.

Iz iskustva u skoli mozemo re¢i da je ovakav problem prisutan u gotovo
svakom kolektivu. Tokom prakse visSe smo se susretali sa ucenicima koji su u
visim razredima osnovne $kole a jo§ uvijek ne znaju pravilno da ¢itaju ni pisu,
ne poznaju brojeve i imaju izrazene teSkoce u pracenju nastave. Takvi ucenici
ne mogu da prate redovan plan i program, osjecaju frustraciju i nesigurnost, a
njihovi nastavnici se svakodnevno suocavaju sa izazovom kako da prilagode
nastavu a da ne zanemare ostale ucenike.

Ova tema je izabrana jer predstavlja stvaran i sve ¢es$¢i problem u Skolama i
zahtijeva dublje razumijevanje odnosa izmedu roditelja, Skole i sistema podrske.
Cilj ovog rada jeste da se kroz studiju slucaja prikaze kako izgleda ,,skrivena in-
kluzija“ — situacija u kojoj ucenici sa oc¢iglednim tesko¢ama ucestvuju u nastavi,
ali bez formalne podrske sistema. Kroz prikaz konkretnog primjera iz prakse,
zeli se ukazati na probleme koji nastaju u radu sa nekategorizovanim ucenicima,
na razloge zbog kojih roditelji odbijaju kategorizaciju, kao 1 na trud nastavnika
1 pedagoga da pruze podrsku i pored ograni¢enja. U radu ¢e najprije biti pred-
stavljen teorijski okvir koji objaSnjava osnovne pojmove vezane za inkluziju i
kategorizaciju, zatim Ce biti prikazan konkretan slucaj ucenika Sestog razreda, a
na kraju ¢e se kroz diskusiju i zakljucke ponuditi moguca rjeSenja i preporuke za
unapredenje prakse.

Teorijski okvir
1. Inkluzivno obrazovanje

Inkluzija u obrazovanju znaci da svako dijete ima pravo da bude dio zajednic-
ke ucionice, uz podrsku koja mu je potrebna da napreduje. Prema medunarodnim
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dokumentima (UNESCO, 2017) i nacionalnim zakonima, obrazovanje mora biti
dostupno i prilagodeno svim ucenicima. Medutim, da bi Skola formalno pruzila
podrsku, potrebno je da dijete prode proces procjene kod interresorne komisije,
Sto u praksi Cesto izostaje.

2. Kategorizacija kao uslov za podrsku

Kategorizacija je osnovni preduslov za otvaranje individualnog obrazovnog
plana (IOP). Bez misljenja komisije, dijete ne moze imati asistenta, prilagodene
zadatke niti stru¢nu podrsku logopeda ili defektologa. Zakon predvida pravo na
podrsku, ali samo ako postoji dokumentacija. U praksi to znaci da dijete moze
imati o€igledne smetnje, ali bez ,,papira“ — §kola formalno ne moze nista.

3. Skrivena inkluzija

»Skrivena inkluzija* oznacava pojavu kada nastavnici 1 pedagozi u Skoli ne-
formalno pomazu ucenicima sa teSko¢ama iako ti u€enici nijesu kategorizovani.
Podrska se odvija kroz ohrabrivanje, pojednostavljene zadatke, viSe vremena za
rad ili individualne ¢asove. Ovakva praksa pokazuje ljudsku dimenziju Skole, ali
1 slabosti sistema koji ne prepoznaje svu djecu kojoj je pomo¢ potrebna.

4. Odnos roditelja prema kategorizaciji

Roditelji ¢esto imaju strah da ¢e dijete biti ,,obiljezeno®. Neki smatraju da
kategorizacija znaci da dijete ima neku ,,0zbiljnu bolest®, a ne razvojnu ili obra-
zovnu teSkocu. Zbog toga Cesto odbijaju da se obrate stru¢nim komisijama, a
dijete ostaje bez pomo¢i. Pedagog i nastavnici tada pokusavaju da pronadu sre-
dinu — da ne povrijede roditelja, a da ipak dijete ne ostane bez paznje.

5. Posljedice nedostatka kategorizacije

Bez kategorizacije dijete ne moze imati IOP, asistenta ni dodatne resurse. Na-
stavnici se snalaze kako znaju, daju lakSe zadatke, krace tekstove, pokuSavaju
motivisati dijete, ali sve to nije dovoljno. S vremenom dijete postaje svjesno ra-
zlike izmedu sebe i vr$njaka, Sto uti¢e na njegovo samopouzdanje i odnos prema
ucenju. Tako nastaje zacarani krug: dijete ne napreduje, roditelj negira problem,
Skola ne moze formalno reagovati.
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Studija slucaja

U jednoj osnovnoj Skoli, u odjeljenju Sestog razreda, primije¢eno je da vise
ucenika ima ozbiljne teskoce u ¢itanju i pisanju. Tokom redovne nastave iz jezi-
ka, kada se obraduju gramaticke cjeline kao §to su pridjevi, glagoli i zamjenice,
nekoliko ucenika ne moze da ucCestvuje u radu na istom nivou sa ostalima. Dok
vecina ucenika uci da razlikuje vrste rijeci i primjenjuje ih u recenici, oni se 1
dalje bore sa osnovnim ¢itanjem i pisanjem.

Jedan ucenik, na primjer, ne prepoznaje sva slova azbuke i ¢esto zamjenjuje
glasove. Kada treba da procita re¢enicu, zaustavlja se na svakoj rijeci, a ponekad
je 1 ne uspije procitati do kraja. U pisanju Cesto izostavlja slova, ne povezuje
rijeci, a tekst mu je gotovo necitljiv. U matematici ima sli¢ne poteskoce — ne zna
redosljed brojeva, tesko racuna, ne razumije zadatke koji su izraZeni rije¢ima.

Nastavnici su vrlo brzo uocili da ovakva djeca ne mogu pratiti program koji
je predviden za njihov uzrast. Tokom casa ucitelj ili predmetni nastavnik daje im
jednostavnije zadatke — dok ostali ucenici pisu recenice i traze pridjeve u tekstu,
ucenici sa teSkocama dobijaju zadatak da napiSu nekoliko slova azbuke ili da
prepisu kratku rije¢ sa table. Nastavnici ih Cesto ohrabruju i pohvale za svaki
mali napredak, svjesni koliko im je tesko.

Ipak, pored svih napora nastavnika, teSkoce ostaju. Takav stav roditelja one-
mogucio je skoli da pokrene formalnu proceduru i da obezbijedi podrsku kroz
individualni obrazovni plan (IOP).

Zbog toga su ova djeca formalno u redovnoj nastavi, ali su fakticki ,,izvan
sistema inkluzije. Nemaju asistenta, dodatne Casove, ni stru¢nu podrsku lo-
gopeda ili defektologa. Njihov napredak u skoli zavisi iskljuc¢ivo od dobre volje
i truda nastavnika, pedagoga i razrednog starjeSine. Pedagog Skole pokusava da
kroz individualne razgovore motivise ucenike i pruzi podrsku nastavnicima u
radu, ali bez institucionalne pomo¢i tesko je ostvariti ve¢i napredak.

Tokom razgovora sa nastavnicima uoceno je da svi prepoznaju potrebu za
dodatnom podrskom, ali da se osje¢aju ograni¢eno, jer nemaju moguénost da
formalno djeluju bez misljenja komisije. Neki su izrazili i osje¢aj nemoci, jer
moraju ispuniti plan i program, a istovremeno pokuSavaju pomoci ucenicima
koji su daleko ispod nivoa razreda.

Ovaj slucaj najbolje pokazuje kako se inkluzija u praksi ponekad odvija
,»t1tho* — bez papira, bez formalnog plana, ali sa mnogo truda i razumijevanja. To
je ono Sto se u strucnoj literaturi naziva ,,skrivena inkluzija*. Djeca sa teSkocama
su tu, u ucionici, ali njihov rad i napredak nijesu vidljivi u sistemu. Njihove
potrebe ostaju prepusStene empatiji i profesionalnoj savjesti nastavnika, §to cesto
nije dovoljno da im se pruzi ono $to zaista zasluzuju.
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Ovaj primjer pokazuje koliko je vazna saradnja izmedu Skole i roditelja. Da
bi dijete dobilo podrsku, neophodno je da postoji razumijevanje i otvoren dija-
log. Kada roditelj negira problem, gubi se dragocjeno vrijeme, a posljedice se
kasnije tesko nadoknade. Istovremeno, Skola bi trebalo da ima viSe slobode da
pruzi privremenu podrSku 1 kada dijete nije kategorizovano, jer je ocigledno da
takva djeca postoje i da im je pomo¢ potrebna.

Diskusija

Na osnovu prikazanog slu¢aja moze se re¢i da problem djece koja imaju tes-
koc¢e u ucenju, a nijesu kategorizovana, postoji u gotovo svakoj skoli. Ucenici
koji ne znaju da Citaju 1 piSu u Sestom razredu samo su jedan od primjera koliko
sistem ponekad ne uspije da prepozna potrebe djece na vrijeme. Oni su svakog
dana u ucionici, ali kao da su nevidljivi. Ucestvuju u nastavi, ali ne mogu da
prate gradivo, ne razumiju zadatke i ¢esto se povlace jer osjecaju da zaostaju za
drugima.

U ovoj situaciji nastavnici pokusavaju da pomognu koliko mogu. Daju lakse
zadatke, viSe vremena, dodatna objaSnjenja, i za svaku malu promjenu ih pohva-
le. Ali, bez sistemske podrske, to nije dovoljno. Oni rade po planu i programu, i
tesko je stalno balansirati izmedu zahtjeva nastavnog plana i potreba djece koja
su mnogo ispod nivoa razreda.

S druge strane, roditelji ¢esto ne prihvataju da dijete ima teSkoc¢e. Mnogi od
njih vjeruju da ¢e dijete ,,proci fazu*“ ili da jednostavno ,,nije zainteresovano®. U
stvarnosti, dijete se muci i gubi volju, jer mu Skola postaje pretesSka. Tu nastaje
glavni problem — dijete ostaje bez pomoci, a ni roditelji ni $kola ne preduzimaju
konkretne korake jer sistem to ne dozvoljava bez kategorizacije.

Iz sopstvenog iskustva smatramo da bi trebalo viSe razgovarati sa roditelji-
ma i objasniti im da kategorizacija nije sramota, ve¢ pravo djeteta na podrsku.
Takode, skole bi trebalo da imaju moguénost da privremeno pruze pomoc¢ i bez
formalnih papira, bar dok se postupak ne pokrene. Pedagozi i nastavnici ¢esto
najbolje znaju $ta djetetu treba, ali su ogranic¢eni pravilima.

Ovaj slucaj pokazuje koliko su Skolski radnici posveceni i koliko ulazu truda
da djeci pomognu, ali i koliko sistem ima ,,rupa“. Inkluzija bi trebalo da znaci
da svako dijete dobije podrsku, ne da samo oni sa dokumentacijom imaju pravo
na pomo¢. Prava inkluzija mora da bude stvar srca i razumijevanja, a ne samo
zakona i papira.
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Zakljucak

Na osnovu svega prikazanog, moze se jasno zakljuciti da u Skolama postoji
znacajan broj ucenika koji imaju teskoce u Citanju, pisanju i savladavanju gra-
diva, a da nijesu kategorizovani. To znac¢i da formalno ne ostvaruju pravo na
individualni obrazovni plan, asistenta u nastavi ili bilo koji oblik stru¢ne podrs-
ke. Iako su svakodnevno prisutni u ucionici i pohadaju nastavu, ovi ucenici su u
sustini izvan sistema inkluzije. Njihove potrebe su stvarne, ali nevidljive.

Na primjeru ucenika Sestog razreda koji ne zna da Cita ni pise, dok njegovi
vr$njaci obraduju gramaticke cjeline kao $to su pridjevi i glagoli, vidi se koliki
je jaz izmedu zahtjeva programa i mogucnosti djece. Takva situacija ne donosi
frustraciju samo uceniku, ve¢ i nastavnicima koji zele da pomognu, ali su ogra-
niceni propisima i obavezama prema planu i programu. U praksi se pokazuje da
Skola pokusava da bude inkluzivna, ali bez podrske sistema to je tesko.

Poseban problem predstavlja stav roditelja koji ¢esto ne zele da prihvate da
dijete ima poteskoce. Razlozi su razliciti — strah, neinformisanost, predrasude,
ali rezultat je isti: dijete ne dobija podrsku koja mu je potrebna. Kada se katego-
rizacija izbjegava, gubi se dragocjeno vrijeme, a dijete sa svakim razredom zao-
staje sve vise. Umjesto da se pravovremeno ukljuce stru¢ne sluzbe i obezbijedi
pomog¢, dijete se suocava sa sve ve¢im osje¢ajem neuspjeha, nesigurnosti i stida.

Iz svega navedenog proizlazi da inkluzija u nasim Skolama jos uvijek nije do-
voljno razvijena u praksi. Postoji volja nastavnika, pedagoga i strucnih saradni-
ka, ali bez saradnje sa roditeljima i podrske sistema njihov trud ostaje ogranicen.
Skrivena inkluzija, kakvu smo prikazali u ovom radu, pokazuje da postoje djeca
koja jesu u skoli, ali su izvan sistema podrske, S§to nikako ne smije da bude cilj
obrazovanja.

Da bi se ovakve situacije prevazisle, potrebno je razviti visi stepen fleksibil-
nosti u sistemu kako bi skole mogle da pruze privremenu podrsku i djeci koja
nijesu kategorizovana. Takode, roditeljima treba pruziti vise informacija i ohra-
brenja da se ne plase procesa kategorizacije. Skola, roditelji i stru¢ne sluzbe mo-
raju raditi zajedno, sa zajednickim ciljem — da dijete dobije podrsku, napreduje 1
osjeca se prihvaceno.

Na kraju, pravi zakljucak ovog slucaja jeste da inkluzija ne smije da bude
samo rije¢ u zakonu, ve¢ svakodnevna praksa. Dijete ne smije da ¢eka ,,pa-
pir* da bi dobilo pomo¢, jer svako dijete ima pravo na razumijevanje, paznju i
podrsku. Skola koja to prepozna, makar i bez formalnih odluka, zaista sprovodi
inkluziju u najdubljem smislu te rije¢i — kao izraz humanosti, brige i vjere u
mogucnosti svakog djeteta.
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HIDDEN INCLUSION: CASE STUDY

Abstract

This paper presents a case study of sixth-grade students in an elementary school who
exhibit significant difficulties in reading, writing, and basic mathematical skills, although
they have not been categorized or included in the formal system of inclusive support. During
grammar lessons, such as those on adjectives and verbs, teachers face situations where some
students still do not know all the letters and numbers, revealing a considerable gap between
the requirements of the curriculum and the students’ actual abilities. The aim of the paper is
to present the phenomenon of “hidden inclusion,” which occurs when children with learning
difficulties participate in regular classes without individualized support, teaching assistants,
or adapted learning plans. The presented case highlights the importance of teachers’ empathy
and professional flexibility in supporting children even when formal conditions for assis-
tance are lacking. Special attention is given to the role of parents and their resistance to cate-
gorization, often stemming from fear, misinformation, and prejudice. The paper points to the
need to help parents understand the meaning and purpose of categorization and to improve
cooperation between schools, families, and professional services. It concludes that inclusion
should not be merely an administrative procedure but a genuine process that encompasses all
children who need support, regardless of whether they possess formal documentation or not.

Keywords: inclusion, hidden inclusion, categorization, students with learning difficul-
ties, school—family cooperation.
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Strucni rad
VASPITANJE I OBRAZOVAN]JE
L, 3,2025
UDK 373.2:371.384

Nada N. SCEPANOVIC'

RAZVOJ] KOOPERATIVNOSTI I KOMPETITIVNOSTI
MEDU DJECOM PREDSKOLSKOG UZRASTA PUTEM
SARADNIJE U KVIZU ZNANJA I SPOSOBNOSTI

Rezime

U ovom radu govoricemo kako se putem ukljucivanja predskolske djece u
kvizove znanja i sposobnosti mogu njegovati timski rad i saradnja, uz ispoljava-
nje potencijala i razvijanje takmicarskog duha kod djece.

Kako se djeca tokom odrastanja ¢esto medusobno uporeduju u mnogim od-
nosima, vjestinama, rezultatima, mozemo reci da je to vrsta takmicenja koje daje
pozitivan podsticaj za dalji napredak i razvoj ukoliko se dijete pravilno usmjeri i
shvati da je igra i kooperativnost tokom socijalnih igara osnovni smisao zdravog
razvoja 1 napretka. Potencijalna opasnost za socio-emocionalni razvoj posto-
ji ukoliko djeca ne prihvate poraz, ako razmi$ljaju samo o rezultatu, u ovom
smislu o pobjedi na takmienju u znanju i sposobnostima koje podrazumijeva
ucesce u kvizu.

Vaspita¢ od samog pocetka planiranja kviza upucuje djecu u aktivnosti koje
djeca starijeg uzrasta nestrpljivo ocekuju, objasnjava im $ta je cilj, zatim kako da
saraduju, kako da pomazu jedni drugima i, na kraju, kako da pokazu empatiju ko
god da je pobjednik, odnosno porazeni u toj igri.

Rad je usmjeren na realizaciju kvizova znanja i sposobnosti koji su odrzani
u JPU ,,Dragan Kovacevi¢*“ u NikSi¢u, sa djecom starijeg predskolskog uzrasta,
gdje su djeca prije svega pokazala veliku Zelju za u¢es¢em i ispoljavanjem sop-
stvenih potencijala na najbolji nacin. Ono Sto vaspita¢ treba najvise da njeguje
tokom priprema jeste saradniStvo, timski rad i spoznaju da ¢e rezultati biti najbo-
1j1 kada igraju slozno 1 poStuju druge takmicare.

Kljuéne rijeci: dijete, vaspitac, ispoljavanje potencijala, takmicenje, kviz,
saradnja.

' Magistar savremene socijalne politike i socijalnog rada, specijalista predikolskog vaspitanja i
obrazovanja.
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Uvod

Igra je nezaobilazan segment svakodnevnih aktivnosti u vrti¢u, a svaki vaspi-
ta¢ nastoji da njeguje pozitivnu klimu i medusobno uvazavanje djece tokom igre
u grupi. Kroz igru dijete Zeli da razvija osje¢anje pripadanja, da zna da jednako
vrijedi kao svako dijete iz grupe; medutim, oni imaju i socijalnu odgovornost
koju vaspitac podsti¢e tokom igre. Djeca se odmalena, pocevsi od porodice,
uporeduju jedni sa drugima — bratom, sestrom, drugom, drugaricom. U nadi da
¢e na taj nacin roditelji podstaci dijete da bude bolje i uspjesnije, mozda nesvje-
sno ¢ine i greske koje dovode djecu do niskog stepena samopouzdanja, straha od
neuspjeha i ,,moranja‘ da budu bolji od drugog.

Jedan od vidova evaluacije rada sa djecom starijeg predskolskog uzrasta jeste
organizovanje kvizova znanja i sposobnosti na razlicite teme. Na taj nacin djeca
pokazuju Sta su naucila tokom boravka u vrti¢u, druze se i ujedno zabavljaju.
Edukacija i zabava preplicu se tokom trajanja kviza. Pripreme su detaljne, a naj-
viSe vremena posvecujemo stvaranju prijatne atmosfere u grupi. Znanje se stice
tokom svakodnevnih aktivnosti, ali ono §to je prioritet da bi djeca mogla uce-
stvovati u kvizu, timski rjeSavati zadatke, jeste poduciti ih da govore o situacija-
ma u kojima se ne osjec¢aju dobro i koje im se ne svidaju tokom igre. Sasvim je
prirodno da se tokom igre posvadaju, naljute, napuste igru. Znati rijesiti sukob,
veoma je vazan zadatak za svakog vaspitaca. Mnoga djeca nijesu u stanju izka-
zati rije¢ima ljutnju ili nezadovoljstvo, ali prema njihovom ponasanju vaspitac¢
moze zakljuciti da nesto nije u redu. Kako ¢e reagovati, na koji nacin rijesiti
sukob, zavisi od mnogih faktora. Najprije od dobrog poznavanja svakog djeteta,
od brojnosti i sastava grupe, kao i od njegove kreativnosti u stvaranju pozitivnog
ambijenta u radnoj sobi.

Pripremne aktivnosti

Zadatak vaspitaca jeste njegovanje kooperativnosti tokom pripreme djece za
ucesce u kvizu. Kada u grupi vlada harmonija, kada se djeca uzajmno pomazu,
zajedno rjeSavaju zadatke tokom igre, onda je takmicenje u drugom planu. Da bi
bilo tako, vaspitaci stvaraju podsticajnu atmosferu u grupi, organizuju razlicite
aktivnosti kako bi na pristupacan nacin djeca usvojila znanja o rjeSavanju even-
tualnih sukoba, na zadovoljstvo svih ucesnika sukoba.

Posredovanjem vaspitaca dolazi do uzajamnog usaglasavanja, dogovora,
pomirenja ukoliko nastane neka konfliktna situacija medu potencijalnim takmi-
¢arima, a vrhunac svega je topao, iskren zagrljaj. Ovo je pravi nacin rjeSavanja
sukoba, i uvijek treba ohrabriti cijelu grupu da ovakav gest bude pozdravljen ve-
likim aplauzom svih drugara. To veoma snazno djeluje na svu djecu. Zapazeno
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je da taj zagrljaj, prac¢en aplauzom, dugo ostaje u njihovom sjecanju i postaje
dobar primjer za naredne situacije koje ¢e se sigurno, bez obzira na nase zelje,
desavati. DjevojCice Cesto samoinicijativno pjevaju pjesmicu ,,Mir, mir, niko
nije kriv* kad god se posvadaju, i nakon toga nastavljaju igru. Sve to izgleda kao
ritual.

Navescemo igru koja se Cesto koristi za stvaranje prijatne atmosfere u grupi:
»Necu da budem sam® — igra za oslobadanje i1 bolje upoznavanje. Djecu izvede-
mo u dvoriste vrti¢a, gdje formiraju krug. Jedno dijete izlazi iz kruga i razbra-
janjem izgovara rijec¢i: ,,Ja mogu nekome koga znam svoje slobodno vrijeme
da dam, jer nec¢u da budem sam!* Posljednjim izgovorenim slogom brojalice
obiljezeno je dijete koje ¢e uc¢i u krug. Njega dijete uvodi u krug pantomimom,
pokazujuci mu da i ono radi isto, tj. oponasa ga (pokazuje mu ono $to voli da radi
u svoje slobodno vrijeme, te tako zajedno kobajagi igraju fudbal, Citaju knjigu,
plesu...). Na taj nacin jedni druge bolje upoznaju i stvaraju prijatnu atmosferu u
grupi. Tako, bez rije¢i, samo pantomimom, komuniciraju dok se ne zavrsi igra
oponasanja. Na kraju im svi pljesc¢u, a igru nastavlja onaj koji je izabran — on
sada bira.

Djeca pomocu ovakvih igara prepoznaju i uvazavaju svoje potrebe, ali ta-
kode postaju osjetljiva i otvorena za potrebe drugog. Biti dio grupe, dio tima,
ucestvovati u postizanju zajedni¢kog uspjeha, zelja je vecine djece. Za ovaj vid
zajedniStva, kviz je savrSena aktivnost. Svako dijete mora znati da je bitan ¢lan
tima, da je jedinstveno, da vrijedi kao i drugi, da ima ista prava kao i drugi, te da
zahvaljujuci tim osobinama moze doprinijeti uspjehu tima. Kooperacija medu
djecom stvara se od prvog koraka u vrticu, a sve nakon toga je uspjeh zajednic-
kog stvaranja, zajednicke igre. Kada grupa dobro funkcionise, djeca su spremna
za zdrave takmicarske igre u kojima su svi pobjednici. Kada se djeca dobro pri-
preme za timski rad, vr$i se odabir najboljih putem internog kviza (na nivou
vaspitne grupe/jedinice). Prilikom formiranja timova za interna takmicenja vrlo
brzo se moze uociti koje se dijete izdvaja u odredenoj vjestini ili oblasti. Prvo
formiramo ,,slu¢ajne” timove da se djeca ne bi ljutila. Cinimo to tako $to ¢emo iz
Sesira izvlaciti papiri¢ na kojem je ispisano ime djeteta, da vaspita¢ ne bi favori-
zovao neko dijete zbog toga Sto zna njegove sposobnosti. Nakon prepoznavanja
potencijala i snalazljivosti pojedinaca tokom igre ,,Kvizi¢*, vaspita¢ moze, prije
svega, da uoci djeciju motivaciju za ucesce u ovakvom vidu kolektivne igre. On
treba da napravi dobru strategiju unutar tima, da prepozna najbolje kod svakog
djeteta i uputi ih kako treba da funkcioniSe jedan tim da bi doSao do najboljih
rezultata.

Krajem skolske godine u JPU ,,Dragan Kovacevi¢* iz Niksi¢a organizujemo
kvizove znanja i sposobnosti na nivou svih vaspitnih jedinica kao jedan od vido-
va evaluacije rada sa djecom starijeg predskolskog uzrasta. Nastojimo da bude
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ravnopravan broj djecaka 1 djevojcica, pa stoga ekipu ¢ine dva djecaka 1 dvije
djevojcice. Praksa je da organizujemo cCetvrtfinale, polufinale i finale. Svaka eki-
pa ima svoj naziv 1 svoje obeljezje, majice iste boje, upoznati su sa pravilima
igara i spremni za igru. Kviz uvijek ima samo izuzetne pohvale od roditelja i
gostiju iz Skola (ucitelji 1 pedagozi) koji su pozvani kao ¢lanovi Zirija.

Najbolji dobijaju pohvale i nagrade, dok ostali treba da rade na poboljSanju
svojih znanja 1 vjeStina.

Znacaj ucesca u kvizu za razvoj djeteta

Organizovanje kvizova znanja i sposobnosti u vrti¢u predstavlja uvod u ta-
kmicarske igre koje imaju klju¢nu ulogu u razvoju samopouzdanja kod djece.
Samopouzdanje je veoma bitno u predskolskom uzrastu jer kada djeca uspesno
savladaju izazove i ostvare dobre rezultate, to im pomaze da izgrade pozitivhu
sliku o sebi, ¢ime jacaju i vjeruju u svoje sposobnosti i znanja. Pored toga, kviz
¢esto pruza priliku za ucenje o fer-pleju i poStovanju pravila, §to je za ovaj uzrast
veoma znacajno, a istovremeno doprinosi razvoju pozitivnih karakternih oso-
bina. Takode, prepoznavanje djetetovog truda i rada, kao i njegova sposobnost
da se nosi sa porazom, vazni su za podsticanje i usmjeravanje emocionalnog
razvoja djeteta.

Veoma ja vazno da se kod djece razvije zdrav odnos prema takmicenju. ,,Psi-
holozi smatraju da su ljudi kod kojih je takmicarski duh razvijen na pravi nacin
zadovoljniji, srecniji, uspesniji, da im je kvalitet Zivota na visokom nivou, ali i
da imaju stalnu zelju da poboljSaju sebe i da na tome aktivno rade. Jasno je onda
zasSto jo$ od najranijih uzrasta treba da ucinimo, najbolje Sto mozemo, da dete
dobije zelju da se razvija u odnosu na druge, ne da bi se poredilo i trudilo da
bude bolji od drugih, ve¢, §to je jos vaznije, treba da ih bodrimo da budu bolji od
sebe juée, da budu najbolji to mogu da budu!**

Takode, rjeSavanje problemskih situacija koje kviz nosi sa sobom, brzina do-
noSenja odluka u timu, kao i prevazilazenje prepreka u timu, doprinose ucenju 1
razvoju socijalnih vjestina.

Razlic¢ite igre koje vaspitaci pazljivo pripremaju u okviru kvizova, predstav-
ljaju izazove koji zblizavaju ne samo djecu ve¢ i roditelje i vaspitace koji su
ukljuceni u kreiranje i realizaciju ovih znacajnih dogadaja u vrticu.

* https://backapalankavesti.com/zanimljivosti/kako-razvijamo-takmicarski-duh-kod-dece-i-za-
sto-je-to-vazno/
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Zakljucak

Tim ne moze biti produktivan bez saradnje. Saradnja je neophodna jer sami
moZemo napraviti nesto, a zajedno mozemo sve. Cinjenica je da neka djeca
posjeduju znanja iz jedne oblasti, druga znaju neke druge vjestine i dobro se
snalaze u novim situacijama, neko je kreativan, a neko ima ,,kefalo* za sve; kada
se udruze svi, zajedno mogu sve — to je recept za uspjeh u kvizu znanja i spo-
sobnosti. Vrlo je bitno razvijati timski duh kod djece. Ukoliko se djeca iz tima
dobro poznaju, i uz to znaju da podijele svoja zaduzenja, odrede ko ¢e im biti
voda — takmicarski duh i uspjeh nece izostati.

Cilj ovakve vrste takmiCenja nije da dobijemo pobjednika i porazenog, ve¢
je najvazniji rad na sebi kroz koji djeca sazrijevaju svjesna da je takmicenje
sastavni dio zZivota i da se na neki nacin cijelog zivota takmi¢imo, prije svega da
bismo postali najbolja verzija samih sebe.

Stecene kooperativne vjestine i razvijen takmicarski duh predskolske djece i
te kako ¢e olakSati njihovo ukljucivanje u ozbiljnije i zahtjevnije Skolske igre 1,
naravno, obaveze koje ih ¢ekaju u skoli.
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DIVELOPMENT OF COOPERATION AND COMPETITIVNESS
AMONG PRESCHOOL CHILDREN BY PARTICIPATION
IN THE KNOWLEDGE AND SKILLS QUIZ

Abstract

This paper explored how inclusion of preschool children in quizzes of knowledge and
skills, foster teamwork, and cooperation where they can manifest their potential and develop
competitive spirit.

As children often compare themselves to each other in many relationships, skills, and
results during growing up, we can say that it is a type of competition that provides a posi-
tive incentive for further progress and development if the child is properly guided and un-
derstands that play and cooperation during social games is the basic meaning of a healthy
development and progress. There is a potential danger for socio-emotional development if
children do not accept defeat, if they think only about the result, in this sense about winning
the competition in knowledge and skills implied by participation in the quiz.

From the very beginning of planning the quiz, an activity that older children look forward
to, the teacher explains to the children what the goal is, how to cooperate, how to help each
other and, finally, how to show empathy to whoever is the winner or the loser in that game.

The paper is focused on the implementation of knowledge and skills quizzes, which are
held in the PPI Dragan Kovacevi¢ — Niksi¢ with each older group as a final activity, the
children showed a great desire to participate and reach their full potential. What the teacher
should foster the most of all during the preparations is cooperation, teamwork, and realiza-
tion that best results come when they play together and respect other competitors.

Key words: child, teacher, kindergarten, reaching one’s potential, competition, quiz,
cooperation.
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Jasmina NIKCEVIC'

CITANJE NA STRANOM JEZIKU - PROSTOR
SLOBODE I ZADOVOLJSTVA

Rezime

Ovim radom zeljeli bismo da ukazemo na izazove ¢itanja kao posebno zna-
cajne komponente u nastavi/uenju stranih jezika i moguénostima da postane
»zadovoljstvo u tekstu‘? i ,,izvor slobode*.’ Predstavi¢emo savremene francuske
autore koji se bave ovom problematikom i njihova djela koja nijesu prevedena,
tako da se Citanje i istrazivanje pomenutih publikacija otvorilo kao poseban pro-
stor slobode i zadovoljstva autorke ovoga rada.

Razvijanje kompetencije ¢itanja, a posebno podsticanje zadovoljstva u Citanju
i ovladavanju ovom vjestinom, neophodno je u formiranju cjelovite zadovoljne
i radosne li¢nosti djeteta i mladog Covjeka. Savremena glotodidaktika svojim
humanistickim aspektom omogucava i favorizuje samostalnost i kreativnost u
procesu ¢itanja zahvaljujuci, izmedu ostalog, Neotudivim pravima citaoca Da-
nijela Penaka, francuskog profesora knjizevnosti i poznatog pisca. Prikaza¢emo
mogucénost transponovanja i prilagodavanja prava citaoca pedagoskim principi-
ma i zahtjevima u ucionici maternjeg ili stranog jezika, sa ciljem podsticanja i
razvijanja ljubavi prema Citanju.

Kljuéne rijedi: citanje — izvor zadovoljstva i slobode, Danijel Penak, prava
Citaoca, metodika nastave stranog jezika.

Doc. dr Jasmina Nikcevié, Filoloski fakultet — Niksi¢, Univerzitet Crne Gore.

,,Ako neku recenicu, pricu ili re¢ ¢itam sa zadovoljstvom, onda je ona sa zadovoljstvom i napisana‘“
— tako piSe Rolan Bart u svom poznatom eseju o zadovoljstvu u tekstu. Le plaisir du texte, remek
djelo Rolanda Barta (1915-1980), u kojem francuski esejist 1 semiolog istrazuje afektivnu, intimnu
relaciju izmedu ¢itaoca i teksta.

w

Mark Levi (Marc Lévy), savremeni francuski pisac koji svoju tvrdnju da je ,,Citanje izvor slobode*
ilustruje re¢enicom iz pisma kojim mu se obratio jedan politicki zatvorenik: ,,Mogu da zatvore moje
tijelo iza zidova i resetaka, ali kada ¢itam, niko i niSta ne moze da zaustavi moj um da putuje svuda
po svijetu i da zivi u slobodnoj zemlji.*
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Uvod

Brojni su teorijski pristupi i modeli koji su tezili da razumiju prirodu ¢itanja,
od aktivnosti mehani¢kog dekodiranja osnovnih jezi¢kih znakova, preko ¢itanja
kao psiholingvisticke igre pogadanja, Citanja kao pregovaranja o znacenju, zatim
modela zasnovanog na afektivnim elementima, sve do dinami¢nog interaktivnog
procesa obrade podataka iz visestrukih izvora (Samo, 2014). Metjuson je sma-
trao da proces zapocinje nasom odlukom o ¢itanju ili necitanju, a odluka je pod
uticajem afektivnih faktora poput stavova, motivacije, raspolozenja, emocija
(Mathewson, 1976).

Jedan od moguc¢ih odgovora na zapitanost zasto ¢itamo i ukazujemo na vaz-
nost ove fundamentalne jezicke vjestine, mozemo naci u djelu Pohvala citanju.:
samoizgradnja licnosti,' francuske antropoloskinje i knjizevnice Misel Peti:

Da bih se izmjestila iz ovog vremena, iz prostora svagdasnjeg, da bih stu-
pila u svijet sirine. Da bih skliznula u neko drugo i drugacije iskustvo, da
bih se priblizila onome drugom u sebi, da bih ga spoznala i manje ga se
plasila. Da bih saznala kakva su rjesenja pronadena za teskoce bivstvo-
vanja na zemlji. Da bih mogla i poeticno da Zivim na ovom svijetu, a ne
samo da se prilagodavam piikom proizvodnom univerzumu. (2002: 133)

Citanje nam omogudéava uspostavljanje jednog posebnog dozivljaja jezika i
odnosa sa jezikom koji nije striktno komunikativan. Zadovoljstvo i uzivanje u
¢itanju najvece je kada mu se potpuno prepustimo, izvan stega, ogranicenja i
vremenskih rokova koji vladaju nasim zivotima. Oni koji su djetinjstvo i odra-
stanje zivjeli 1 imali prije nego Sto je zavladao pretjerano uzurbani digitalni svi-
jet, s nostalgijom mogu da vizualizuju duga ,,razvucena“ poslijepodneva prove-
dena u ¢itanju romana punih avantura, bez specijalne informativne ili edukativne
pouke, sa glavnim ciljem da ¢itanje bude zabavno i1 opustajuce. Zadovoljstvo
tih trenutka bilo je intenzivno dozivljeno, a sjecanje na njih prijatno umirujuce 1
poslije nekoliko decenija.

Citanje danas

Povratak u realnost danasnjice nije naklonjen uzivanju u knjizi. Medutim, uz
potpunu svijest o realnim teSko¢ama 1 promjenama koje su stvarnost 21. vijeka
1 svijeta koji je mnogo vise proizvodno-potrosacki univerzum nego §to je poe-
ti¢an, moramo se potruditi da i mladima (u porodi¢nom i Skolskom okruzenju)

* Michéle Petit, Eloge de la lecture : la construction de soi. Paris, Bélin, 2002.
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predo¢imo vaznost i ljepotu zadovoljstva 1 uzivanja u ¢itanju, znajuci da manje
¢itanja zna¢i manju pismenost.

Razvoj informacionih tehnologija, ali 1 nedovoljna motivisanost nastavnika
dovele su do novog trenda koji se Siri medu naSim ucenicima osnovnih i srednjih
Skola, a u pitanju je gubljenje navike Citanja Skolske lektire 1 knjiga uopSte, Sto
kao posljedicu za sobom donosi manjak njihove pismenosti i elokventnosti. Po-
pularizacija interneta, drustvenih mreza i ostalih sli¢nih sadrzaja doprinijela je,
izmedu ostalog, padu interesovanja za Citanjem knjiga, §to je ranije bila podra-
zumijevana pojava medu ucenicima. Laka dostupnost prepri¢anih djela velikana
svjetske 1 nase knjizevnosti koja se mogu naci na razlicitim pretraziva¢ima, pro-
uzrokuje ¢injenicu da samo rijetki ucenici joS uvijek €itaju knjige.

Istrazivanja OECD-a pokazuju da niSta ne moze da zamijeni papirnu knjigu.
Citaoci knjiga imaju mnogo bolje vjestine &itanja od ¢italaca digitalnih formi.
Podrazumijeva se i neuporedivo veée zadovoljstvo koje pruzaju knjige.

MozZemo da budemo opravdano neveseli pred ovim istinama 1 da lamenti-
ramo nad proslim boljim ¢italackim vremenima, ali naSa je obaveza da kriticki
ukazujemo na ozbiljnost problema i pokuSavamo da nalazimo rjeSenja.

Natjerajte ih da citajul’

Isti problem necitanja knjiga je veoma prisutan, aktuelan i zabrinjavajuci
svuda u svijetu, o ¢emu svjedoce brojna djela i publikacije. Ovom prilikom uka-
za¢emo na istrazivanja savremenih francuskih autora. Uprkos naslovu Natjerajte
ih da citaju! Da tako okoncamo s digitalnim kretenom, nova knjiga eksperta
iz oblasti ucenja, pamcenja, kognitivnosti, doktora i neurofiziologa Misela De-
mirzea, direktora Istrazivackog centra Univerziteta u Lionu, nije samo ,,vapaj
iz srca®, ve¢ plod dugogodisnjeg naucnog rada. Primjenjujuci svoju metodu,
dokazanu u prethodnim radovima,’ autor je godinama prikupljao podatke iz na-
ucnih istrazivanja o Citanju i njihovu organizovanu sintezu predstavlja u ovoj
knjizi. Uz potkrjepljujuce dokaze, opisuje kako ljudski mozak funkcioniSe da bi
se prilagodio ¢itanju, ,,deSifrovanju tih malih znakova koje je CovjeCanstvo izmi-
slilo prije jedva 5.000 godina* (Desmurget, 2023: 17). Pokazuje kako je takvo
desifrovanje korisno onima koji ga dosljedno praktikuju i pretvore ga u naviku.
Posto je prvo proucavao naucnu literaturu posvecenu svemu $to pozitivno utice
na razvoj, doktor Demirze zakljucuje da Citanje knjiga donosi najdublje tran-
sverzalne 1 generalne koristi od najranijeg uzrasta. Favorizuje Citanje knjiZzevnih

* Michel Desmurget, Faites-les lire | Pour en finir avec le crétin digital, 2023.

% 2011. TV Lobotomie - la vérité scientifique sur les effets de la télévision 2019. La fabrique du crétin
digital. Les dangers des écrans pour nos enfants, ,livre de salubrité publique* prix Femina essai
(proglasena za Knjigu javnog zdravlja)
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tekstova, beletristike, u zavisnosti od uzrasta, jer je Citanje zadovoljstvo, a to
zadovoljstvo sa svojim pozitivnim efektima ¢ini ,,.krug vrlina®.

Autor tvrdi da je ljudski kognitivni razvoj nemogu¢ samo uz upotrebu ekrana,
cak 1 uz interaktivnost koju nudi digitalna tehnologija. Oslanjajuci se na brojne
studije, ukazuje na neophodnost angazovanja odraslih (roditelja, nastavnika,
politickih lidera), budu¢i da je u pitanju intelektualni razvoj djece i mladih. Na-
rocito isti¢e sustinsku ulogu porodi¢nog okruzenja, posebno roditelja, u procesu
vaspitanja djece i njihovog uticaja na navike citanja.

Uloga roditelja je neophodna od prvih dana djetetovog zivota da ga vode ka
zadovoljstvu Citanja kroz pricanje prica/bajki, komentarisanje slika, dijeljenje
sopstvenih iskustava, svoje istorije, svoje kulture, zatim kroz zajednicko Citanje
¢ak 1 dugo nakon sto dijete nauci da Cita. Studije pokazuju da je Citanje zadovolj-
stvo koje pozitivno utie kako na razvoj mozga (razvoj inteligencije, jezicko 1
kognitivno obogacivanje, stimulacija kreativnosti) tako i na razvoj emocionalnih
1 socijalnih vjestina (razumijevanje kompleksnosti svijeta 1 drustva, razumijeva-
nje 1 posStovanje drugih i razvoj empatije) i dugoro¢no utice na buduci akadem-
ski 1 profesionalni uspjeh. Knjiga MiSela Demirzea daje alate za razumijevanje
izazova Citanja, ali i sredstva za razvoj strategije za rjeSavanje ovih izazova: ,,U
svim oblastima koristi od 15 do 30 minuta dnevnog ¢itanja su duboke 1 uoclji-
ve.“ (2023: 124)

Kako sam naucdila da &itam’

Anjes Dezart, francuska knjizevnica i prevoditeljka jevrejskog porijekla, ro-
dena je 1966. godine u Parizu; od ranog uzrasta francuski jezik smatra stranim a
ne maternjim, s obzirom na to da se paralelno sluzi arapskim 1 ruskim jezikom,
kao i jidiSem. Sebe opisuje kao osobu koja je azil potrazila u svijetu rijeci i
knjizevnosti, a knjiZevni su joj uzori Primo Levi, Dostojevski, Fokner. Karijeru
zapocinje kao autorka djecjih knjiga, ali skoro istovremeno pocinje objavljivati i
prozu za odrasle. Od 1992. do 2006. godine objavila je dvadesetak proznih djela
za djecu, a prva knjiga za odrasle izlazi 1993. godine. Rije¢ je o romanu Qu-
elques minutes de bonheur absolu (Nekoliko trenutaka apsolutne srece), slijede
nagradeni roman Un secret sans importance (Nevazna tajna, 1996), Cing photos
de ma femme (Pet fotografija moje Zene, 1998), Les bonnes intentions (Dobre
namjere, 2000), Le principe de Frédelle (Fredelin princip, 2003), Mangez-moi
(Pojedite me, 2006), a u proljece 2009. objavljeno joj je i djelo Le remplagant
(Zamjenik). Djela su joj prevedena na sve vaznije evropske jezike i podjednako
su cijenjena i izvan Francuske.

7 Agnés Desarthe, Comment j’ai appris a lire, 2013.
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Na naslovnoj strani knjige Kako sam naucila da citam navedena je 1 ocje-
na kritike Casopisa Libération: Knjiga koja ¢e olaksati srca brojnih citalaca. U
ovom istinskom introspektivnom istrazivanju Anjes Dezart bavi se delikatnom
temom odbacivanja ¢itanja kroz li¢no iskustvo, ali tegoban odnos prema citanju,
koji opisuje, odrazava mnoge druge situacije koje su dozivjeli mladi ljudi iz ve-
oma razlicitih sredina. Kada je Anjes Dezart napisala: ,,Sa deset godina sam kre-
nula u Sesti razred. Izjavila sam da ne volim da ¢itam®, to zvuci kao tvrdnja koja,
iako motivisana drugacijim drustvenim kontekstom, podsjeca na knjigu Danijel
Salenav Ne volimo da ¢itamo,’ koja je u svom naslovu preuzela komentare uce-
nika srednje Skole La Markizan u Tulonu, za koje su knjizevnost, istorija, kultura
bile apstrakcije u najboljem slucaju, a najceScée i1 najviSe pokazatelji Skolskog
neuspjeha, cak i drustvene iskljucenosti ¢ijim su se zrtvama osjecali.

Anjes Dezart, vracajuci se skoro pola stolje¢a unazad, u sjecanja iz djetinj-
stva, pokazuje svu slozenost stvarnosti koju moze obuhvatiti reCenica ,,Ne volim
da citam®. Polaze¢i od zapazanja ove odbojnosti izrazene od ranog djetinjstva,
ona sprovodi fascinantno istrazivanje i povlaci niti izmedu tekstova koji se daju
za Citanje u Skoli ili kod kuce 1 sopstvenog iskustva. Iznosi razlicite, ali ne i1 kon-
tradiktorne hipoteze: osjecaj nepripadanja kulturi koju su nametala knjizevnost
1 djela po Skolskom programu; odbijanje knjizevnog konformizma u skoli kao u
salonima; dominacija francuskog jezika i nepovoljno poredenje sa bogatstvom
drugog jezika, npr. poezijom i emocijom arapskog jezika kojim je govorio njen
otac, ljekar, roden u Libiji; osjecaj izdaje prema zenama iz oceve porodice koje
nijesu imale pristup kulturi 1 obrazovanju; njena porodi¢na istorija obiljezena
sa majc¢ine strane iskustvom koncentracionih logora. U potrazi za razlozima za
njeno nekadaSnje ,,ne volim da ¢itam*, Anjes Dezart vodili su velikani poput Gi
de Mopasana, Margerit Diras, Cestera Hajmsa, Isaka Bagevisa Singera.

Citanjem postajemo itaoci

Uz sve naSe generacijski drugacije iskustvo 1 profesionalne profesorske de-
formacije 1 iz toga proizaslu prirodnu kriti¢nost prema nedovoljnoj posvecenosti
¢itanju 1 oslanjanju na knjigu kod mladih generacija, mislim da moramo, kao
neko ko osluskuje mlade i sustinski je zainteresovan za njihovu buduénost, kre-
nuti od osnovne pretpostavke da ,,Citanjem postajemo ¢itaoci‘.

Ako pricamo price i Citamo bajke maloj djeci, ako ih izlozimo direktnim su-
sretima sa knjigama u pristupa¢nom zivotnom prostoru, ako im pruzimo razno-
vrsna i zanimljiva §tiva, ako ih podsticemo na mastovito ¢itanje kroz igru, ako
im pruzamo primjer svojom ljubavlju prema ¢itanju, ako ih vodimo u biblioteke
od ranog uzrasta, ako u ucionici organizujemo kreativnu Citalacku atmosferu,

¥ Daniéle Sallenave, Nous, on n’aime pas lire, 2009.
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ako ih podsti¢emo na S§to vise Citanja koje poboljSava njihovo umijece Citanja,
ako ih ohrabrujemo i pohvaljujemo tokom svih aktivnosti, mozemo pokrenuti
1 kontinuirano razvijati njihovu ljubav prema knjizi 1 zadovoljstvu koje Citanje
pruza.

Navedene hipoteze podsjecaju na li¢na, pedagoska i spisateljska dominantna
interesovanja Danijela Penaka, francuskog profesora i savremenog knjizevnika
1 njegovu izvanrednu misao 1 imperativ: Nikada ne potcjenjujte i ne ismijavajte
one koji ne citaju, ako zelite da citaju jednog dana! (Pennac, 1992)

Danijel Penakjoni (pravo Penakovo ime) roden je 1944. godine u Maroku,
a zbog cestih prekomandi njegovog oca, vojnog inzenjera, porodica je zivjela
Sirom svijeta: u africkim drZzavama Dzibutiju, Etiopiji, AlZiru 1 Maroku, potom
u Indokini i, na kraju, na jugu Francuske. Sa njima je putovala i porodi¢na bi-
blioteka u kojoj je mali Danijel pronalazio radost i uzivanje. lako je obozavao
da cita, jedva je naucio da piSe. Smatrali su ga loSim dakom, a njegovi ucitelji
su tvrdili da je beznadezan slucaj. Medutim, Danijel Penak je neumorno, stra-
sno ¢itao i vrlo rano poceo da prevodi i piSe. U skoli je s drugovima iz razreda
razmjenjivao literarne sastave za domaci iz matematike. ,, Tako sam i po¢eo da
piSem — na Skolskoj crnoj berzi“ (Pennac, 2007).

Uprkos svemu, Danijel se nije predavao 1 zavrsio je fakultet, zaposlio se kao
profesor francuskog jezika i knjizevnosti, napisao tridesetak djela i postao pri-
znati, viSestruko nagradivani pisac (Prix du Livre Inter 1990. za djelo La petite
marchande de prose / Mala prodavacica proze, prestiznu nagradu Prix Renau-
dot 2007. za knjigu Chagrins d’école / Skolski jadi, a nagradu za Zivotno djelo
Grand Prix Metropolis 2008. godine).’

U djelu Kao roman," eseju o aktivnoj, lucidnoj pedagogiji punoj entuzijaz-
ma, Penak predstavlja ,,Neotudiva prava Citaoca“ kojima istice ,,anarhisticku‘
intervenciju Citaoca (ukljucujucéi i1 Skolu), koji ima pravo da preskace stranice,
da ne zavrSava knjigu i da beskrajno ponovo ¢ita odlomke koji mu se svidaju,
da luta kroz pri€u 1 slobodno pri¢a o njoj kako bi pojacao zadovoljstvo. Prema
rije¢ima Migela Smita, ,,...prava formula za romanopisca je da izazove uranjanje
u mastu, u pricu obojenu humorom, blagim populizmom i ponekad sanjarenjem,
pritom jasno obiljezenu jednostavnim reéenicama®."

Danijel Penak je napravio savremenu himnu ¢itanju kroz deset neotudivih
prava Citaoca:

1. Pravo da ne ¢itam

2. Pravo na preskakanje stranica

° https://www.odiseja.co.rs/autori/biografija-autora-danijel-penak-2 1

10 .
Daniel Pennac, Comme un roman, 1992.

""" Michel P. Schmitt, ,,Pennac Daniel (1944 —)* [archive] in Universalis éducation [en ligne]. Encyc-

lopaedia Universalis, consulté le 27 janvier 2025.
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Pravo da se knjiga ne zavrsi

Pravo na ponovno ¢itanje

Pravo Citanja bilo cega

Pravo na bovarizme (fantazije, izmjestanje iz stvarnosti etc.)
Pravo na citanje bilo gdje

Pravo ¢upkanja iz knjiga tu i tamo — Cituckanje

9. Pravo na Citanje naglas

10. Pravo na ¢utanje.”

Ovih deset pravila, kako je prethodno navedeno, prvi put su objavljena u
sklopu autorovog djela Comme un roman iz 1992. Ponovo su aktuelizovana i
obogacena 2012. godine, ovoga puta kao zasebna knjiZica sa atraktivnim 1 du-
hovitim ilustracijama u ediciji Gallimard Jeunesse — predvidena za uzrast od 7
do 12 godina.

A

Primjena Penakovih prava ¢itaoca u Skolskom okruzenju

Neotudiva prava citaoca mogu posluziti, upravo u tom glavnom ciklusu za
ucenje Citanja i razvijanje sklonosti prema knjizi kod djece, kao dobar instru-
ment roditeljima, pedagozima i nastavnicima za usmjeravanje i snazenje usvaja-
nja ove vjestine i na maternjem i na stranom jeziku, jer su mehanizmi i strategije
vrlo sli¢ni.

Metodika nastave jezika i knjiZevnosti, maternjeg kao 1 stranih, osim kogni-
tivnog ima i duboko humanisticki aspekt. Omogucava i favorizuje autonomnost,
podsti¢e na samostalnost i kreativnost u procesu ucenja, ukazuje, osim na ne-
ophodnost permanentnog razvijanja jezickih kompetencija, na znacaj stalnog
medusobnog razumijevanja, saradnje, uvazavanja, tolerancije, poStovanja ra-
zli¢itosti, kulture dijaloga, interkulturalnog prozimanja i uvazavanja. Treba da
doprinosi svestranom i Sirokom usvajanju sposobnosti primjenljivih i u drugim
disciplinama i razvijanju smisla za opservaciju i kritickog misljenja o sebi i dru-
gima, 1 tako znacajno utice na formiranje li¢nosti u cjelini.

Za ostvarivanje svih ovih mnogostrukih ciljeva, sazetih u formiranje cjelovi-
te zadovoljne i radosne licnosti djeteta i mladog ¢ovjeka, neophodno je upravo
razvijanje kompetencije Citanja, a posebno podsticanje zadovoljstva i uzivanja u
¢itanju i pravom oslanjanju na knjigu, zahvaljuju¢i i Penakovim pravilima koja
¢emo transponovati i prilagoditi pedagoskom nivou, okviru i zahtjevima.

1. Le droit de ne pas lire. 2. Le droit de sauter des pages. 3. Le droit de ne pas finir un livre 4. Le
droit de relire. 5. Le droit de lire n’importe quoi. 6. Le droit au bovarysme (maladie textuellement
transmissible.) 7. Le droit de lire n’importe ou. 8. Le droit de grappiller. 9. Le droit de lire a haute
voix. 10. Le droit de nous taire
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Za pocetak, moramo imati na umu istinu da se pristup svijetu pisane rijeci ne
podrazumijeva sam po sebi. Moramo predvidjeti brojne aktivnosti sa elemen-
tima igre, uredenje prostora, odnosno jednog kutka u ucionici koji je posvecen
upravo uzivanju u Citanju. Tome doprinose brojni opipljivi elementi: jastucici,
pliSane igracke, rekviziti koji se pominju u knjigama koje ¢itamo, sve zajedno
u ambijentu udobnosti, osvijetljenosti, uSuskanosti. Sami ucenici ucestvuju u
rasporedivanju i pripremanju Citalackog kutka. Zatim, neophodno je pripremiti
raznolik izbor knjiga za €itanje u pogledu Zanra, tema, ilustracija. Mogu se doda-
ti 1 dodatni, tematski odgovarajuci predmeti, kao podrska i simbol interesovanja
ucenika (priroda, zivotinje, muzika, ples, sportovi). S vremena na vrijeme, ali u
kontinuitetu, treba obnavljati i mijenjati repertoar knjiga, uz zadrzavanje onih
naslova koji su posebno trazeni i omiljeni kod djece. Biblioteka, odnosno police
koje podrazavaju fizi¢ki okvir biblioteke, pogodnije su od kutija u kojima bi
djeca preturala.

Na nivou upravljanja vremenom, mora se planirati tacno vrijeme predvideno
za uzivanje u Citanju, prilagodeno djeci, kroz odreden okvir Casa i otvorenog
kurikuluma, uz vodenje racuna da ne prekinemo strogo nekoga ko je uronio u
¢italacki svijet.

Na nivou pedagoskih vrijednosti, kako bi se kroz ovakve aktivnosti pomoglo
ucenicima da podstaknu ili povrate zelju za ¢itanjem, one moraju imaju ,,razigra-
ni* aspekt 1 ne mogu se ocjenjivati. Veoma je vazno pazljivo posmatrati, pratiti
1 ista¢i svaki napredak. Moramo prihvatiti da svaki ucenik napreduje svojim
tempom. Prirodno je ocCekivati greske, sporo napredovanje i moguce lo$ izbor
knjiga ili odlomaka za ¢itanje, ali moramo biti tolerantni i otvoreni u odnosu na
osjecanja ucenika. Treba ih sluSati 1 uvazavati njihovo misljenje ¢ak i ako im se
knjiga nije dopala, pitati ih da objasne zbog ¢ega i uzeti u obzir njihove odgovo-
re povremeno organizujuci druge aktivnosti.

Prethodno smo podsjetili na ciljeve metodike nastave jezika i knjizevnosti —
razvoj cjelokupne li¢nosti; kroz ove predlozene koncepte primjene Penakovih
prava ¢itaoca, narocito je rijeC¢ o snazenju samopouzdanja mladih osoba. Kroz
aktivnosti zasnovane na hipotezi da se Citanjem postaje Citalac, uCenici postaju
otvoreniji 1 senzitivniji za svoje saznajne i stvaralacke potencijale i razvijaju svi-
jest 1 sigurnost da su sposobni da ovladaju vjeStinama ¢itanja i uzivanja u ljepoti
otkrivanja knjige.

Vazno je u u¢ionickom kutku za ¢itanje favorizovati dinamiku grupe, odnosno
grupnog ili binomskog interaktivnog oblika rada koji je podsticajan i motiviSuci.
Pri tome treba omoguciti, kao dobar nastavnik-medijator, da svi uCenici slusaju
1 poStuju jedni druge, da slijede dobre medusobne primjere. lako se u atmosferi
prava citaoca postuje pravo na individualnost 1 autenti¢nost, istovremeno se uce
kooperativnom radu i jacanju interpersonalnih odnosa, upijajuci interaktivnu
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dinamiku grupe. Uz usvajanje deset Penakovih prava Citaoca, najvaznije je inte-
grisati glavni sastojak, a to je zadovoljstvo, uzitak, radost Citanja.

Zakljucak

U kontekstu favorizovanja naklonosti prema knjizi 1 ¢itanju kao prostoru slo-
bode i zadovoljstva, smatramo znacajnim stavove izuzetno zanimljive li¢nosti
pisca Marka Levija koji se, prije nego Sto se posvetio pisanju, bavio kompju-
terskom grafikom i osnovao prvu kompaniju za arhitekturu poslovnih prostora
u Francuskoj. U svojoj trideset sedmoj godini napisao je prvu knjigu, pricu o
Sovjeku u kojeg ¢e njegov sin da poraste 4 ako je to ipak bilo istina."”

U jednom od brojnih intervjua,'* na pitanje da navede knjigu koju bi, po za-
konu, svaki ¢ovjek trebalo da procita, Levi odgovara: 7o je bilo koja knjiga zbog
koje bi zavoljeli citanje i pozeljeli da procitaju jos jednu. Knjiga koja bi otvorila
njihov um, pomogla im da prevazidu svoje strahove i prihvate sve razlicitosti
svijeta u kom zivimo.

Usvajajuci, slijedeci i primjenjujuci koncepte i strategije Citanja kao zado-
voljstva 1 uZivanja u tekstu, djeca, ucenici, mladi novi ¢itaoci mogu se barem
ponekad izmjestiti iz ovog vremena, savladati strahove, osvajati imaginarne
prostore slobode i tolerancije 1 u€iti se prihvatanju razlicitosti bez ogranicenja.
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AN

THE FREEDOM AND PLEASURE OF
READING IN A FOREIGN LANGUAGE

Abstract

This paper explored challenges of reading as a very important issue in teaching and learn-
ing foreign languages and how it can become “pleasure of text” and “source of freedom”.
The paper presents contemporary French authors dealing with such issues and their works
that are not translated, so that reading and exploring the said publications has set a special
stage for freedom and pleasure of the author of this paper.

Development of reading competence and fostering pleasure in reading and acquiring
this skill is necessary for shaping an integrated satisfied and happy person of a child or
young man. Modern glotodidactics along with its humanistic aspect enables and favours in-
dependence and creativity during reading process thanks to, among others, inalienable right
of Daniel Pennac’s readers, French professor of literature and renowned writer. In this paper
we attempt to show the possibilities of transposition and adaptation of readers’ rights to
pedagogic principles and requirements in the classroom of mother or foreign tong languages
aiming at encouraging and developing the love for reading.

Key words: reading — source of joy and freedom, Daniel Pennac, readers’rights, foreign
language teaching methods.
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VcTpa>kuBauku paf
BACIIMTAIBE 1 OGPA3OBAIBE
XLVIIL, 3, 2025
YK 316.624:373.3(497.16)

Buwana CTAMATOBHR!

ITIOJPIIKA YYEHUIIVIMA - IIPEBEHIINJA
BPHITbAYKOI HACMJbA

Pesume

Pan mpencraBiba TEOPETCKU M MPAKTUYaH MPUCTYN (DEHOMEHY BPIIE-AYKOT
Hacwba. Bpuimauko Hacuibe je JUO0 CBAKOIHEBUIIE IIKOJICKOT M BaHIIKOJICKOT
KUBOTa Miiaje mnomynamnuje. Hajmpuje je oOpahen teopercku dpeHomeH nedu-
HHUCamka BPIIKHAUYKOr Hacuba. [loToM ce OH HayyHOM METO/I0M KOHKpETH3allnje
Cy’KaBa Ha IIIKOJICKO HacuJbe, M 00jalImhaBa )eHOMEHE OBOT UTama. LleHTpannu
JIMO pajia TIOAMjeJbEH je Y Ba cerMenTa. [IpBu je mpeBeHIMja Hachba, a IPYTH
je KoHKpeTaH mpuMjep npeseHnuje Hacusba y OILl ,,bpanko boxxosuh®. Konkpe-
THU3AI1jOM Cy pa3zpalenn ouekyjyhu BUIOBYU H3paskaBarba BPIIHAYKOT HACUIbA Y
OBOj IIKOJIH, Ka0 ¥ METOJHM 3a HETOBO MpeBa3HiIakeme. Paj npencrasiba MoHy-
henn mMozien pjeniaBama BPIIHAYKOT HACHIBA Y J€HO] KON ypOaHe 3ajeTHuIIe,
ca pa3MarpameM IIUpe COLMOJIONIKe, YPOaHOIOIIKe, 00pa30BHE U KYJITYpOJIO-
LIKEe CpPEeJMHE OJaKyie MOTHYYy ydeHHUIM. OBe KapaKTepUCTHUKE 3ajeJHUIE MOTY
OWUTH MOACTUIAjHE WM JIeMOTHBHIIYhe 3a pjeniaBame MmpodieMa BpIIEHAuYKOTr
IIKOJICKOT HAaCHJba, HA PeJIalMjH 3ajeTHUIA — IIIKOJIa, U 00paTHO.

Kibyune pujeun: spuirauko Hacume, WKOICKO HAcume, djeduje HAcCUsbe,
npesenyuja Hacuwa, OLL Bpanko boxcoguh.

1 .
bussana CramaroBuh, mpodecop eHmieckor jesuka n kmikeBHocTH, OILl ,.bpanko Boxosmh*
— Ioxropuna.
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YBop,

[{uss pana je 1a ce o0jacHU (heHOMEH MPEBEHITH]E BPIIHHAYKOT HACKIba Y TITKO-
7, KOJU je y CaBpeMEeHHM OOpa30BHUM CHCTEMHKMa IOCTA0 TOTOBO yoOuyajeHa
nmojaBa. Jla Ou ce crpujeunia y4ecTaiocT, a ca HOM H paJuKaIn3aimja OBOT
(dheHomena, moTpedOHO je uhu y oOpaTtHOM, ToJpa3ymujeBajyheM cMmjepy, a To je
noapuika yueHuruma. [loxpika takohe moapasymujeBa BHje yIOPEIHE eTare.
Jenna je moapika yyeHUIIMMA KpTBaMa BPIUIHAYKOT HacKJba y miKoid. Jlpyra je
MOAPIIKA YIEHUIIMMA KOjU CITPOBOIE HACUJBE J1a TO HE YMHE, OMIIO €JyKaTHBHUM,
MPEBEHTUBHUM M, KOHAYHO, aKO je OTpeOHO — perpecuBHUM MeToaama. [la 6u
ce y MOTIYHOCTH M3Y4YHO (PEHOMEH BPIIHAUKOT HACHIbA Y TIKOJIH, IOTPEOHO je
HajupUje y3eTH y 003Up HayyHE METOJIE arcTpakiyje U KOHKpPEeTU3aluje croja
Teopuje u mpakce. Ctora je paja HajIpHje ymoTpeOoM METO/IE arCTPaKITHje KOH-
IUIIAPaH JIa ce TeopeTcKu 00pau oBaj (peHoMeH. HakoH Tora KOHKpeTH3aIujoM
O0u ce manu mpakTH4YHM npeio3u. Ilpomec ucrpaxuBama ce y MOTIIYHOCTH
3aBpIliaBa yrmoTpeOoM HayYHOT METO/Ia JIOKAINU3AI|je U HAy9HOM METOIOM Y30p-
ka. Jlokanusanuja u y30pak npeacraBibeHu ¢y kpo3 OCHOBHY mIKoiy ,,bpaHko
boxxosuh* y [lonropunmu.

VY pamy cMO MONLIH Off TEOPETCKOT neduHUCama TojMa U onpehema HacH-
Jba, KOj€ je HeM30CTaBaH A0 )KUBOTA JbYICKOT posa. [lotom ce paspalyje mojam
Jjjedrjer HacuJba, jep je MIKOJICKO HachJbe, 3alpaBo, Jijeurje Hacube. MelhyTuwm,
M OBa KOHCTaTanuja MO)kKe OMTH JUCKYTaOWIIHA, jep IIKOJICKO HACHUIbE MOXKE Jia
MoJipa3yMujeBa U 0OpaTHU cMjep, Ja HACTAaBHUK BPIIU HACWUIbE HAJl YICHHKOM,
YuMe ce 0Baj pajl He 0aBH. 3aTo je y paay CTpUKTHO oOpaleH (heHoMeH BpIIbad-
KOTI' HacHJba Mel)y yueHHunnma, 9uMe je yCIoCTaBJbeHa INIaBHA XHUIIOTe3a paja.
AyTOp pajia KOpUCTH CTaTUCTUYKY METOY Hay4YHOT UCTPaXHBamba, jep je CTaTu-
CTHKa OWTaH moKa3arelb cTama ofpeheHnx peHOMeHa M YCMjepHuBad Ha lUXOBO
noBehame Ui cMambemhe, Y KOHKPETHOM CMUCITY BPIIEHAYKOT HacHba. Jlanu cmo
Ipeasiore Koje MeTo/ie U TEXHUKE J1a Ce KOPUCTE Y KOHKpeTHOM npumjepy y OLLL
,,bpanko boxxoBuh* na 6u ce mpeBeHHpanio YYeHHUUYKO BPIIHadKo Hacuibe. Kpo3
peNeBaHTHY JIUTEPATypy MCUXOJIOIIKE, MEIAaroIIKe U COLMOIIONIKE POBEHH]jeH-
1je, Y TEOPETCKOM CMHCIY KOHTPOJIMCAIM CMO PE3yJITaTe MCTPaKUBAHA I10
HazHaueHOM QeHoMmeHy. OBaj paa Moke OUTH o0Opasarll 3a HCITUTHBAkE edeKara
cy301jama BPIIKHAUYKOT HACHJba U y JPYTUM IIIKOJIama.
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ITojam n ogpeheme Hacu/pa (arpecMBHOCTN)

Bpmmauko Hacusbe MpOM3HIA3U U3 OIIITEr KOHTEKCTa (peHOMEHa Hacuiba.
Hacwuibe je quo jbyacke MUBUIU3AIN]E, M OHO HHUje (PEHOMEH CaBpEMEHOT J100a.
OnHo Hay4HO NpOy4YaBa, a y CKJIay ca TUM pajiy Ce Ha BeroBoj npeBeHunuju. Ha-
CWIHHUIITBO (eHII. bullying) monpasymujeBa MaITpETUPALE, NTUKAHUPAHE, CH-
JIEUH]CTBO, 310cTaBbame (Smit, 2019: 7). Icuxononkuma Mummiia Cvusbannh
TBpIU: ,,Y JaHAIlbe BpUjeMe MOJIEpPHE LIMBUIM3AIMjE U CABPEMEHOT JIPYIITBA
HACHJbE je BeoMa aKkTyeJaH rnpobie [...] [0ToBo cBakogHEBHO, y HOBUHAMa, Ha
paaujy, TeJIeBU3UjU, UHTEPHETY — MOXKEMO Hauhu Ha BUjECTH KOj€ HaM TOBOpeE
0 Pa3IMYUTHM OONMIMMa cwite y npymrTBy* (Smiljani¢, 2012: 102). Hacusse je
OIIITH TI0jaM Y TEOPETCKOM CMHUCITY, a U3 Hhera Mpor3uiia3u HaCUIHUYKO MOHA-
mame Kao KOHKpeTHa mcrosbaBajyha ¢opma. Ilemaromkume Jenmena Cramaro-
Buh u Upena CrojanoBuh cmatpajy: ,,HacumHuuko monamame ce mojaBibyje y
CBUM acCIHeKTHMa >KUBOTa 0co0e, MOYEBIIN O]l TOPOIUIIE, IPEKO IIKOJE CBE JI0
cinobomHor Bpemena aere [...] (CramatoBuh&Crojanosuh, 2019: 46). [Ipema
HEKHM TeOpeTHIapuMa, HeMoryhe je /1a jead 4oBjek, 3pesa APYyIITBeHA jeIuH-
Ka, HUKaJla H1je PETPIHNO Y )KMUBOTY HEKU OOJIMK HACHUJba, TIOYEB OT J[jEeTHEHCTBA
a Jajbe, Makap 1 y MUHUMaJTHOM o0MKy. Ha 0BOM cTaHOBHUIITY Cy M aMepHUKe
nicuxonomkumbe Posmapu Xejz n Kepu Xep6epr (Hayes&Herbert, 2011: 18).
[ItaBurie, one TBpaE Aa je HeMoryhe na aujere, Makap y MUHUMAJTHOM OOJTHKY,
HUje y LIKOJICKOM Y3pacTy JIOKMBjeslo HeKo mikosicko Hacuibe (Hayes&Herbert,
2011: 19). 3a To HaBOAEC HEKOJIMKO KOHKPETHUX MpUMjepa aHKETHPaHUX 0co0a.
[Ipema MHOrMM TeopeTHUYapuMa, HACUJbE j€ MCTO IITO U arpecuBHOCT. [Ipema
TBpamU nienarora [Ipeapara [Tomanuha, arpecuBHOCT, Tj. arpecuja, jecte ,,lI0Ha-
ame YMjH je b oBpehrBame 0code mpemMa Kojoj je MmoHalame yCMepeHo™
(ITonmazuh, 2009: 14).

Ha ocHoBy munubema ncuxonora Mukioma bupoa, qujere ce paha ca arpe-
CHBHMM TOTEHIIMjAJIOM, a ITyTEeM Pa3HUX COLMOJIONIKUX yCIOBAa OHO C€ OOIHKY-
je. ATpecuBHOCT je OMOICUXOJIOUIKA MOTHB jEeIMHKE KOJH CIIy’KU Ja oMoryhu
on0OpaHy ox npujeTkhe jenuakn. OHa je cacTaBHH MO NPEKUBIbaBamkha YOBjeKa.
Ho, nurame je, kaga Taj agianTUBHU MEXaHU3aM IpecTaje ja Oynae ogopamoOeHa
KaTeropyja v Mpeia3u y AeCTPYKIHjy U nmoBpehuBame apyre ocobde mim ocoda.
ArpecuBHOCT je, nakie, robaiHu mpobiieM, ma u kajaa je o ajeru pujed (Biro,
2010: 17). CBpxa arpecHBHOCTH jeCTe Jia ce Apyroj 0ocoOn HaHece 0O WU YHU-
IITH HEKH 00jeKaT MojeIMHAYHO, WM 00jeKaT KOju ce JOBOAM Y Be3y ca 0COO0OM
K0jOj ce HaHOCH 00, M Taj o0jeKkar joj u3 HeKuX molyna HemTo 3Hauu (Bartol,
1995: 35). U y oBoM (peHOMEHY MOTy Jia TIOCTOje pasnuke. Hacuibe wnm arpe-
CHBHOCT MOTY J1a TIOTUYY U O] HEIOCTaTKa Hamjepe (TMpeayMuIlbaja) 3a HaHO-
niewe 00JIa WITH IITETe HEKOME MIIM HEYeMY, MJIH YCJbel eKCIUTMIIUTHE Hamjepe
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na ce HaHece 0o0i1. TakBO MOHaINIamke MOCTaje OMTUKA jeIUHKE, U MOXKe aa Oyne
cge yuecranuje (Moller, 2001: 43). Hacusbe i arpecMBHOCT MOTY C€ TIOJIHje-
JMTU HA TPU OCHOBE: TICUXOJIOUIKY, ICUXUjaTPUjCKy ¥ HOPMATHBHY (3aKOHCKY)
(Biro, 2010: 19).

ITojam u ogpeheme mjeunjer Hacuba

[IpBU XpOHOIOMIKO-)KUBOTHU CTAJUjyM jecTe Ajeurje Hacuibe. OBaj 00mmK
HACcHUJba y CaBpEeMEHOM /100y MacOBHO je IpoydaBaH, U Jara My je oceOHa ma-
Kiba, U3 mpousmiazehe penamnuje: arpecuBHo Aujete he Hekaga OUTH arpecuBaH
YOBjeK. ATPECUBHO JHjeTe MPOU3BOIN MambU CTENEH IITETE O] arPECHBHOT Y0-
Bjexa. Hacuinnu (arpecuBHM) JbyaH HOAIM]EXKY CTPOXKO] 3aKOHCKO] pETyIaTUBH U
penpecuju 3a CBOjy arpeCHBHOCT O] arpeCUBHUX ocola jjeunjer y3pacra. Ame-
puuku ncuxonor XepOepT BeHap Ha OCHOBY CBOjHX UCTpaKMBarba Pa3jIMKYje
JIBUje TPyIle HACHJIHUYKOI TIOHAIIamka KOoA Jjene. Y NpBy IPpyIy Craaajy: Tyda,
HETOCIIYIIHOCT, U3JIMB Oujeca, IeCTPYKTHBHOCT, HEKOOTIEPATUBHOCT, JPCKOCT U
Hemap. Y Jpyry rpyny crajajy: JIolie IPYIITBO, Ojexkame oa Kyhe m mikose,
kpahe, MpUIaAHOCT U OJAHOCT JEIMHKBEHTHHM Tpyliama, OWJIO BPIIHBAYKUM
OUJI0 cTapujuM, Jlarame, MOAMETambe NoXKapa, YHUIITABAKE PA3HUX MpPEaAMeTa.
Oga rpymna 10Bojiu ce y (eHOMEH JAETUHKBEHIIUjEe, 1 MOXKE TOJIUjeraTi perpe-
cuBHUM 3akoHCKHM cpenctBuma (Venar, 2003: 41). Jeman Opoj TeopeTnuapa,
normyT amepuukux rncuxonora Pobepra Ckakapa u Pobepra Baucmyra, cmarpa
Jla Cy OBM aCIIeKTH HEKaJa BpIIo noBe3yjyhu nmuHujaMa u3 obje rpyne, Te 1a ce
HE MOXKe TOBOPUTH caMo o jeaHoj (Schachar&Wachsmuth, 1991: 1092).

C 003upoM Ha TO Ja CMO y OBOM pajy MOIUIM O]l KOHCTaTaluje 1a je Bp-
IIHAYKO HACHJHE UCTO LITO U JIj€UHj€ HACUJbE, a MPEI0YEHO je Aa TO He Mopa Ja
Oyzie Tako, MOTPEOHO je y HajyKeM CMHCITY Je(HHUCATH TI0jaM BPITHAYKOT Ha-
cwiba. [lcuxononmkume Beponuka Mimmanosuh, MBana CreBanoBuh u busbana
JlajoBuh monasze oz Tora aa ce moJ BPUIHAYKHUM HACHUJbeM (€HII. peer violence,
bullying) cmarpa Kazia HEKO AMjeTe WK TpyIia Ajele MpuMjemyje Hacuibe (arpe-
CHBHOCT) IIpeMa HEKOM JIpyroM JjeTeTy Wiu rpynu jajene. Hacusbe He mopa
outu camo Gu3nuKo, Beh u ncuxuuko. M3 mcuxudkor mpousuiase ABUje KaTe-
ropuje: BepoaHo u corujanHo (ISpanovic&Stevanovic&Lajovic, 2021: 2). Kao
Uy MHOTHM JIPYTUM pajiihaMa, IIOCTaBJba ce MUTame Husba arpecuje. [lIBencku
ncuxosor Kapn bjopkBuct nedunuie kao 1uJb HACUIHUKA WIH TPyIe HACUITHU-
Ka J1a Ce KPTBA WK IPyIia )KpTaBa 00alle Wi UCKIbY4e U3 TPYIE BPILbaKa, alld
M J1a UM C€ Kao CPEJCTBO 3a TO HaHece (U3MUKa WM ncuxudka 6os. OH cmarpa
Jla Cy OBaKBOM OOJIMKY HacuJba ckJoHuje ajeBojuniie (Bjorquist, 1992: 121).

[IBencku ncuxonor an OnBeyc MpBH je MyT yBEO y HAYYHO pa3Marpa-
BE 10jaM BPIIHAYKOT HACKJbA TMOYETKOM cefamieceTux roamHa XX BHjeEKa,
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HaNMCaBIINM KUY O MOOMHIY Y IIKOJM. 3HauajaH MO CBOT YKMBOTA MPOBEO je
uctpaxyjyhu y Hopsemikoj, Te cy Tako HacTanu merosu OpojHu pagoBu. OH
TBP/IY J1a j€ BPIIHAYKO HACUIBE TO KaJia JeTHO AUjeTe Y HEKOM OOJIMKY, Hajuelhe
¢u3nUKoM, jadye oJ] IPYTOT, JeTHOM, BHUILIE MM HU3 ITyTa Hamaja Jpyror BPIImka-
Ka /1a OM My HaMETHYJIO CBOJy JIOMUHAIIHM]Y, a ca MOCEOHOT acleKTa JjesioBamba
u 001 M marwky. AKo je To camo jemHoM, o OnBeycy, pujed je 0 M30J0BAHOM
cllydajy, MajJia ce TUME He MO)ke oOpucatu (eHOMEH BPIUbAUYKOr Hacuiba. OH
pa3BpcTaBa OCHOBHE ()EHOMEHE MCIIOJbaBaha BPIIHAYKOT HACHIbA: 1. YMH 1A
HEKO HEKOM HaHOCH HITETY WJIM je M3BjecHO Ja he je HaHujeTu; 2. Hamjepa aa
HEKO HEKOM HaHece HITETY, IITO C€ JIOBOAU Y JIOMEH arpeCHBHOI MOHAIAmba
(Hacusba); 3. MOHABJbAKE HACHIbA MEPUOIUYHO MU yuecTalo; 4. HejeHaK Of-
HOC CHara arpecopa u )pTBe 1a Ou ce xprBa Morta onopanutu (Olweus, 1978;
Olweus, 1993).

MHoru cTpydmaly mnpase IMojjely BPIIHbAYKOr HACHIHMINTBA (arpecuje) y
KOHKpeTHOM 00muKy. IIcuxonomkuma Cmanna banuh paspcraa ra y uetupu
kareropuje: 1. TjenecHo Hacuibe (ynapame, Typame, ITUNIamke U CI1.); 2. Bepoai-
HO Hacube (BpHjehame, mupeme MachHa, CTaTHO y3HEMHUpPaBamke BepOaTHUM
myTeMm); 3. eMOIIMOHAIHO HACHIHMIITBO, Ca IIMJbEM J1a C€ KPTBA UCKIJbYUYH M3
rpyne Wiu HIMpe 3ajeHHIIEe KOjo] Mpunaaa, Hajyemhe U OHa U HACWJIHUK, U T10-
BE3aHO j€ YeCTO ca MPETXOAHA Ba; 4. KyATYPHO-UIACHTUTETCKO HACUIHMIITBO
(Bpujehame Ha HALIMOHAIIHO], PEIUTH]CKOJ, PACHO] OCHOBHU, KJIACHO-COLIU]jaJTHO],
Ma YaK ¥ TOJHOj); 5. eKOHOMCKO HAaCWJIHHUINTBO (M3HYlHBamke HOBIIA, OTUMAMhE
npeameta of kptee u ci.) (Bali¢, 2019: 127). Bpumauko Hacube HHUjE Be3a-
HO Ha T10JI, HUTH CE€ MO)K€ TOBOPHUTHU O JOMHHAIU]H jeHOT MOJTHOT BPIIHAYKOT
Hacusba. OHO ce pa3iMKyje caMO y BHJy MCHOJbaBama. Jljedanu 3710CTaBibajy
JMPEKTHH]E, Kpo3 TpHjeTe U pusnuko Hacuibe. Kopucre Hacusbe na 6u cre-
KJIM WIM MOTBPAWIN CBOj yriea. [ljedanu 3mocraBibajy 00a mosna. JljeBojuuiie
BOJIC CYNTWIHHj€ METOJIe, MOIMYyT 33aJUpPKHUBamkba, OMaJIOBakaBama, M30JallHje,
oroBapama. Hekana npubjeraBajy u (u3MYKOM HacUJby Hal APYTUM JIj€BOjUH-
nama. YouaBa ce W mpactapu GpeHomMeH O6opOe 3a KEeHKY WM MyXjaka. Y jel-
HOJj IpyHanuju Ajedak (My>kjak) KeJId JOMUHAIU]y U CBOJUHY HaJ HajJbeIIlIoM
1 HAjIOKEJbHUJOM [IJ€BOJUHMIIOM, T€ KOPUCTH CHIy Aa OM €ITMMHHHCAO OCTalle
MyXkjake npereHaeHTe. CBe je UCTO KOJ CyNPOTHOT I10J1a aKO C€ y IPYNHU Pagu O
npusiadHoM ajedaxy (Jeli¢, 2017: 11).

ITojam n oppeleme BpuImayKor HaCH/ba y MIKOIN

[Ton mojmoMm 1 ofpehemeM BpIIBHAuKOT HACKHIba Y IIKOJIH TOApasyMHjeBa ce
OHO KOje ce Jecwuiio y mkonu. Mma menarora, ncuxonora, Counosaora U KpuMu-
HOJIOTa KOju y OBaj ¢akTop yOpajajy myT ajerera o kyhe 10 mkosie u o0parHo,
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J€p je TO TOTOBO CBAaKOJHEBHO KpPETame Ka JeJHO] MHCTUTYLIMOHAIHO] (HOpMHU.
CurypHOCT y4eHnKa y u3bjeraBamy HacCHUJba, Tj. 00paTHO, MOTyhHOCT HCIIOJba-
Bamba HACUJbA, MAHE CY Y HABEACHOM IOCTYIIKY y O0jeKTy ILIKOJE: YUYHOHHMIIH,
YHYTPAIIHOCTH IIKOJICKOT 00jeKTa (XOIHHIIH, HyCTIPOCTOpHje, caje 3a (hucKyI-
TYpY, CBIQUMOHUIIE, IIKOJICKA JBOPHUIITA, MIKOJICKU TOJIUIOHH M CIIOPTCKH Te-
peHn) u Ha myTy of Kyhe 1o mkosne, u o6parHo. Moxke ce y3eTH U HEeOCpeIHO
IIKOJICKO OKpPYKEH-€ BaH OrpajJie LIKOJICKOI 00jeKkTa, rije ce jajeua kpahe miu
Iy’Ke 33p>KaBajy Ipuje yaacka y IpoCTOp IIKOJIE WM MPHje M3JIacKa U3 Hhera
(ynuue, TpaBmaly, MAPKOBU, YTOCTUTEILCKU 00JEKTH U CJ1.). YUEHULM Cy HajCU-
TYPHUJU Y YYUOHUIIH, CPEEHE CUTYPHH Y YHYTPAIIEBUM IIKOJICKAM 00jeKTHMA,
a HajMame CUTYPHU Ha MyTy o1 Kyhe 10 miKone, u 00paTHO, T€ Y pa3HUM Tpare-
hum o6jexTrMa HenocpeaHo y3 mkoncku komreke (Livazovié & Vranjes, 2012:
55-76; Rigby, 2006; Cerni-Obradalj & Rumbolt & Beganli¢, 2010: 561-575).

[Tocroje n TeopeTnyapu KOjU CMaTpajy Jia je MIKOJICKO HACHJbE MO Ofpa-
CTama JjeTeTa, U J1a je TO CaCBUM HOpMaJjiaH IMpoLEC ca KOjuM aujete Tpeda aa
ce n30opu. HapaBHO, HE y HEKMM HajeKCTPEMHHUjUM ciydajeBuma. EHrmecka
NCUXOJIONIKKMba XesneH ['ynbepr Hynu 4YjgaHak ca HacjaoBOM ,l3BuHHTE, amu
BpIImadyko Hacwibe Moke na Oyne KOPUCHO 3a gjery. Ona cmarpa na Ha-
cuibe ouBpirhasa Jjely, H30IITpaBa UM 4yia, omoryhaBa CHaJaKemhe y CHTya-
IIMOHUM HCKyIemuMa. [loctaBipa ce 1 MuTame MOTHBA 32 HIKOJICKO BPIIHAYKO
Hacuibe. OH MOXe J1a MUMa HIMPOK AMjana3oH y3poka. Moxe ce cmarparu Ja je
MOYETHA OCHOBA 32 PAa3TPaHaBabE y3pOKa KOHIET TEHACHIM]e Ka HeNpujaTesb-
ckuM arpulyuujama. Jljena koja nmounmwy HACUJbE OCTANy Ajelly cMaTpajy Kao
HETIPHjaTeJbCKH PACIOIOKEHY MpeMa HbHMa, Tj. Ka0 MOTEHIMjaTHe HACUITHUKE.
To ce nmpeHocH U HAa poAHUTesbe. Y MHOTUM HCTPOKUBAKBLUMA, Jljela HACHITHUALU
U IbUXOBH POJIUTEJbU Ka0 M3TOBOP 3@ HACHJBbE HABOJIE /1A j€ OHO CaMO OJrOBOP Ha
Hacuibe. Taj (peHOMEH Ha3uBa ce MOjeN UCKpUBJbeHUX aTpudyuuja (Biro, 2010:
33).

[TpunukoM m3y4aBama (peHOMEHa BPIIHAYKOT Hacuiba Tpeda pa3iMKOBaTH
YeTHPHU KapaKTepucTHIHa Tpodwia: 1. mjeiy Koja cy U3JI0KeHa HaCuiby; 2. Jje-
Iy KOja CIIPOBOJI€ HACUJbE; 3. KOMOMHOBAHY BapHjaHTY (Jjely Koja Cy U3JIoKeHa
HACWUJbY aJIM I'a HeKaJla U CpoBoze); 4. 1jery Koja HU Ha KOjU HAaYMH HE TPIIE WU
He cnpoBoje Hacuibe (Salmivalli&Karhunen, 1996: 12). Jljena koja unHe Hacu-
Jb€ CMaTpajy ce eMOIMOHAIHO HEe3peNnjoM, MMajy Temkohe y ycrmocTaBibamy
KOHTaKara, UMajy Telkohe y ycrocTaBibalby HHTUMHHUX OHOCA Ca CYNPOTHUM
MOJIOM y 7100a a/IoJIeCIeHITH]e, NMajy YeCTe MMPOMjeHE pacToIOKemka, 1ajy H3To-
BOpE J1a Cy Ha HEKH HAYHMH MPOBOIMPAHHU OJ1 )KPTBE J1a YYUHE HACHIbE, UIIH UM CE
JEIHOCTABHO JKPTBA U3 HEKOT pasJyiora He jonazaa. Jljerna-kpTee cy AeNnpecuBHa,
HECUTYpHa, a HEKaJla U CKJIOHA caMOoyOuCTBy. VIMajy HHCKO CaMOMNOIITOBaWkE U
camormoysname. [lacuBaa cy. Hepujetko cebe kpuBe mro cy kprBe ((hu3muku
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caM cJ1abMju, UHTEJIEKTyalHO caM CJIabMju, U3 CUPOMAILIHE caM MOpPOJUILIE, He-
MaM 3alTHTy CTapujer Opara Win cecTpe y OHOCY Ha HACHIIHHKA U cil.). Jljena
KOja crajajy y KOMOMHOBaHY KaTeropujy Mmajy ciiabuje caMOnolITOBAKE, XU-
MEpaKTHBHA Cy, arpecuBHa, n30jeraBajy poAMTeSbCKa MpaBWiia. YIIIABHOM CBOJ
M0JI0%Kaj 3aCHHUBAJy Ha MPHUPOJHOM JIAHIYy jayuX M ciaaOujux, Tje Uako TpIe
HACHJbE jauMX, BbUXOBA IICHXOJIONIKA KOMITEH3aIM]ja j€ Y HaCuJby HaJl cliabujuma
(Sesar&Simi¢, 2011; Vejmelka, 2012; Slee&Rogby, 1993).

[ITa ce moxxe nedpuHUCaTH WM UISHTU(PUKOBATH Kao HACHIbE y MKOIU? 3a
OBY MPOOJIEMAaTHKy TIOCTOjU BUILIE TEOPHja U MPAKTHYHHUX MCKa3a Mjepema. Jen-
Ha Off TeOpHja 3aCHOBAaHa je Ha ynuTHUIMMA ncuxosora Jlana Onseyca. [Ipema
TO] TEOPUJHU, NIOCTOJ€ OBE MPENO3HATIBUBOCTU: 1. HACUIIHUK WINM HACUIHULU O
KPTBH FOBOpE pY’KHE CTBAapH, ICMHUjaBajy je, 1ajy joj MOrpAHe HaJMMKe WK Ha-
JIMMKE ca acolljalfjamMa y Be3U ca HeKMM CTBapHMa, 110jaBaMa, )KUBOTHE-aMa 1
CJI.; 2. )KpTBa C€ UTHOPHILIE y TPYIH M HE J1a jOj Ce MPUCTYI Y BY; 3. KPTBH Ce
HaMjepHO OTHMajy CTBapu; 4. )KpTBa cama cele yaapa, Oana npeaMere uiu joj
mpujere; S. 0 KPTBH ce MUpe JaKHe HH(OpMaIje, Iajby jOj Ce pa3He pyKHE
MOpyKe MUCMUMa, TeIEPOHOM U CIL.; 6. )KPTBU C€ YMHE JPYyre HEYyrOfHE CTBAPU
(Olweus, 1998: 31-38).

[Mutep Cmut y pazmarpamy (EHOMEHA IIKOJICKOT BPIIHAYKOT HACHJbA CMa-
Tpa Jla MOCTOjJM HU3 yJIora y MpoIeCcy HacHiba. TpH Cy OCHOBHA (hakTopa y TOM
MPOIIECY: HACWIIHUK, HEYKJbYUYEHH U JKpTBa. HacMHUIITBO je Hajuemrhe rpymnHa
kareropuja. Kao 3aBpmHy (asy Tor ¢eHomeHa Tpeba pa3MOTPUTH HACHITHU-
Ka-Bol)y, HACUITHUKA-aCUCTEHTAa, U HACHJIHHUKA-TIOTKperbuBava. Boha npenBoau
HACWJbE W BPIIM Ta. ACUCTEHT ra ciujeny y Mamoj wim Behoj mjepu. [loactpe-
Kau JUPEKTHO HE YUECTBYje Y HACHUJbY, aJIH I'a MOJAPKaBa, MOACMHUjEBa CE KPTBU
n Bohu Hajuemrhe jacka y BpIIewy Hacuiba, 1ajyhu my nososa na ce ocjeha xao
anda jeauHka (TU CH Hajjaud, TM CU HajOp KM, TH UMaIll HAajBUILE HOBLA, TH CU
HajJbeny u ci.). HeykibyueHn uMajy mMpoK acreKT MPHUCTyIa OBOM (eHOMe-
Hy. OHU He ToApkKaBajy HaCUJbE alli HE pearyjy, Tjelle KpTBY, ajl je He OpaHe,
u y MameM Opojy cilydajeBa IM0jaBJbyjy c€ Ha Kpajy BpIICHa HACHJba WU IO
3aBpILIEHOM HACHJbY KAaO 3aIUTHTHUIIM, MUPHOIH, MalU(pUKATOPH HACHIHHKA U
ci1. Y KaTeropu3alyju KpTaBa MOCTOje JIBHje OCHOBHE KaTeropHje: MacuBHE U
aktuBHe. [lacuBHa KpTBa HUYMM HE Jaje MOBOA 3a Hacuibe. VI3 Hekor pasiora,
HACWJIHHK ce 00pyIaBa Ka KpTBH (JbyOoMopa 300T Jberntier (Pu3nIKoT u3Iiesa,
JbyboMopa 300r CIOpTCKE JOMUHAIM]je, JbyOoMopa 300r 0osber MaTepujaaHor
cTaryca M ci.). Bpimo yecto HacMIHMK Hamajga W3 HEMO3HATOTr Pasjora, IITo je
npeaMeT NpoyyaBamba aHOMAJIMje HETOBOT TICHXOJOMIKOT Mpoduia. AKTUBHA
WM TIPOBOKATHBHA JKPTBA Jaje MOBOJA HA HEKH HAYMH arpecopy (HeaJaeKBat-
HO YIaJIalbe y UTPY, NOTPEIIHO NMPOTyMaueHa Inaia, MOTPelIHO MPOTyMavyeHa
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MUMUKpH]ja, GU3NYKN U3a30B LIM]€JI0] TPYIU KOjU HUje TUPEKTHO yryheH Hacui-
HUKY, aJTF Ta HACWJTHHUK TaKo cxBara u cii.) (Smit, 2019: 46-48).

ITojam u ogpeleme npeBeHIMje BPIIHAYKOT HACU/bA Y KON

VY KOHayHOM MpoIlecy pa3MaTpama NpoOJieMaTHKE BPIIHAYKOT HACUIbA Y
IIKOJIM jecTe MpeBeHIIMja Te BpCTe Hacuiba. CBaKako Jja ce y OIMIITEM KOHTEK-
CTy IpEBEHIIM]ja y IIKOJIM yKJana y ()eHOMEH CIpedaBamba BPIIBHAUYKOr HACHUIbA.
JenHo mpousuia3u U3 APYTOT, jep BPILIHAYKO HACHIBE HE MO3HAje CaMo KaTero-
pHjy BPILIHAYKOT IIKOJICKOT Hacuiba. LIIKOJICKO BpIIHaYKo HACHIBE je HajIIupa
KaTeropyvja BpLImbadykor Hacuiba. lllkomna je comujamHa, oOpa3oBHa M BaCIHUTHA
ycranoBa. OHa je 3BaHWYHA JIp)KaBHA MHCTUTYLIMja U o0aBe3Ha 3a moxalhame.
Crora je pa3ymJbUBO Ja c€ Y H0j y HajuemhM MHTEpBaIMMa OPraHHU30BAHO
OKyIUba HajBUILIE Jjele, IITO MoJpasyMujeBa U Hajuelhy MoryhHOCT BpIema
BPIIHAYKOT HACHIJba. BaH mIKoNe jAjena ce OKyIubajy Ha pa3HUM JAPYTHM Mje-
CTMMA; HaceJbUMa, 3Tpajiama, 3aTHUM [0 KJIACHO-COLUjaJIHO] MPUNAAHOCTH, Y
cropTckuM KiryooBuMa utA. Ty je BHUXOBa KOHIGHTpAlKja JaleKo Mamba O]l OHE
y mkonu. Ho, MoryhHOCT npeBeHI#je BpIImbayKor Hacusba je Hajeeha y mKkomwu,
¢ 003UpOM Ha CTpPyYHE KapaKTEPUCTHKE 0CO0Jba IIKOJE €IyKOBAHOT 3a COLH-
jaJTHU, TEAaroIIK! U TICUXOJIONIKH PaJi, T€ Ha OCHOBY CBOjé MHCTUTYLMOHAITHE
dopme MmoryhHOCTH capajmbe ca IpyruM Jp)KaBHUM OpraHuMa, MOMyT LeHTapa
3a COLMjaJIHU pajl, 3[paBCTBEHHX IICUXOJOUIKUX YCTaHOBA, OJIHUIIN]E UT/.

VY pa3marpamy npeBeHIIHje BPUIBHAYKOT HACHIJba Y KON Tpeda pa3IuKoBaTH
JIBa TIOJIQ3UIITA: YYEHUK — )KPTBA HACHJba, M YUYCHUK — HACHIHMK. Kox y4yeHu-
Ka — JKpPTBE HACWJba, IIIJb j€ Jla ce MPEBEHHPA, Tj. 3ayCTaBH HACHJbE HAJ| HUM.
Koz yuenuka — HacWIHMKa, IIHJb j€ Jla C€ 3ayCTaBU HAacuJbe Koje crpoBoau. Jla
Ou ce 0Baj Mpolec y NOTIYHOCTH CIIPOBEO, PA3IUKY]y c€ ABHjE eTare: Jakiia
u Texa. Jlakma moppasymujeBa pjeriaBame, Tj. MPEBEHTUBY HACHJbA Y MJECTy
UCTIOJhaBama, a TO je ImKoia. Ty ce ycrmocTaBiba penanyja Tj. JaHal: HacTaB-
HUK — OJIjeJbeCKU CTapjelIMHa — Iearor — MCUXO0JIOT — JUPEKTOp IIKOJIEe U
poauTesbH (3KPTBE M HACHITHHKA). Texxa moxpasymMujeBa KOOpIMHAIIN]y Mearora
U [ICUXO0JIOTa IIKOJIE, UPEKTOpa LIKOJIE U POJUTEIha Ca LIEHTPOM 3a COLUjaJIHU
pan, oxrosapajyhoM MEIMIIMHCKOM IICHXOJIOIIKOM YCTAaHOBOM H, y HajTEXEM
CITy4ajy, HOJHUIMjOM. Y BE3M Ca YUTaBOM OBOM pEJIallijOM TIOCTOje M 3aKOHCKE
perynaTuBe U3 JIOMEHa MIKOJICKOT 3aKOHOJABCTBA, COLMjATTHOT 3aKOHONABCTBA,
HOPOIMYHOT 3aKOHOJIABCTBA, T€ MPEKPIIAjHOT U KPUBHYHOT 3aKOHOJIABCTBA.

[Toctoju m unraB HU3 MehycoOHMX, moBe3yjyhux penanuja y uaeHTUDUKA-
II1j1 HACWJIHUINITBA paJy lkerose npeseHuuje. Maunujarop je nujere/yuyeHux —
JKpPTBa HacWJba KOja MPHjaBJbyje HACUIbE OJroBapajyhuM MIKOJICKUM ciIyx0Oama,
aJli ¥ POAUTEsb JjeTeTa-KPTBE. YKOIMKO POAUTEsb HUjE 3aJI0BOJbAH 3aLITUTOM
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JjeTera y IIKOJIM, MMa MpaBo oOpahama MPOCBJETHO] MHCHEKLUU, LEHTPY 3a
conujamHu paa u koHayno noiunuju (ISpanovi¢ & Stevanovié¢ & Lajovic, 2021:
5). ¥V Hajumpem cMHCIy OBOTI Ipolieca jecTe HallMOHAJIHA CTpaTeruja npoTuB
HacWJba y MIKOJaMa, KOja MOpa MMaTH, MOPE OCTAaJOI, 3aKOHCKY peryJaTuBy.
3aKoHCKa peryiaTiBa He cMHje OWTH MayllalHa, HejacHa U HeKOHKpeTHa. OHa
Oou Tpebasio Ja ToApasyMHjeBa YMTAB CET 3aKOHA, MOIYT: 3aKOHA O OCHOBaMa
CUCTEMa BaclHTamba U 00pa3oBamba, MOPOJUYHOT 3aKOHA, 3aKOHA O MAJIOJLETHUM
MOYMHUOLIMMA KPUBUYHUX Jjesia, KpUBUYHOT 3aKOHA, 3aKOHA O 37PAaBCTBEHO] 3a-
Uty uTaA. (Simi¢ & Nika¢ & Aranitovic, 2019: 99).

IToctoju m moryhHOCT peakuuje pomuTesba JjereTa HacWIHMKA. PoxnTess
JjeTeTa-HaCWJIHMKA 3Ha J1a je HhEroBO JIMjeTe U3BPILIMIO Haculbe, Te ce oOpaha
onroBapajyhum mkojckuM cirysk0ama (TIeIaromko-ICHXOJOMKIM) /1a FETOBO
JMjeTe y3My Ha TpeTMaH paju Jajbe MpeBeHlrje Hacuba. OH KOPUCTH 1MOMON
oarosapajyhux HIKOJICKUX CIyXO0M y CBpXy IpeBeHunHje Hacuiba. CamMoCTanHo
paau ca CBOjUM JJeTETOM Ha MPEBEHIIM]U HACUJba. Y €KCTPEMHHUJUM CITy4yajeBU-
Ma KOPUCTH CTPY4YHY IOMON LIEHTpa 3a COIMjaJHU PaJ, OAroBapajyhe MenuIH-
CKe yCTaHOBe, na yak u nonuuuje. Ho, mpumjehyje ce aa cy oBakBe nojaBe 3HaT-
HO pjehe. Benuk 6poj poauTesba HErMpa HACHIbE KOje CIIPOBOIM HETOBO JIHjETe,
HACTOJU J1a ra ONpaB/a, *KaJld Ce Ha 3aKOHCKE Mjepe BULIMM HMHCTaHIIaMa U CI.
(Smiljani¢, 2012: 106-107; CramatoBuh & Ctojanosuh, 2019: 47-49; Jenuh,
35-42,2017: 44-46).

[Tocebny ynory Moke /1a Ma TMOJIUITHNja, jep UMa 3aKOHCKH OCHOB 3a pemnpe-
CUBHO JIjeJIOBame. YJora MojMlMje MOKe OUTH elyKaTHBHA, NMPEBEHTHBHA U
penpecuBHa. lllnpokom akiujom MojunHxje, MyTeM A0OPO OCMHUIIJBEHHX IIpe-
JlaBamba CTpydmaka, pasHuX (uajepa U (puiaMoBa, BpILIU ce eAyKaluja 3a aHTH-
Hacwbe. IIpeBeHTHBHA yrora omena ce y MpHUCYCTBY IMOJHMIMjE y IIKOIaMa U
OKO HbHUX, CTAJIHOM MJIM nepuoanyHoM. HajpacnpocTpameHuju U HajKOPUCHH-
ju 'y TIPEBEHIMjH BPIIHAUYKOT HACKHIbA JECTE MOJIEI IIKOJICKOT ITOJIMIAjIa, KOjH
KOHTPOJIUILE U Tpeayrnpelyje eBeHTyalHO BPIIHAYKO HACUIBE Y LIKOIH, KpY-
Iy IIKOJIe, WIM HENOCPETHOM OKPYXKEHY IIKOJIe — IpeMa MoTpedH, oK ce He
[I030BY MHTEPBEHTHE NaTpoJje 3aayxeHe 3a oxpehene pejone rpana. Ilkoncku
MOJIMIIAjal] y capajiby Ca MeIaromKko-TICUXOIOUIKOM CITyKOOM IIIKOJIE U TUPEK-
TOPOM LIKOJIE MTPaBU €BUICHLU]Y YUEHHKA KOJU Cy CKJIOHU BPIIHAYKOM HACUIbY
WIN Ta CIPOBOJIE, U y CTAIHOM j€ KOHTAKTy Ca O/j€JbEeHEM 332 MAJIOJbETHUUKY
JICIMHKBEHIIN]Y LIeHTpa 0e30j€AHOCTH Y JIOKAJIHO] 3a]€THULIH.

Jenan on pasmora mrTo ce 0Baj MOJEN HE NMPHUMjEHYje WIH CE MpUM]jemYje
y oApeheHnM nepuoanMa Kao T3B. MWIOT-IPOjEKaT JeCTe HEJ0CTaTaK MOIULIH]-
ckux ciyxoenuka. [IpuMjemnBao ce y onpeheHnm nepronuma Uy HIKOJICKUM
cucTeMrMa OMBIIMX JYTOCJIOBEHCKHX Ipoctopa, na u 'y Llpuoj T'opu. Kaxo je
Beh Ha3HAYCHO, HUj€ CHCTEMATCKU 3aKMBUO YCJbEI MpaBaamba MUHHCTAPCTaBa
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YHYTpaIlbUX MOCI0BA TUX JIP>KaBa HEAOCTATKOM MOJIHUIIM]CKOT KaJipa, JaBalheM
INpUOpHUTETA y KaJIpoBUMa 3a 00pOy MPOTHB APYIHX OOMUIMKA KPUMHHAJIHUTE-
Ta 1 ci1. OBakaB MoZeN MpUMjemyje c€ Y MHOTUM JApxkaBama 3anagne Esporne,
HApOYMTO y cpeamuM mmkoiama, 3atuM y CAJl, Kananu u Aycrpanuju. Cnuuan
MoJieJ1 BUul)eH je y paKcH ca MIKOJICKUM 00e30jehemeM, ri1je MUHUCTapCTBO Mpo-
CBjeTe y capalmu ca oaroBapajyhum areHmmjama 3a o6e30jeheme TUIHOCTH U
o0jekara uMa JIMLEHIMpaHe CiIy>)KOeHUKe U y 1mkoaama. Ty Moxke OUTH U MoJien
HNEepUOANYHOI MPHCYCTBA MOJMIHM]E Y JOTOBOPY MHHHUCTApCTBA YHYTPALIHBHX
[0CJIOBA U MMHUCTApCTBa IPOCBjeTe. Y KOHKPETHUM CllydyajeBUMa, oapeheHe
JIOKAJTHE TIaTpoJIe TOUIIH]jE TT0jadaBajy MPUCYCTBO OKO IIKOJIA Kaja Cy BETHKH
OIMOpH, CMjeHa Yy ILIKOJaMa, y OJU3MHU YrOCTUTEJbCKUX O0jekaTa u Ha Jpy-
ruM Mjectuma (Hajuenrhe mapKOBH, IIETAIHINTA, TAPKUH3M) Y BpHjeMe HajBe-
her oxymbama yuyeHHUKa 3a J0Ja3aK y LIKOIY WIH OjU1a3ak u3 e (Bacanovi¢ &
Jovanova, 2012: 24-26).

IIpeBenuyja Bpmmadkor Hacuba y Ol
»bpanko boxxosuh“ y ITogropuim

Bpmmauko Hacuibe mpencTaBiba 030MIbaH MpolieM y IKojiamMa 1 3ajeTHUTIa-
Ma mMpoM cBujeTa. Hacuipe Mely Bpmimannma Moxkxe UMaTH 030UJbHE MOCIbe-
JIUIIE 32 MEHTAJTHO 3/IpaBJbe U JOOPOOUT YUEHUKA, TE CTOTa 3aXTHjeBa aJeKBaTHE
IPEBEHTUBHE Mjepe U MOAPILIKY KAKO OM Ce CMambule HETaTUBHE I10CIbEIULIE.

Hacusbe ce yBujek ofBuja y COIMjasHOM KOHTEKCTY. OHO YBHjE€K HEIITO To-
BOpHU, HE CaMO O HacWJIHUKY, Beh u okpyxkewmy. OcTBapyjyhu cBOjy BacnutHy
GyHKIH]jy, IIKOJIAa yTHYe Ha Cy30Mjame HaCHiba M Ha COLMjaJIN3alUjy YUCHHUKA.
V Tom nporecy He Tpeba 3aHEMapUTH YTHIIA] KOJU BPIUIKHALM MOTY UMATH JeTHU
Ha Jpyre. AKo ce yueHHIMa oMoryhu jia cBoja HHTepecoBama 1 norpede ucro-
Jb€ U 33a/10BOJbE y LIKOJICKOM KOJIEKTUBY, CMambyje C€ OMACHOCT Off PAa3IMUUTHX
HEeTraTUBHUX yTHUIlaja KOjJU MOTY Jla IopeMeTe BUXO0B IIpaBUiIaH pas3Boj. Kao npu-
opuTeTHH UuIbeBU pa3Bojay OILl ,, bpanko boxoBuh* uznsojenu cy:

a. [IpeBeHmnja HACWIIHOT TOHAIIaka YYEHHKA 32 KOje TPOIjemyjeMo 1a

Cy IOJl PU3UKOM Jla T'a UCIOJbE MOAPa3yMHj€Ba DPa3BHjame AUCKyCH]jE
Ha TeMy HyJIT€ TOJIEpaHLMje Ha HAaCHJbe U OXpaOpHBame yYeHHKa Ja ce
YBHUJEK MOTYy OOpaTHTH 3a 3aIUTUTY U TOMON.

0. Pa3Bujame cBHjecTH YYEHHKAa M HACTaBHHMKA O BaKHOCTH O0pOe MpOTHB

HACHJba U MPEBEHIMje HACTABHUIIM Ca YUCHUIIMMA PEalu3yjy paIroHHIIe
3a IPEBEHIIN]y HACHJba U BaHIAIU3MA.
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IIpeBeHTNBHE AaKTMBHOCTY (HOCHOIN)

Y OcHoBHOj mikonH ,,bparko boxxosuh y [Toaropuitn npeBeHTHBHE aKTHB-
HOCTH Ha cy30Hjamy HACUJba OCTBAPYjy CE KPO3: PEAOBHY HACTaBY, O/1j€JbCHCKY
3ajeHuUILy, cJI000/IHE HACTaBHE M BaHHACTaBHE aKTMBHOCTH, KPO3 paJl y4eHUU-
KHX OpraHu3aliyja Kao MITo je YUYEHUUKH MapIaMeHT, Kao u TuMa 3a IpeBeHIIH-
jy Hacwiba W BaHganuiMa. Crmcak MmpaBuiia MPOTUB HACHJba MOCTABJBEH j€ Ha
BHJIHOM MjecTy y X0y Imkosie. Kako je HacTaBa KaOMHETCKa, HAJIa3u ce Uy CBUM
kaOuHeTnMa. Y mKoiu moctoju KyTuja mosjepema, a ca ibeHOM HaMjeHOM YIIO-
3HATH CYy YYCHHIIH, POJUTEIbH M HAaCTaBHUIIU. KyTH]y jeTHOM CEAMUYHO OTBapa
IIKOJICKH TIe/Iaror y MPHUCYCTBY JIBAa YUEHUKA — YjaHa YUYEHUYKOT MapiaMeHTa.
OnroBopu Ha MUTamka WM Kajlde Hallaze ce y Xoiy mikoie, mopex Crucka npa-
BHJIa TIPOTUB HacuJba. OfjesbehCKe CTapjelInHe UMajy TUIaH paja OffjeJhbeHhCKe
3aje/IHAIIC Y KOJH CY, 110 TPEMopyIlH 3aBojia 3a IIKOJCTBO, YBPIITCHE M pajIu-
OHHIIE 32 MPEBEHIIN]y BPIIHAYKOT HACHJBA, Kao IITO Cy: JloHomeme mpaBuia
MMPOTHUB HaCHJha Ha HUBOY OjfjeJberba (Kaja cBa oJljeJbeiha JIOHECY CBOja IIPaBUIIa
Y Ha OCHOBY IbHX YUYECHUYKH MapjIaMeHT JOHOCH MPpaBUjIa HAa HUBOY IIIKOJIE; OHA
Cy MCTaKHYTa Ha BHHOM MjECTy — KOHKPETHO, KOJI HaC Cy y IIKOJICKOM XOIY);
Tonepantyja, [Torpede n nonamame, CamokoHTpoa, [IpodieMcke cutyaryje u
Ha4Y¥H EBbUXOBOTI IIPEBA3UIIaXKCHA, ITo3uTHUBHE U HEraTuBHE CTpaHC APYUWITBCHUX
Mmpexka, Cajoep Hacmwbe; Emoruje u ynore; Emnaruja; 3axamnoct, Jluckpumu-
Hanuja, Tumcku paa... Paquonuiie cy npuinarohene yspacty yueHuka. Ocum o1-
JeIbECKOT CTapjenInHe, paJHoOHUIIC TI0 MTOTPEOH OApKaBajy MeAaror, ICUX0JIOT
U JIOTOTIE]T IIIKOJIE.

[Nenaromko-ncuxosnomnika ciyx0a, paau NpeBeHIINje Hacuiba, Ka0 U y CUTya-
[[jama KaJia ce OHO JIOTO/IU, BOJM CaBjeTOJaBHE Pa3roBOPE Ca IUJbEM TO/ICTHIIA-
a pa3Bujamba CAaMOKOHTPOJIE, TOJIEPaHIIFje, IPEM03HaBamka U cariielaBamba CBO-
je peakinuje, cBojux ocjehama, MOTHBA peakiinje, CXBaTama U MpuxBarama ceoe
U IPyTUX, Ka0 U MPEeBa3HIaKeHha TEIIKUX CUTyaluja. [IcuxoIomkuma 1 negaro-
T'HIIa BOJIC €BHUJICHIIN]Y O Pa3rOBOPUMA Ca yUSHHIIUMA, POTUTEIbUMa/CTapaTesbh-
Ma ¥ HacTaBHUIIMMA. Takolhe, rmegaromko-rcuxosonika ciry)koa ykjbydeHa je y
CBaKkW BHJI capajime ca LlenTpom 3a conujanuu paj, OnjesbembeM 0e30jeTHOCTH
u [IpocBjeTHOM WHCTICKITHjOM, ¥ O TOME BOJIM €BUICHIIH]Y.

Yyennuky mapraMeHT

VY mxonu GyHKIMOHUIIE YUEHUYKH MapjaMeHT, KOjU je 3aKOHOM 3arapaH-
TOBaHa (hopMaliHa MHCTUTYLIMja U yYECHHIIUMa oMoryhaBa J€MOKPAaTCKU HAuuH
YApY’KUBamba pajay 3acTylama MHTepeca CBUX yueHHKa. UaHOBM HapiaMeHTa
Cy Y4EHHUIM Off LIECTOr O JeBeTOor paspena. Kpo3 MHTEpaKTUBHE BpILHbAuKe
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paZioOHMIIE KOj€ peasin3yjy y CBUM OJjjeJbemhUMa, 3ajeJHUUKHU pa3Mmarpajy mpo-
Oneme ca KojuMa ce CyodaBajy M MpoHajla3e MEXaHU3Me 3a FhIXOBO pjeliaBame.

[Mup paga YueHMYKOT napiaMeHTa jecTe akTUBHO yuemihe ydyeHHKa y ak-
TUBHOCTHMA WM PaJMOHHIIAMA KpPO3 KOje€ CTHYYy 3Hama, MCKYCTBA M BjeIITHHE
HEOIXO/IHE 3a MHUIMPAkE U aKTUBHO ydeuihe y cMamemhy HACHJbA Y LIKOJH.
VYyemthem y pamy YYeHWUKOT TapiIaMeHTa, YYEHUIM Cy MOTHBHCAHH J1a pajie
Ha MPEBEHUHUJU HacUJba y IIKOIH. CBOJUM aKTUBHOCTHMA Pa3BHjajy MOIITOBAE
Jjeurjux IMpasa, TOJIEPAHIU]y, IPyrapcTBO, YBaKaBambe U EMIIaTH]y, Ka0 M Oce-
haj Tumckor ayxa, ocjehamwa 3ajeJHUIITBA, T€ jayajy CYNpPOTCTaBJbalke HENpH-
MjepeHIM HaYMHUMA TOHamama y mKoIu. OCMUIUBEHO BOhEHE O/]jesbehCKe
3ajeIHULIe KPO3 peain3alujy paauoHHIIa JONPUHOCH pa3Bojy MOKeJbHUX 00Ju-
Ka TOHAIIamba.

N360pom Tema mpuiiaroheHux y3pacTy yueHUKa, caBliajaBambeM ofpelheHnx
BjEIITHHA W 3Hama KPO3 €IyKaTHBHE PAaJIMOHMIIC, YCIIOCTaBIbajy C€ CKIATHU H
KOHCTPYKTHBHH COIMjaTHH OfHOCH. Pajnonurie koje 3a cBoje muahe apyrape
JpKe CTapHju yYEHUIH, TOJCTHYY COIHMjaIHy WHTETPAIH]y — YCIIOCTaBJhambhe
OJIHOCA JPpyrapcTBa, MPHUjaTeJbCTBA U Capajlibe ca BpUIbAllMMa U OApACcIUMa Yy
IIKOJIM, Pa3BHjambe TOJEPAHIUjE 3a PA3IMIUTOCTH. Y XOJy LIKOJIE PEIOBHO CE
MPOMOBHILE pajJi YUEHUUKOT MapjaMeHTa Kpo3 ypeheHe naHoe u uznoxOy pe-
3y/TaTa pajia ca OApKaHUX PATUOHUIIA.

TuMm 3a npeBeHINjy HacCKH/ba 1 BAHAANN3MA

[uss moctojama Tuma 3a MpeBeHIH]y HacuJba U BaHJAIM3Ma jecte 00e30je-
huBame CUTYpHOT U MOJCTUIIAJHOT OKPYKEHha 3a CBY JIjeIly, Pa3BHjambe KyIType
TOJIEpaHIMje W HEHAacusba y IIKOIM KPO3 OCHA)XHMBAFkbE EMOLMOHAIHHUX W CO-
[I1jaJTHIX KOMIETEHIMja, Tj. MOACTUIAkE 3IPAaBUX CTHUJIOBA KMBOTA YYCHHUKA.
Hactojahe na kpeupa armocdepy mehycoOHor npuxparama U yBakaBama. He
Mame BaXKHO jeCTe TO/IN3akhe CBHjECTH CBHX 3aIl0CICHUX O 3HA4ajy MPEBEHIIN)E
1 OJIarOBpeMEHOT Ipero3HaBamka U pearoBama Ha 1ojaBy Ouiio kor oOnuka Ha-
CHJbA y LIKOJIH.

Kana je y nutamy Haa3op o mpahemy momroBama MpaBuiia y MIKOIH, TUM
MOCTyIIa Ha OCHOBY Ca3Hama, Tj. HA OCHOBY HH(OpMaIlHja Koje WIaHOBH J00H]ja-
jy On y4eHHKa, poauTesba/cTaparesba, HAaCTaBHUKA MM YIpaBe IIKOJIC. YUYCHH-
[Ma Cce yKa3yje Ha MpaBuiia, y CIIy4ajy BUXOBOT HEMOIITOBama CBAKOM IIOje-
JUHAYHOM CITy4ajy moceOHO ce mpucTyna. Pazmarpajy ce OKOJIHOCTH U pearyje
y CKJIaly ca 3aKJbydlHMa WwiaHoBa TMMa M OCTAIMX YKJbYUYEHHUX Yy pjelIaBambe
HacTajor mpoonema.
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Pesynraru nctpakuBama 1 JMCKycHja

Jeman on wcxona NPEBEHTHBHOT [jeliOBama INKOJIE jecTe MPENO3HABAbE
yJora y BpIIHa4KOM HACHJbY M E-ETOBHUX MOCJbeanLa. [[peBeHTHBHO JjenoBame
LIKOJIE MOpa OUTH YCMjEPEeHO U Ha pa3BHjarbe CTAaBOBA U OIHOCA YUCHHKA ITpeMa
CTaTyCy y4eCHHKa y HacCHJby, KOju y oapeleHMM HHTepakijama uMajy yJaory
WM HACWJTHMKA WIIK JKpTBE. Pau carenaBama 3aCTyIUbeHOCTH BPIIHAYKOT Ha-
cuiba ypaheHo je aHKeTHpame YICHUKA.

Ha nurama u3 YnuTHUKa O 3aCTYIJBEHOCTH BPIIHAYKOT HACHIbA OJTOBOPH-
10 je 405 yuenwuka, ox dera 205 mjedaka u 200 gjeBojumiia. YIIUTHUKOM HHUjECy
Oounu oO0yxBaheHM HACTaBHHMIIM M POAMTEJbU, jep IJIaHOM pada Tuma To Huje
npensuheno. [IpuopureT cy Oumm yaeHuIM, lbUX0Ba HCKYCTBA U MEPIICTIH]ja J10-
JKUBJHCHOT. 3aCTYIIJLEHOCT YUYEHHUKA TI0 TIOJTy U pa3peinMa Ouiia je paBHOMjepHa.

3aCTyﬂJ’beHOCT no nony, paspeamma
50
50 49 49

\" Vi Vil Vil IX
[jeBojunue - [jevaun

V npolieHTHMA, 110 pa3pearMa TO U3IIIe/1a OBaKo: IeTH paspen — 65,60%, 1ie-
ctu paspen — 49,20%, ceamu paspen — 72,80%, ocmu paspen — 63% u gesetu
pazpen — 72%.

3acTyn/beHoOCT Mo paspearma MpoueHar no paspearma

63,60%

49,20%
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VYkymHo je oopaheno 30 nutama. [la ce ocjeha qoOpoomIIo y MIKOIU, Oro-
BopmIio je 90,40% wmcnuranuka, 10K je 9,60% oaroBopmiio aa ce He ocjeha mo-
Opomonuio. Y muTamy Cy JIjeBOjuulle, a HajOpOjHU]je Cy OHE M3 CEAMOT pa3pea.
Jla y TOKy IIKOJICKE TOAMHE HUje JOKWBjeT0 (PU3MIKO HACHIBE, OITOBOPHIIO je
78% yuenuka, 18% jecte jeaHom uiu /1Ba myTa, a 4% BeoMa 4ecTo.

[a nu ce felwaBa fa Te Apyryi yYeHUK (UK BULLE HX) HAMjEPHO GU3NUKK
nospehyje, HNp. yaapa necHrama, Horama, HeKUM NPeaMETOM ...

- [ewasa ce Beoma 4ecTo
[lecuno ce jegHom nnu aBa nyTa

- Huje ce pecuno oBe LWKoOCKe roguHe

Mo paspepmma
80

\ \ Vi Vil IX

Il Hje ce pecuno ose wikoncke ropuHe Lecuno ce jearom wnn pga nyta [ lewasa ce seoma uecto

Ha3uBame morpiHuM MMEHHMa, MCMHUjaBame, jeJHOM je NoxuBjeno 22%
y4eHuka , Beoma uecto 13%, nok 65% ydeHnka HUjeTHOM.

[a nn Te HeKO of yuYeHMKa Ha3nBa NOrpAHUM NMEHUMa, MCMmnjaBa nnmv spujeha?

- [lelwaBa ce BeOMa 4ecto

22% [Jlecuno ce jegHom v ABa nyTa

- Huje ce gecnno oBe WKONCKe rognHe
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Mo paspepguma

70 62

\% Vi Wi Vil IX

Ml Hvije ce necuno ose wroncke ropuke Jlecuno ce jearom nnv asa nyta I Jlewasa ce Beoma yecto

WuTepecanTHo je Aa je BUI BepOAHOT HACHJba HAjBUILE 3aCTYIUBEH Y 5.
paspeny. Cauunu pesyaratu 100WjeHr Cy W Ha TTHUTAambe O TOME Ja JIH yUYEeHUIN
HaMjEpHO MPHUYajy HEUCTUHE O HEKOM YYCHHKY. [/la HUje TOKUB]EJIO0 MPHjETHE,
yljemuBame, n3jacHmo ce 90% ydenuka, na ce aecusio jennom 7% u gecto 3%.

Ha nutame o TOMe /1a 1 UX je HeKO MPUCHIbaBao J1a Jajy Hosall, 92% yue-
HUKa j€ OATOBOPHIIO JIa IM C€ TO HUj€ IECHUJIO, IOK je 5% TO T0KUB]EJI0 jeHOM,
a BeoMa yecto 3%. Y 0oHOCY Ha MPETXO/HA UCTPaXKUBama, oBaj Opoj ce 3Har-
HO cMamwno. (82% ,Huje ce necmno, 14% ,,moxuBjeno jennom™ u 4% ,,Beoma
4ecTo*).

Jla yaeHunm u3 ojesbemha HaMjepHOo o0aIryjy cBor apyrapa, 84% je oaroBo-
PHIIO OAPEYHO, 0K je 12% ydeHuKa jeTHOM JI0XKHB]eJI0 O0annBame, a camo 4%
BEOMa 4ecTo.

[ITo ce Tuue cajoep HacHiba, JOOMjEHU PE3YNTATH FOBOPE O MOOOJBIIAMY
CTama y OIHOCY Ha mpoTtekie rogune. Haume, 94% ce usjacHuio na uM ce oBe
TOJIMHE HUje JIECUIIO J1a je HEKO CJIa0 MOpyKe, CHUMKE HETIPHMjEpPEHOT ca/ipikaja
Koje 6u ux y3Hemupusaie. To ce necuno kox 3% ydeHUKa jeJHOM WIM BeoMa
4ecTo.

Jla je HeKo o1 yueHUKa JAMjeITHO CIHKE, OpyKe 0e3 J03BOJIe Ha JPYIITBEHUM
Mpexama — jeqHoM je noxusjeno 10% yuenuka, Beoma yecto 3%, ok 87% yue-
HUKa HUje TO JokuBjeso. C 003MpoM Ha TO J1a Cy aHKETUPAHHU YUEHHIIU IEeTOT
paspena, MUTamke O CEKCyalHOM 3JI0CTaBJbamy je (opmynucaHo Ha cibenehu
HayuH: Jla M Te je HeKO Of y4eHHKa HEeNPHCTOjHO JOAMPHUBAO, CIA0 MOPYKe
HenpumjepeHor caapxkaja? Jla um ce To HHje ecUII0, ONroBOPHIIO je 92% yue-
HUKa, I0K ce MambeM 0pojy (5%) To aecuiio jemHoM, a 3% BeoMa 4ecTo.
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[a nn cn Buguno/Bugjena aa HeKo Of yUeHrKa HamjepHo owTehyje WwKoncky
WMOBWHY, HNP. ype3yje no Knynama, nuiie no 3naosBmma, raba wkony ...

- [lelwaBa ce BeoMa 4ecTo
[ecnno ce jegHoM nnu ABa nyTa

- Huje ce pecuno oBe LIKOJICKe roanHe

[To ce Tuue NUTama 0 TOME Ja JIU Cy BHJIjEIH HaMjepHO oIITeheme MKOJICKe
UMOBHHE, 52% ydeHUKa je OAroOBOPHIIO Aa HHje, 29% na jecte jenHoM, a 19% na
jecTe BeoMa 4ecTo.

Mo pa3peanma

Vv \ Vil Vil IX

- Huje ce fecuno oBe WKoncke roguHe [lecvino ce jesHom Unu ABa nyTa - [ewwasa ce Beoma yecto

Ha nuTama Ha Koja cy y4eHHIIM U3HOCHUIIHM CBO]j CTaB, YIJIABHOM CYy YjeIHaue-
HU pe3ynTaru. Jla 11 HaMjepHO HeKOT (M3MYKH MOBPH]jEIHIL, HA3UBAIll ITOTP/I-
HUM MMEHHMa, HaMjepHO TOBOPHUII HEUCTHHE O OHMMA KOjU TH HUjecy JAparw,
yIjemyjel, MpUCUIbaBalll 1a TH J1aje HoBall, odalyjen win u30jerapa ojpe-
heHor yueHuKa, mabenl CHUMKE, TIOpyKe HETPHMjEpPEHOT CaapiKaja, HjesTHII
UX Ha JAPYIITBEHUM MpekaMma, HEIIPUCTOJHO JOANPY]jell, KOMEHTAPHIIEI HEeKOT,
HaMjepHO oOlITehyjel MIKOJICKY MMOBHHY — OATOBOPH Ja CE€ TO HHjE JECUIIO
Bapupajy ox 93% no 99%, nox je Beoma mManu Opoj 3a OATOBOpE ,,IECUIIO CE
JETHOM WJIU JiBa MyTa™ U ,,Beoma decto™ — ox 1% 10 6%.

Ha nurame o Tome na u je 61o/Omna y mpriIiIy J1a BUIX Jla Ce HEKO JTHjeTe
WIM Jijella HaCWJIHO TOHAIIajy mpema HekoMme, 44% ydeHuKa je OArOBOpHO Ja
ce To HHUje necuino, 42% na ce AeCHIO jeTHOM WIIM BUIIIE TMyTa (BeoMa HHTEpe-
CaHTHO J1a y OBOM OJrOBOpPY Ipe/mhade YUeHULU IeToT pa3pena), a 14% na je to
6110 BeoMa 4ecTo.
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Ha moryhHocT 12, yKOIHKO jKeje, HaBe1y UMe yUeHHKa/yuaeHHIIe 3a KOje cMa-
Tpajy JAa BPIIN HAaCHJbE, OAroBopmiIo je camo 102 ydenuka (35 HaBeno aa Hema
HUKO, a 8 je HaBeJIO UME JeTHOT yUEHUKA U JeTHE YUCHHULIE.

VYyenunnMma je monyheHo 1a Ha3Haue MjecTo TIije Cy TOKUB]jETH HEKH O Ha-
Be/ICHUX 00JIMKa HacHba. Jla ce HUIITa O/l HABEACHOT HUje IECUIIO, OJITOBOPUIIO
je 227 ydeHuKa, a O OCTaluX OATOBOpAa MHTEPECAHTHO je aa ce 48 ydyeHuka
W3jaCHIJIO JIa C€ HACUJbE JIECHIIIO Y IBOPUIITY IIIKOJIE, IITO HaM yKa3yje Ja Tpeda
rmojadyary exypcTa. BeoMa je BakHO na je mamu 0poj (13) ucrakao na je mo-
KHBHO Y3HEMHpaBambhe Ha JPYIITBEHUM MpeKaMma.

VYKONHKO Cy Ce MIaK HAIUIM y HEKOj OJf HABEACHUX CUTYAI[ja HaCUJba, KAKO
cy pearoBanu? Jla uMm ce To HUje 1€CUII0, OATOBOPUO je 231 yueHuK, 10K ce Behu
Opoj mux (41) Tpyauo maa nzbjeraBa TakBe CUTYaIHje.

OcHaxuBame y4eHUKA y Tpakelkhy NOMOhM U HAYMHH TPHUjaBbHBaba HACH-
Jba, Mjepe cy Koje Tpeba z1a cazpske MPEeBEHTHUBHH MPpOorpaMu. 300T Tora Hac je
MHTEPECOBAIO KOME CYy C€ YUYCHHUIM OOpaTiM 3a 3alTUTy U nmomoh. Jla um ce
HUIITA OJ HABEIEHOT HHUjE IECUJI0, OrOBOpMIIa cy 222 ydeHuka, a 40 ydeHuka
o0Oparuiio O ce Ofje/beHhCKOM CTapjelIMHM, IITO MoKa3yje a uMmajy moBjepe-
Ba Yy CBOje ofjeJberbcKe cTapjemnHe. Ha murame o Tome aa nmm UM je ocola
K0joj cy ce obparuiay 3a moMoh m3amuia y cycper, HO3UTHBHO Cy OATOBOpHIIA
124 ygyennka. OaroBop Ha MHUTame O TOME ITa OM Tpebano mpemay3eTu na ou
ce yHalpHjeansia CUTYpHOCT YYCHHUKA KaJa je Yy MUTamky Hacuibe Mehy njerom
y ko, aano je 220 yuennka. Ox Tora cy 32 y4deHHWKa u3jaBuia na Tpeda aa
MOCTOjH MOJMIIAjal] y IIKOJICKOM JIBOPHILTY, a 31 J1a ce u3pudy CTpoxke KasHe.

CBe akTHBHOCTH Y IIIKOJIH, OJf PEJIOBHE HACTaBe, IPEKO BAHHACTABHUX U JPY-
rUX O0JMKA pajia ca yYeHHUIIMMa, MPYKajy MOTyhHOCT 3a IPEBEHTHUBHO JIjesioBa-
we. CBH yKJbYYeHH y 00pa30BHHU MPOIIEC HMajy 3a IIUJb CMambeme Opoja Jjere
Koja he 0KMBjeTH PU3NYHO UCKYCTBO M HUXOBO OCIOCOOJbABAKE J1a C€ TOKOM
oZipacTama yCIjenIHo OIyIpy MPUTHCIUMA APYIITBA, K0 U JIa IOMOTHY OHUMa
KOjU Cy CKJIOHM HACHJIHUM OOJHUIIMMA ITOHAIIAkA.

3aK/bydIy U MpenopyKe

Bpummauko Hacuibe je AMO CBAKOIHEBHIIE CABPEMEHOT JIPYINTBA U H-EroBa
He3ao0mnaszHa nocseeauna. [Ipouctude U3 mmper KOHTEKCTa Hacusba Mel)y Jby-
auMa. Kao mro ce apymTBO M APYIITBEHH CHCTEMHM JaHAlIBbUIE Oope ca Ha-
CHUJBEM U NIPEBEHTUBHO, a TIOTOM M PEMPECUBHO [Ijelyjy MPOTUB HEra, TaKo ce
UCTO OOpe M MPOTHUB BPIIKHAYKOT HACHIbA. 1101 BPIIHAYKHM HACHIbEM OOWYHO
ce cMmarpa Hacuibe u3Mel)y HIDKHX y3pacHUX KaTeropuja U aaojecleHTCKUX Ka-
teropuja. [legaroruja, coruosnoruja, ICUXOJIOTHja M TICUXHjaTpuja Hajuenrhe ra
UACHTUQUKY]Y U Kao Jjjeurje HaCHJbe WM MaJOJbeTHUYKO Hacuibe. OBO crora
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IITO MMyHOJFETHUYKO HACKUJBE U MPEBEHTHBHO M PENPECUBHO MMa JPyradujy Ka-
TErOpHU3aIMjy Ol MaIOJbETHUYKOT HACHIbA.

VY okBUpY (eHOMEHA BPIIHAYKOT HACHJba Hajuerihe ce MPEeBEHTUBHO U pe-
MPECUBHO Jjeiyje MPOTHB HIKOJICKOT HacuJba. To HUje MpaBmilo, ajlH jecTe UCKa3
OpojHUX UCTpaKuBamba 1 cratuctuke. [lkona je opraHn3oBaHa MHCTUTYIIH]jA H3a
KOj€ CTOjH JIPYIUTBEHH CHUCTEM. Y H0j je TOTOBO CBAKOJHEBHA KOHIIEHTpAIHja
MaJIOJbeTHUYKUX y3pacTa BeJIHMKa, 32 Pa3jIMKy Off OCTaIHX ypOaHUX U BaHypOa-
HUX Cpe/IiHa y KOjuMa Jbyiu 6opase. Yciben Benuke ppekBeHTHOCTH Milalje To-
HyJanyje, jaBibajy ce WACaIHHU YCIOBH 3a oBehame CToIe BPIIHaYKOTr HACHIba.
Ban mixone gjera vajuenthe 6upajy QpymTBo M JIOKAIHje€ CBOTA OKYIUbamka, JOK
y LIKoJK TO HUje cinydaj. Ty ce cpujehy pa3nuunTe COLMOIOLIKE U CUXOJIOIIKE
KaTeropuje Jjere, OneT y UCTOM CMHUCITY Off pa3IMUUTHX POANTEIbA, T1a j€, YCIbE
Pa3IMYUTOCTH, U MOTYRHOCT BPIIKHAYKOT HACHJba MHOTO Beha.

CacBuM je pa3yMJbUBO J1a C€ IIKOJICKH CHUCTEM, Ka0 OpraHM30BaHa MHCTHUTY-
1[Mja 13a Koje CTOju JAprKaBa, 0aBU M 110jaBOM BPIIHAYKOTL, Tj. HIKOJCKOT HAcH-
Jjba. Mjepe 3a cripedyaBame BPIIHBHAYKOT HACHIba Cy €AyKaTUBHE, IPEBEHTHBHE
U, Y KOHauHOM, PEIPECUBHE. 3a PENPECU]OM CE IOCEXKE y HaJTeRKUM 00IMLUMa
IIKOJICKOT HAacWJba, KaJa OHO Hajuemnthe mpenasw y KpUBUYHA Jjena U 00JacT
KPUMUHAIUATETA. Y HEKUM CIIy4ajeBUMa TEIIKO je OAPENUTH TpaHully u3mehy
€lyKaTUBHE U TPEBEHTUBHE aKTUBHOCTH y CIIPEYaBalby BPIIHAYKOT HACHIBA.
Yonuure y3eB, e1yKaTUBHE, IPEBEHTUBHE U PENPECUBHE AKTUBHOCTHU Cy HEIIpe-
CTaHHU TIpouec. Bpuimadyko HacHIbe ce He MOJKE HCKOPH]EHUTH, a Y OKBUPY Hbera
U IIKOJICKO BPILIKHAUKO Hacuibe. Hema mpaeanHe IIKONE M MAEATHOT IIKOJICKOT
cucTeMa, OJHOCHO JpXaBe y KOjOj HeMa HEKHX OOJMKa BPIIHAYKOT IIKOJICKOT
Hacusba. Ho, cTaiHMM akTUBHOCTMMA y CBa TPH IMPOIECa, BPLIHAYKO IIKOJICKO
HACHUJbE MOXKE C€ CBECTH Ha MUHUMYM, IIpH 4eMy He Tpeba oxpehusaru numMut
10 CUCTEMY: OBO j€ JOOpO U CacBUM JI0BOJbHO — He Tpeba Buile. CBakako, yKo-
JMKO je Buie eckanupajyhux ¢opmu, Tpeda n mojayaBatu aktuBHocTd. [Ikom-
CKH TIPOIIEC je CBOjeBPCHU OECKpajHU Tpoliec. JeaHu yueHHIH (jera) oapactajy
W of1a3e u3 mKoje, a npyru (Mimahux y3pacra) monasze y wy. Tako je u pax Ha
IPEBEHIIM]U IIKOJICKOT Hacusba Takolhe CBOJEBPCHU CTPYUHH perpetuum mobile.

KonkpertHo, 3a pa3nuky of pa3sHMX ypOaHux mpocropa (ynuia, OKOJIMHA
3rpaje, jaBHU CIIOPTCKU TEPEHU, YTOCTUTEILCKU 00JE€KTH UT/I.) — IJIj€ Ce OKYyIJba
MambHu Opoj Ijere pa3InIuTHX TeHepaluja, MPAaKTUIHO 0e3 MKAKBOT CTPYYHOT
HA/30pa, W TAje je MPEeBEHIUja BPIIKHAYKOl HACHJbA CBEJCHA HA MUHHUMYM —
IIKOJICKH CHCTEM, CBOJOM OPTaHH3aIljoM M CTPYYHUM JIMIIMMa KOjUMa PacIio-
naxke(Iefaro3y, MCUXO0JI03H, HACTABHUIM, O/j€JbEHCKE CTapjelIMHe, AUPEKTOP
IIKOJIe, INKOJCKH oxbopw, Bujeha poanTesba), HyIW HAjKBAJIUTETHHJU OOIHMK
npeseHNMje. M qpyre BaHIIKOJICKE HHCTUTYLIM]E 3a1yKeHe 3a 00pOy NPOTHB Bp-
HIFAYKOT HACHJba (LIEHTPHU 3a COLUjalTHU pajl, MEJUIIMHCKE YCTaHOBE, TOIUITja
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uTA.) Hajuemhe ce U HajOpxke oOpahajy mkonu, jep je MoryhHocT obocTpaHe
WHCTUTYIIMOHATHE capa/iibe HajOpKa U HajiaKIma.

Bbopba npoTHB MIKOJICKOT BPIIHHAYKOT HACHIba U, KOHKPETHO, HEroBa MPEeBEH-
1I1ja, MPECTaB/bajy CIOKEH CUCTEM HHM3a aKTUBHOCTH PA3IMYUTHX CTPYUHAKA.
[TpunukoM OBOT Iporeca y3uMajy ce pa3He MoJIa3He OCHOBE: COLMOJIONIKA U yp-
0aHOJIONIKA CTPYKTYypa Jjerie y OCHOBHO] IITKOJIH; HAIIMOHAIIHA U BjepCKa CTPYK-
Typa Jjelie U poaAnTesba; COLHOIIONIKA, ypOAHOIONIKA M HHTEJIEKTyalIHa CTPYyK-
Typa pOAUTEbA [jelle; CIIOJbHHU YTHUIAJH IIKOJICKE OKOJIIMHE (KOH(IMKTHOCT U
CTENEeH KPUMHMHAJIUTETa CTAHOBHUILITBA Y HEIIOCPEAHOM OKPYXKEHbY IIKOJIC) UTA.
Ananusupajy ce ¥ pa3Hu napameTpH npoduia jjere (lbUXOBO BIAAmE y IIKO-
JIM U BaH e, IKOJICKK YCIjeX, acoljaiHe mojaBe y nmopoaunu utia.). U3 ceera
TOTa MPOM3HMIIA3U HU3 Mjepa U PambH 0JroBapajyhnux oAroBOpHUX MojeanHana u
CITyKOH y IIKOJM M BaH Ie.

Pesynraru Hamier uctpaxxuBama yKasyjy y KOM je Jujerry oTpeOHO T0aTHO
aHTaKOBame IIKOJE, alld OCIMKABajy M CTambe y HallleM JPYIITBY Yy IjEIUHH.
Csjenonu cmo, y3 moMoh Merja Ml MOCPETHUX U HEOCPETHUX UCKYCTaBa, 1a
je yecT obpa3zall oipaciiuX ynpaBo ynyhuBamwe NOrpAHUX PUjeud, HCMUjaBambe,
M3HOIICHC¢ HEMCTHHA Ha PadyH OHUX KOJU MHCIIE CYIIPOTHO WM Apyraduje. Ye-
CTO U OfI OHUX KOjU MMajy 3Ha4ajHe yJlore y OKpyKemwy unu aApymTsy. OTyna He
n3HeHal)yje nmprcycTBO CIMYHMX 0Opasala MoHamama 1 koJ| yueHuka. HapasHo,
TO HE 3Ha4M Aa ra Tpeba npehyTHO MPUXBATUTH U HE MOKYIIABAaTH PUjEILINTH,
i Oap yOonmaxkuTu. Y OKBUPY NMPEBEHTHBHOT JIjEJIOBama MIKOJIE CHCTEMATCKH
ce MOpajy IUITaHUPATH aKTUBHOCTH Koje he yueHHKe ynmo3HaTH U HayYUTH Kako
Jla pearyjy Ha BpIIIAuKO HacWJbe. [J1aBHM pecypcH 3a MPEBEHTHUBHO [IjelloBa-
€ jecy pa3roBOPH Ca YUCHHIIMMa TOKOM 4YacoBa OJjeJbEHCKE 3ajelHHILE, AU
U pellOBHE HACTaBEe, aHTA)KOBAIE YUCHHKA Y BAaHHACTABHUM U CIOOOTHHM aK-
THUBHOCTUMA, Ka0 ¥ MHAMBHUIyaHA CaBjeTOBamba Ca IMEJaroliKo-TICHXOIOIIKOM
ciry>k00oM. JeaH o1 HauMHA jecTe U YKJbyUUBamke YUCHUKA Y pa3INdUTe aKTUB-
HOCTH Yy IIKOJIM, KA0 IITO Cy IIOMarame JoMapuma y BpIIeY ,,CHTHHX * TIOIpaB-
KH, TIOMarame 0nlimoTexapuma y ciaramy Kiura, caleme apseha y apopumry
IIKOJIE, KA0 U YKIJbYUHMBAE y KYJITYpHA JeIIaBamba.

OBaj paj mpeacTaBiba KOMOMHAIH]Y TEOPETCKOT U MMPAKTUYHOT IPUCTYTIA (e-
HOMEHY U I0jaBH BPILIKHAYKOT IIKOJICKOT Hacuiba. [IpakTHYHM MpHCTYN oriena
ce y IeTajbHOj aHanm3| cTama y OCHOBHO] mKomH ,,bpanko boxxosuh* y Ilox-
TOpHIIHY, KOja MPEACTaB/ba jefAHY MPOCjeuHy ypOaHOIOIIKY, COLIHOOMIKY 1 K-
TYPOJIOIIKY ()eHOMEHOJIOTH]Y IPHOTOPCKOT MPOCBJETHOT CHUCTEMA. 3aCHHUBA Ce
Y Ha METOIOJIOIIKOM CTaTUCTUYKOM MPHUCTYILy HCTPAXKUBamY, jep je CTaTUCTUKA
HEYMOJBUBH IIOKA3aTeJb PA3HUX acleKaTa CaBpPEMEHOT JIPYIITBA — Ha)KJbUBO Cy
1 ofpeheHn mapameTpu 3a CTaTUCTHYKO UCTIMTHBAE. Paj je mpuior u3yuaBamwy
(heHoMeHa BPIIHAUKOT MIKOJICKOT HACKJba y IIPHOTOPCKOM 00pPa30BHOM CHCTEMY,
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Maza Ccy y3UMaHH M KOMIIApaTMBHU MOJENIM ILIKOJICKUX CHCTEMa M UCKYyCTaBa
JpYTUX Jp>kaBa, II0 CUCTeMY ynopeaHe aHanuse. CBaka AprkaBa, IIKOJICKU CHU-
CTEM Y H0j U BPLIHAYKO IIKOJICKO HACUJbE Y OKBUDPY HE€ra MMajy CBOj€ Kapak-
TEPUCTHKE M M3a30BE€. 3aTO OBAaj paj MOXKe OUTH KOPHUCTAH U 32 KOMIIAPATUBHO
[pOy4YaBambe THX CPEIUHA.
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THE SUPPORT TO STUDENTS -
PREVENTION OF PEER VIOLENCE

Abstract

This paper presents both theoretical and practical approach to the phenomenon of peer
violence. Peer violence is part of daily routine of school and after-school life of young popu-
lation. As a starting point the definition of peer violence was given. Then, gradually it gets to
school violence along with the description of this phenomenon. Central part of the paper was
divided into two sections. The first one is about prevention of violence and the second one
presents a specific case study of violence prevention in Primary School “Branko Bozovi¢”.
Different types of violence that may occur in the future in this school were analyzed along
with methods for solving the problem. The paper offers models for solving peer violence in a
single school in an urban community along with consideration of broader sociologic, urban,
educational and cultural community context from which students come. Such characteristic
communities can be stimulating or demotivating for problem solving of peer school violence
depending on the strength of school-community relations.

Key words: peer violence, school violence, child violence, prevention of violence, Pri-
mary School Branko BoZovic.
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Maja MALBASKI

IZMEDU DVA SVIJETA KOJA OBECAVAJU I RAZOCARAVAJU

U biblioteci ,,Mostovi“ Zavod za udzbenike i nastavna sredstva — Podgorica
objavio je u oktobru 2024. roman Stefana Capalikua ,,Andeo u fraku“ kao dvo-
jezi¢no izdanje na crnogorskom i albanskom jeziku. Pored Adama Zagajevskog,
Eve Lipske, Urosa Zupana, Kejtlin Dzejms, Umberta Eka, Ridvana Dibre, LeSe-
ka Kolakovskog, Nikole Madzirova pridruzuje se ,,Mostovima* jo§ jedan vazan
autor i knjiga. Ova reprezentativna, rafinirana zajednica raste, pa s ponosom
mozemo svjedociti ,,kako se stvara knjizevno srodstvo*.'

Stefan Capaliku roden je u Skadru 1965. godine. Diplomirao je albanski jezik
i knjizevnost na Univerzitetu u Tirani, usavrsavao se u Italiji, Ceskoj i Engleskoj,
a doktorirao je 1996. godine. Istrazivac je u Centru za albanske studije i profesor
estetike na Univerzitetu umjetnosti u Tirani. PiSe poeziju, prozu, drame i eseje
koji su prevedeni na mnoge jezike, a njegove drame su izvodene i nagradivane
na nacionalnim i medunarodnim pozori$nim festivalima.

Posredstvom ,.knjizevnog srodstva“ — (ali i muzi¢kog takode) jer u ovom ro-
manu pored knjizevnosti, muzika ima vaznu ulogu — pronalazimo djeli¢e nasih
svjetova, pa se lako snalazimo u drustvenim prilikama u Skadru 60-ih godina
proslog vijeka. Grad je realan prostor u romanu i u tom gradskom skladistu pric¢a
na scenu stupa stvaran (Prenk Dakova), tj. lik u romanu Pol Dakova koji je zaista
1958. svojom nacionalnom operom ,,Mrika* otvorio novo pozoriste u Skadru.
Dakle, radnja se desava u Skadru, ali se moze odvijati u bilo kojem totalitarnom
drustvu.

Poput Umberta Eka i njegovog romana ,,.Ime ruze“, tako i Capaliku stvara
najprije utisak da se radi o kriminalisticCkom romanu i dilemi ubistva ili samou-
bistva, a sve dublje i slojevitije je drustveni, istorijski, psiholoski...

Na stranicama romana ,,Andeo u fraku®, koji se razvija estetikom filma (kako
kaze sam autor), ljudske sudbine su u sukobu ili u primirju s grubom ideologi-
jom ili u podvojenosti nada i strahova poput Pola Dakove, Klare Dede, Pjesnika,
Glumca, Diane, Cobe, Dimitra Dine, Bepa Tanusija. Veéina njih vodi paralelne
zivote jer ih neprekidno nadzire ,,Sigurimi®, tj. tajna policija. Medutim, kako
Capaliku apostrofira Skadar je Skadar, tvrdoglav grad, koji se jos do kraja nije
pokorio velikim emancipatorskim akcijama Partije.” Otuda i proisti¢e akcija

' Pavle Goranovié, Udvojena citanja, Sekretarijat za kulturu i sport Glavnog grada, Podgorica, 2022.
str. 24

* Stefan Capaliku, Andeo u fraku, Zavod za udzbenike i nastavna sredstva, Podgorica, 2024. str. 12

129




vecine likova u romanu, kao 1 njihovi pokusaji osvajanja ,,slobodnog* — li¢nog 1
umjetnickog prostora.

Roman govori o dobroti ¢ak 1 kada govori o zlu. Roman ponegdje i prkosi,
kao 1 Pjesnik koji u jednom trenutku izgovara laz — potpuno svjestan da ga novo-
nastala istina vodi u tamnicu. Ili kada Ethem na groblju kaze: Gospodine Dimi-
tre. Molim vas. Treba da znate da su groblja idealno mjesto gdje se nevjernici u
tisini pitaju: ,,Sta ako Bog postoji?“, a vjernici: ,,Sta ako Boga nema? “ Roman
je 10 ljubavi u nepodnosljivim uslovima. Roman donkihotovski osvjetljava slo-
bodna podrugja.

Pisac docarava atmosferu kroz likove ,trajno neprilagodene™ koji mogu
udahnuti punim plu¢ima samo iza zaklju€anih vrata. Vrata su zatvorena, ali nije-
su zakljuc¢ana. O moj Boze! Zivimo u strasnim vremenima. Vise se radujes tome
Sto te niko nije uhvatio in flagrante, nego sto vodis ljubav sa nekim koga volis.
Strasno.’

Pored Skadra, Tirane 1 Draca, kao antipodi partije i tajne policije, u romanu
su Dom kulture, Pozoriste 1 Orkestar simboli i odrazi opsteljudskog traganja za
smislom, pa se blize upoznajemo s gudackim kvintetom — osam prvih violina,
ukljucujuéi koncertmajstora, Sest drugih violina, tri viole, tri violoncela, dva
kontrabasa; drveni kvintet: dvije oboe, dvije flaute, dva klarineta, jedan fagot;
duvacki kvintet: dvije trube, dvije horne, dva trombona, jedna bas-tuba i udaralj-
ke: jedan timpan 1 jedni bubnjevi.

Capaliku kroz lik Klare Dede donosi strastven, snazan, fatalan lik Zene. Na
samom pocetku romana ona se pojavljuje kako, o€ajna zbog pristigle vijesti,
ubrzano korada ulicama Skadra. Cujemo &ak i odjeke njenih koraka po skadar-
skoj kaldrmi. Osjecala je bol duboko u grudima, kao da je to mjesto gdje nastaju
strasne grize savjesti. Nakon ovoga sto se desilo, naravno, zavrsila se i njena
karijera pjevacice. Ali Klara Deda nije plakala zbog toga. Oplakivala je njegovu
sudbinu, tacnije tacke u kojima se njegova sudbina neizbjezno susrela sa nje-
nom... Vrpoljeci se lijevo-desno po krevetu pocela je, prvi put u zZivotu, u mislima
da pravi kalendar najsrecnijih trenutaka koje je provela sa Polom DPakovom."

Poput Kunderinih likova Tomasa i Tereze — tako se 1 Pol 1 Klara bore s pita-
njima slobode i odgovornosti u kontekstu ljubavi i politickih prilika.

— Ona je najslobodnija Zena koju nam donosi klasicna kultura 19. vijeka.

Ona voli Don Hozea® svom snagom svoje duse, ali kao emancipovana
Zena, nikada ne pristaje da svoju ljubav izjednaci sa neslobodom, kao
obicna zena. Glumac je nastojao da shvati sta se krije iza tih recenica i

* Stefan Capaliku, Andeo u fraku, Zavod za udzbenike i nastavna sredstva, Podgorica, 2024. str. 74
* Stefan Capaliku, Andeo u fraku, Zavod za udzbenike i nastavna sredstva, Podgorica, 2024. str. 19

5 1, .
Lik iz pomenute opere, Karmenin partner.
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pomislio je da je u tome uspio. Shvatio je da se radi o necemu sto nije bilo
u direktnoj vezi sa Karmen. Zato ga je upitao:

— A kako to?

— Pa tako 5to mu kaze da ga voli, ali mu s druge strane daje do znanja da joj

ne moze oduzeti slobodu...

— Koju slobodu?

— Pa individualnu slobodu... Shvatas li? Dakle, dio necega sto je sveto... — i

tu se cinilo da se Pol Pakova ugasio i nije znao kako da nastavi razgovor.
Bilo je jasno da pricu navodi na Klaru Dedu i njegov odnos s njom, koji
Je, istini na volju, postajao sve problematicniji i zamrseniji.’

U romanu Capaliku &esto referira na mnoga muzicka i knjizevna djela. Svim
tim referencama pogada pravo u centar nasih Citanja, ali nas i povezuje, prijatno
iznenaduje, 1 na neki nacin primorava da zastanemo. Roman se sastoji od cetiri
knjige, a u okviru svake — deset poglavlja koja zavrSavaju sva Cetiri dijela —
glasom Pola Dakove, tj. Prvim, Drugim, Tre¢im 1 Posljednjim intervalom Pola
Dakove. Intervali su trenuci razmaka, kada autor sve prepusta Polovom glasu.
Takva struktura donosi posebnu i filmsku i muzi¢ku dinamiku.

Roman pocinje od najskorijeg dogadaja a onda se dogadaji odmotavaju
unazad, ponekad se ukrStaju i vracaju blize sadaSnjosti, a zatim se opet kre¢u
ka proslosti. Drustvene i ljudske drame odvijaju se Cesto paralelno na skuce-
nim Car$ijskim scenama. Grad je podijeljen na ljude koji bi dali mnogo toga
za umjetnost, i na one koji bi sve i1 svakoga stavili u politicki kontekst. Uprkos
beznadeZznom vremenu u kojem se radnja odvija, snazno probija emancipator-
ski duh pojedinih likova. S jedne strane, kosmopolitski dozivljaj svijeta, s dru-
ge strane represija, komplikovani istorijski, politicki odnosi, odnos stvarnosti
1 teksta, iskazani su rafiniranim i jednostavnim, nekad ¢ak i puckim registrom
pomocéu kojeg Capaliku, ina¢e Maestro za dramsku radnju, ,,postavlja na scenu*
upecatljive likove s velikom kreativnom i emocionalnom energijom.

Glavni junak, Vitez lijepog tj. Andeo, kroz stvaralacki ¢in pronalazi svoje
parce slobode, ali, ispostavice se, da svetu slobodu ipak ne moze nadomjestiti
ni ljubavlju. Autor docarava vrijeme, prostor, sudbine ljudi 1 ,,udara ceki¢em*
u ideolosku konstrukciju, uz napomenu na pocetku romana da svaka slicnost sa
stvarnim dogadajima i likovima nije slucajna.

Sve ih zajedno prozima ljubav prema umjetnosti i slobodi. Ili kako razmislja
Pol Bakova: U zatvoru se moze biti slobodniji, barem s muzickog aspekta gleda-
no. Muzicki slobodan. Kako mi se dopada to stanje: muzicki slobodan...”

S Stefan Capaliku, Andeo u fraku, Zavod za udzbenike i nastavna sredstva, Podgorica, 2024. str. 91
7 Stefan Capaliku, Andeo u fraku, Zavod za udzbenike i nastavna sredstva, Podgorica, 2024. str. 37
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Belma ALIC-RAMIC

PROLEGOMENA ZA TEMELJNO
POJMOVLJE OPCE PEDAGOGIJE

— doprinos artikulaciji pedagogijskog pojmovnog aparata

(Edina Niksi¢-Rebihi¢, Zvonimir Komar, Prolegomena za temeljno pojmovlje
opce pedagogije, Filozofski fakultet Univerziteta u Sarajevu i Filozofski fakul-
tet Sveucilista u Zagrebu, Sarajevo — Zagreb, 2024)

U savremenoj pedagogijskoj literaturi sve je izraZenija potreba za preispiti-
vanjem 1 jasnim definisanjem temeljnih pojmova discipline. Bez usustavljenog
pojmovnog aparata nemoguce je graditi teorijsku dosljednost i osigurati nau¢nu
relevantnost pedagogije. Upravo knjiga Prolegomena za temeljno pojmovlje
opce pedagogije predstavlja znaCajan iskorak u razumijevanju problematike
opste pedagogije, te je zbog toga ona poziv na promisljanje i artikulaciju fun-
damentalnog pedagogijskog pojmovnog okvira. Autori na originalan nac¢in do-
prinose razvoju pedagogijske misli, uspostavljaju¢i novi sistem pedagogijskih
pojmova koje karakterise dijalekticko jedinstvo. S obzirom na ograni¢en prostor
izlaganja, u nastavku ¢e biti izdvojene temeljne specifi¢nosti ove knjige koje je
vazno istaknuti radi njenog razumijevanja.

U prvom poglavlju Problem utemeljivanja pedagogijskog pojmovnog siste-
ma autori naglasavaju vaznost artikulacije pedagogijskog pojmovnog aparata,
te analiziraju pojmove: ¢ovjek, odgojivost, obrazovljivost, odgoj, obrazovanje,
pedagoski odnos, pedagoski takt i vaspitna nastava. Pozivaju nas da ove pojmo-
ve ne ¢itamo kako bismo ih naucili, ve¢ kako bismo zajedno gradili i usavrSavali
pedagogijski diskurs kako u nau¢nom tako i u prakticnom obzoru pedagogije.
Autori su eksplicitno objasnili utemeljenost, odredenost i dijalekticku poveza-
nost pojmova, a istovremeno kreirali i distinkciju od pojmova iz polja drugih
nauka.

Pri kreiranju pojmovnog aparata autori su koristili tri nau¢na kriterija:

1. Ontoloski kriterij — govori o tome da su odabrani pojmovi u neposrednoj

vezi s covjekom kao odgojnom osobom;

2. Dijalekticko-sistematski kriterij — pojmovi se razmatraju u njihovoj medu-

sobnoj zavisnosti i1 jedinstvu unutar cjelokupnog pedagoskog sistema;

3. Pedagosko-teorijski kriterij — pojmovi su formulisani unutar izvornog teo-

rijskog okvira pedagogije.
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Ovi kriteriji omogucuju analizu pedagogijskog pojmovnog aparata te pruzaju
uvid u nacin na koji se oblikuje pedagogijski pogled i razumijeva pedagosko
iskustvo.

U drugom poglavlju Nacini pojavijivanja covjeka kroz pedagogijsku per-
spektivu autori analiziraju specifi¢nosti ¢ovjeka u ulozi vaspitanika 1 vaspitaca, s
posebnim naglaskom na ideju da pedagoski autoritet ne proizlazi iz moc¢i, nego
iz odnosa slobode i odgovornosti. Tekst u ovom poglavlju strukturiran je tako
da vodi Citaoca od opstih filozofskih i pedagogijskih pretpostavki do detaljnog
razmatranja uloge Covjeka kao vaspitanika 1 kao vaspitaca. Autori podrobno
afirmiSu pitanje Covjeka kroz pedagogijsku perspektivu, naglasavajuci da pe-
dagogija pretpostavlja uzajamno djelovanje ¢ovjeka u nastanku i1 Covjeka koji
¢e ga pedagoski voditi putem od individue do licnosti. Oni jasno naglasavaju
da vaspita¢, da bi mogao vaspitno poticati, treba biti osvijeS¢ena konkretizacija
covjeka u svojoj individualnosti.

Trece poglavlje Odgojivost/obrazovijivost kao uspostaviljanje mogucnosti
pedagogijskog bivanja elaborira odgojivost i obrazovljivost kao uslove za mo-
gucénost pedagoskog bivanja — kljucne za shvatanje slobode kao svrhe vaspita-
nja. Pojmovi odgojivost i obrazovljivost upucuju na ¢injenicu da svaki covjek
posjeduje urodenu sposobnost ucenja, rasta, razvoja i napredovanja. Ljudsko
bi¢e je po svojoj prirodi usmjereno prema usavrsavanju, pri ¢emu ostaje traj-
no nedovr$eno — nikada u potpunosti mudro, pravedno ili moralno. Covjek ne
moze dosegnuti savrsenstvo, jer bi ono podrazumijevalo kraj moguénosti rasta i
promjene. On se uvijek nalazi na putu izmedu onoga §to jeste i onoga $to moze
postati, a upravo u toj otvorenosti prema razvoju i preobrazbi nalazi se veli¢ina
ljudskog bic¢a. S druge strane, Covjek se kao tek rodeno bice pojavljuje u stanju
nerazvijenosti 1 ontoloSke upucenosti na drugoga — na starijega koji preuzima
brigu o njegovoj egzistenciji. Ta se briga u pocetku ocituje kroz zadovoljava-
nje osnovnih fizickih potreba, a kasnije obuhvata i njegovo psihicko, duhovno
1 kognitivno oblikovanje, ¢ime se potvrduje ¢ovjekova trajna otvorenost prema
razvoju i odgojnom vodenju.

U cetvrtom poglavlju Odgoj/obrazovanje i problem odredbenog momenta pe-
dagogijskog bivanja autori govore o polaritetu dviju krajnosti ¢ovjekova bica —
njegovog bogata potencijala i njegove duboke upucenosti na drugoga — otkrivaju
se neki od klju¢nih pojmova: vaspitanje i obrazovanje. Zadatak vaspitanja i obra-
zovanja jeste da podstakne vaspitanika na razvijanje samosvijesti o vlastitoj aktiv-
nosti, dok je odgovornost vaspitaca u tome da ga usmjeri prema osvjes¢ivanju dara
samooblikovanja 1 samoobrazovanja. Naime, niko izvana ne moze vaspitaniku
»usaditi“ ili ,,predati® moral, znanje ili vjeru ako ih on sam misaono, emocionalno
i liéno ne preradi i ne konstruise. Covjek jedino vlastitim angazmanom i unutras-
njom aktivno$¢u moze sebi dati oblik, razvijati se, uzdizati i ostvarivati vlastiti
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duhovni 1 moralni rast. U tome je nuZno razvijati njegov osjecaj odgovornosti pre-
ma samome sebi, vodec¢i ga — kroz pedagoski odnos — od poslusnosti prema odgo-
vornoj slobodi. Covijek je slobodno bi¢e. No, njegova sloboda ujedno podrazumi-
jeva odgovornost da sam odlucuje o tome ko ¢e postati i kakav ¢e biti. Sloboda,
medutim, nije ¢in pukog izbora: vaspitaniku ne mozemo jednostavno dopustiti da
,»radi S§to hoc¢e®, jer njegova volja jos nije obrazovana. Stoga je zadatak vaspitaca
da ga vodi od bezvoljnosti ili proizvoljnosti prema obrazovanoj volji — volji koja
zna biti u isto vrijeme i slobodna i odgovorna. Razumijevanjem sustine pedago-
gijskih pojmova moZemo podsticati razvijanje vaspitanika na temelju odgojivosti
1 obrazovljivosti, potom graditi kvalitetne pedagoske odnose, a u krajnjem raditi
za dobrobit svih generacija koje dolaze. Imaju¢i na umu da je polaziste vaspit-
no-obrazovnog procesa odgojivost covjeka, treba da budemo svjesni da vaspitanje
nije mehanicko usmjeravanje, ve¢ podsticanje oblikovanja ¢ovjeka kao slobodnog
1 odgovornog bica.

Kroz peto poglavlje naziva Pedagoski odnos kao prakticno-povijesna struk-
tura za razvoj slojevite pedagogijske dijalektike autori naglaSavaju vaznost
podrazavaju¢e komunikacije 1 zajednickog ucenja vaspitaca i vaspitanika. Peda-
goski odnos oznacava odnos izmedu vaspitaca i vaspitanika, a njegova temeljna
pretpostavka jeste ljubav — odnosno prihvatanje djeteta onakvim kakvo ono u
datom trenutku jeste, uz istovremenu teznju da ga usmjeravamo prema onome
Sto moze postati. Drugi bitan temelj pedagoskog odnosa jeste povjerenje: povje-
renje vaspitaca u vlastiti trud i predanost vaspitno-obrazovnom djelovanju, ali i
povjerenje u dijete — vjerovanje da ono moze napredovati, sazrijevati i postajati
odgovornije. Jedno od klju¢nih obiljezja pedagoskog odnosa jeste briga, odno-
sno empatija. Kada dijete prihvata brigu, ona se dozivljava prirodno 1 spontano.
Medutim, u situacijama kada dijete brigu ne prepoznaje ili je odbija — §to je
Cest slucaj kod adolescenata, povucenih ili buntovnih u€enika — rijec je o eti¢koj
brizi, koja predstavlja izraz moralne duznosti i odgovornosti vaspitaca.

Pedagoski odnos istovremeno podrazumijeva i pedagoSko vodenje — jasno
postavljanje granica i odgovornosti, ali i odrzavanje nuzne distance. Kontinuira-
no pracenje 1 osluskivanje vaspitanika, konkretnih pedagoskih situacija, te Sireg
konteksta u kojem odrasta, omogucuje vaspitacu pravovremenu i primjereno
odmjerenu reakciju.

U okviru Sestog poglavlja Pedagoski takt kao bit pedagoske prakse autori
predstavljaju savremeni obzor pedagoskog takta koji sintetizuje teoriju i praksu,
postavljaju¢i vaspitanika u sredisSte vaspitnog djelovanja. Prema autorima, pe-
dagoski takt oznacava umijece da ono $to znamo u teoriji i ono $to spoznajemo
kao smisao vaspitanja i obrazovanja preto¢imo u konkretnu, situacijom prilago-
denu vaspitnu praksu. To je nacin na koji teorijska znanja o tome kakvi treba da
budemo kao vaspitaci postaju ziva praksa u svakodnevnim susretima s djecom.
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Pedagoski takt, dakle, znac¢i obazrivost, prijatnost, mudrost, promisljanje o tome
kako da se djeluje, Sta je najbolji interes za dijete, unutrasnji osjecaj kako se
ponasSati u odredenoj situaciji, imajuci na umu vaspitni cilj.

Sedmo poglavlje Odgojna nastava kao realizacija pedagogije zasniva se na
etabliranju pojma vaspitna nastava, koju autori nastoje prikazati kao daleko vise
od puke pedagoske prakse usmjerene na prenos gotovih sadrzaja. Nastava pre-
staje biti vaspitna ako se svede isklju¢ivo na usvajanje informacija i njihovu
reprodukciju. Sadrzaj u nastavi mora imati visi cilj — sluziti kao sredstvo kroz
koje dijete uci da misli, stvara, radi, te razvija interes 1 kreativnost. Istovremeno,
nastava ne moze postojati bez vaspitanja, bez posredovanja univerzalnih vrijed-
nosti koje oblikuju ¢ovjeka. Te vrijednosti nijesu same sebi svrha, ve¢ vrijedan
materijal kojim se ucenik sluzi u procesu samooblikovanja vlastite licnosti. Cilj
vaspitne nastave jeste razvijati kod ucenika samodisciplinu 1 samoregulaciju, a
ne uspostavljati vanjski red kojem se dijete pokorava iz straha. Naime, red koji
pociva na strahu nestaje onoga trenutka kada nestane autoriteta. Prava i trajna
promjena dogada se iznutra, a ponasanje ucenika treba da bude autentican izraz
onoga S§to oni zaista osjecaju, vjeruju i misle.

Osmo poglavlje Pedagogijski pojmovi iz orijentalno-islamske filozofijske
perspektive posebno je vrijedno, jer autori u okviru ovog poglavlja analiziraju
orijentalno-islamske pojmove, obogacene ajetima i hadisima koji naglasavaju
neizmjernu vaznost i vrijednost znanja. Pojmovi Edeb, Ta’dib, Ta’lim, ’lim, Al-
‘alaga al-tarbawiya, iako potekli iz razli€itih teorijskih 1 kulturnih okvira Isto-
ka 1 Zapada, svjedoCe o univerzalnim vrijednostima i porukama koje nadilaze
vrijeme 1 prostor. Oni u sebi sabiru iskustvo Covjecanstva, u kojem se eticke,
spoznajne 1 vaspitne dimenzije stapaju u cjelinu ljudskog postojanja.

Ono $§to sveti tekstovi Kurana i Hadisa preporucuju i afirmisu, predstavlja
upravo temeljnu filozofiju ¢ovjeka: njegovu sustinu, smisao 1 trajni put prema
dobru. U tim se tekstovima naglasava da ¢ovjek nije zatvoreno i dovrSeno bice,
nego onaj koji se uvijek iznova otvara mogucénosti ucenja, preobrazaja i moral-
nog uzdizanja. Tako pojmovi edeba, ahlaka, ilma i terbije ne oznacavaju samo
religijske ili kulturne kategorije, ve¢ nose univerzalnu poruku o Covjekovoj
odgovornosti za sebe i druge, o njegovoj teznji za spoznajom i moralnim usa-
vrSavanjem. Stoga, iako ukorijenjeni u islamskoj tradiciji, ovi pojmovi nadilaze
granice jednog kulturnog i vjerskog horizonta, potvrdujuci da je potraga za do-
brotom, znanjem i moralno$¢u zajednicki imenitelj svake autenti¢ne pedagogije
1 filozofije vaspitanja. Ovakav multidimenzionalni pristup je izuzetno rijedak i
dragocjen u savremenom nau¢nom diskursu.

Posljednjim, devetim poglavljem Cemu opéa pedagogija? autori Zele istaci
da ukoliko ¢ovjeka promatramo ne kao unaprijed odredeno ve¢ kao bi¢e moguc-
nosti, otvorenosti i slobode, tada pedagogija, da bi bila istinski humana, mora



ostati usmjerena na ocuvanje i razvijanje upravo tih moguénosti. To podrazu-
mijeva da se vaspitanje ne zatvara u unaprijed definisane ishode, identitete ili
standarde, nego da se koncipira kao otvoren, dijaloski proces samoodredenja i
samotransformacije.

O podrobnom pristupu autora ovoj temi svjedoce i statisticki pokazatelji: ter-
min covjek u knjizi se spominje 916 puta, sloboda se spominje ¢ak 586 puta,
moral 117, odgovornost 114, a aktivnost 123 puta. Time se jasno naglasava cen-
tralno mjesto slobode, koja se u tekstu razmatra kroz razlicite primjere, uvijek
u vezi s odgovornoscu i aktivnim uceS¢em samog vaspitanika. Moralnost pak
zauzima posebno mjesto, jer se u procesu vaspitanja i obrazovanja postavlja
kao vrhovna vrijednost prema kojoj se usmjerava cjelokupan pedagoski napor.
Cjelokupan tekst knjige ukljucuje analizu osnovnih pedagogijskih pojmova kroz
neprestano isprepletanje odnosa i odredivanja covjeka prema njima i u njima.
Ova knjiga prvi put sistemati¢no 1 detaljno pozicionira pedagoski takt i vaspitnu
nastavu kao teorijski konstrukt, te integrise sve klju¢ne elemente pedagoskog
takta i vaspitne nastave koje dijalekticki povezuje i upucuje jedne na druge.

Sve prethodno receno potvrduje da ova knjiga nije samo naucno djelo — ona
je poziv za dijalog, kritiCko promisljanje, odgovorno i promisljeno pedagosko
djelovanje. Ona nas upucuje na obrazovanje koje ne trazi brza rjeSenja, nego
razumijevanje covjeka kao slozenog bi¢a i njegovog razvoja.

Ovaj rukopis je od velike vrijednosti za svakog ko se bavi vaspitanjem i
obrazovanjem. Vazno je zakljuciti da knjiga nije namijenjena samo nau¢nicima
i pedagoskim djelatnicima, nego svakom onom ko je spreman da promislja o
obrazovljivosti, odgojivosti, vlastitom pedagoskom taktu, i upravo zbog toga
ovaj tekst moze biti prilika za samorefleksiju, jer nas autori sadrzajem pozivaju
na dijalog, na daljnje istrazivanje i propitivanje. Biti Covjek, znaci ne pristajati
na ono S$to je ispod dostojanstva ljudskosti, ve¢ misliti, govoriti i djelovati u
sluzbi vaspitanja koje afirmiSe slobodu, odgovornost i humanost. Dobar i1 od-
govoran ¢ovjek nije puki proizvod okolnosti, ve¢ rezultat trajnog unutrasnjeg
oblikovanja, u kojem moralna svijest biva probudena pred zahtjevom Drugog 1
pred istinom vlastitog postojanja. Takav ¢ovjek ne pristaje na pragmati¢ne krat-
kovidnosti, nego u vaspitanju prepoznaje put samoprevazilazenja, poziv da bude
istinski ¢ovjek — onaj koji ne samo da zivi dobro, nego i budi dobro u svijetu.
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Dzenisa MUJEVIC

ZENSKE SJENKE U SJENKAMA BIHORA
(Sjenke Bihora, zbirka pri¢a, NVO Centar za kulturu Bihor, Petnjica, 2023)

Zbirka pri¢a Sjenke Bihora nastala je nakon konkursa Festivala price ,,Zavi-
Cajne staze* za izbor najbolje neobjavljene price inspirisane Bihorom i zavica-
jem koji je u okviru Bihorskog kulturnog ljeta 2023. godine po dvanaesti put
odrzan u Petnjici. Objavila ju je NVO Centar za kulturu Petnjica. Sjenke Bihora
obiljezene su kulturnim nasljedem i aksioloSkim sistemom uslovljenim patrijar-
halnim kulturnim modelom, koji se odrzava i kroz stereotipe.

Sjen Zene prozima se kroz sudbine porodica, plemena, sela — kroz sudbinu
Bihora. Ustaljene predstave o zeni u knjizevnost prenijete su iz predstava uko-
rijenjenih u kulturnom modelu; nijesu samo motivi, ve¢ dio Sire slike svijeta,
Sto pokazuju i price zastupljene u zbirci. Knjizevnost odrazava vrijednosti, nor-
me, ideologije, kao 1 stereotipe i predrasude koji postoje u odredenom drustvu
i vremenu. U zbirci Sjenke Bihora prepoznajemo primjere konzistentne slike
svijeta, fragmente konceptualne slike i refleksije sociokulturnog koda. Predsta-
ve o tipicnom ponaSanju Zene, prikazane u pripovjednim materijalima koji ¢ine
Sjenke Bihora, ukazuju na to da je Zena posmatrana kao predstavnica zasebne
kategorije u patrijarhalnom modelu. Zasnovane su na pretpostavci o obrascima
ponasSanja, ukorijenjenim u drustvenoj svijesti, te kolektivno usvojenim. 1z rod-
nog obrasca koji Zeni pripisuje inferiornost, odnosno ustaljene predstave da je
manje vrijedna, proizasli su ostali stereotipi i predrasude o Zenama, a u kulturi
1 drustvu ukorijenjeno je poimanje muske figure kao superiorne, te takvoj pred-
stavi favorizacije muskaraca, koja stvara rodne stereotipe, svjedo¢imo i danas.

Poseban segment u zatvorenoj kulturi ¢ini Zena, pasivna ucesnica svih de-
vijantnih deSavanja koja joj reguliSu Zivot, te pasivna ¢lanica porodice — Zrtva.
Zena iz neravnopravne, inferiorne pozicije snosi glavnu odgovornost, §to do-
prinosi otvaranju kulturnog modela i preispitivanju sistema vrijednosti. Zenska
borba prikazana je uvjerljivo, naizgled marginalna, a u porodici centralna. Kroz
likove Zena predstavljenih u zbirci o€itujemo tragiku Zivota, beznadna traganja
u vladavini muskog principa i temeljni stereotip o zeni kao inferiornom bicu.
Uticaje sociokulturnog modela ocitujemo 1 u tiSini — njenoj bespogovornosti,
poslusnosti, prihvatanju i mirenju sa sudbinom. Cutanje Zene i pokoravanje
muskom principu predstavljaju najpoStovanije ¢inove u patrijarhatu. U patri-
jarhalnom modelu uloga majke smatra se jedinom primjerenom ulogom zene.
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Postovana je samo ako je privrzena porodici, dok se za sve druge druStvene ulo-
ge smatra beskorisnom i nesposobnom.

Price su oZivjele razliCite tipove Zenskih likova, a svaki od njih — bilo da je u
pitanju protagonistkinja ili antagonistkinja — predstavlja odredeni rodni stereo-
tip. Sudbina zene u okovima surove patrijarhalne kulture tema je u prvonagrade-
noj pri¢i Refadije Pepe Abdi¢ simboli¢nog naslova Reza, gdje protagonistkinja
Emira otvara rezu, kao granicu, i prelazi u prostor koji joj je zabranjen, udaje
se za Covjeka nizeg drusStvenog staleza, $to je bilo drustveno neprihvatljivo, te
kao incidentna junakinja zasluZzuje kaznu — otac se nje odrice. U epilogu price
vidimo i neslavnu sudbinu Emirine majke, pokorne i zahvalne Kolasinke, koja
je udajom spasena umiranja od gladi, a na sve to je suprug, s omalovazavanjem,
katkad podsjeti... U ovoj pri¢i maestralno je predstavljen polozaj Zene, majke
1 ¢erke u patrijarhalnoj kulturi u jednom teSkom vremenu. Oc¢uvana je domi-
nantna uloga muskarca uz sveprisutnost odbrambenih mehanizama. Kroz price
pratimo promjenljivosti vremena, ali 1 okamenjenost 1 ustaljenost rodnih uloga
otpornih na promjene. Zena je predstavljena i u pri¢i Sabitovica Hafize Dzan-
kovi¢ — tematski okvir ¢ini mjeSovit brak, pripadnici razli¢ite vjeroispovijesti u
patrijarhalnoj sredini, ali, iznenadujuce, ishod nije onakav kakav je oCekivan u
pri¢ama i romanima s ovom tematikom — ljubav izmedu osoba razli¢itih religij-
skih vjerovanja ne biva zabranjena, ve¢ je ljubav koja, nakon suprotstavljanja
porodici 1 nacelima sociokulturnog koda, biva prihvacena. Istina, Mira je an-
dronim Sabitovica dobila tek kad je prihvatila sve izazove 1 vjeru svog supruga,
te tako postala dio njih, 1 andronimom dobija potpun identitet u patrijarhalnoj
kulturi, paradoksalno, gubeci svoje ime i1 prezime zarad najpotpunijeg identiteta.
Njenu Zrtvu uvazi¢e u amanetu njen suprug. Isto ponaSanje Zene 1 muskarca ne
konotira se na isti nacin, Sabitu se oprasSta drustveno neprihvatljiv brak, ali se
to isto ne oprasta Emiri jer je takav postupak Zene sociokulturno neprihvatljiv.
Procjenjujuci tezinu prestupa, zakljucujemo da Sabit ¢ak pravi i veéi — zeni se
djevojkom pravoslavne vjeroispovijesti, 1 njemu biva oprosteno.

Rijetke su predstave o zeni kao jakom i izdrzljivom bicu, i jedino se njima
pripisuju pozitivne osobine. Sudbinu Zene-Covjeka pratimo u pri¢i Mi, rodaci
Nade Bukuli¢ — o snalazljivoj Zeni, borbenoj junakinji koja ne Zeli sazaljenje 1
pomo¢, sama uspijeva vise nego svi muskarci u selu. Ona sebe ne smatra manje
vrijednom od muskarca — u ¢emu je otklon od patrijarhalnog modela i stereotipa
o zeni kao slabijem 1 poslovno nesposobnom bi¢u. Sudbina Zene koja je uvijek
krivac za nemanje potomstva prikazana je u pri¢i Kolijevka Natase Zuri¢. Prica
realisti¢énog pripovijedanja, kroz simboliku prazne kolijevke i Zene koja vrijedi
samo ako napuni kolijevku, o stradalnici bez krivice, jedna je od najpotresnijih.
Takode, tipizirano je da je zena svemu krivac — takva sudbina joj je joS rode-
njem odredena — uz kolijevku i kucu, a identitet dobija pruzanjem potomstva.



Bezidentitetsko bi¢e — Zena, nazvana jalovom i prokletom, dovedena do ivice,
primorana je da sama svom suprugu dovede drugu zenu, gest u ovom kraju
upamcen kroz usmena predanja. No, njenu sudbinu dijeli 1 stara hadzijina supru-
ga iz price Tuda nafaka Ervina Spahic¢a — i ona svome suprugu prosi drugu Zenu.
Dakle, patrijarhalni model sa ukorijenjenom stereotipijom isti je prema svakoj
zeni. U ovom narativu predstavljena je i slika Zene kao nepouzdanog bica, one
koja nije vrijedna nasljedstva, bilo da je ono od oca ili nakon smrti supruga, kao 1
stereotipno vjerovanje da je prevrtljiva i zla. Utemeljeno je i uvjerenje o zeninoj
lakomislenosti. Zena je bila i predmet trgovine — biva prodata pa ¢ak i ako nosi
buduceg potomka —uvijek Zrtva, ali nezaobilazno i glavni stub porodice. Ustalje-
ni konstrukt je i da su Zene Zrtve zabranjene ljubavi ali 1 prinudnog braka — onog
na ocevu rijec, kakav je bio i brak nesre¢ne mlade Zade. Borba Zene sa patrijar-
hatom je pasivna — borba sa mislima i u mislima, borba sa Zeljama i u Zeljama,
kao §to junakinja Kolasinka postavlja sebi pitanje — da [i bi isto bilo kada bi se
ona pobunila?, ali ipak bira ono §to je kanon patrijarhata utvrdio kao ispravno, te
pitanje ostaje samo kao iskra u mislima. Zena je predstavljena i u najuzvisenijoj
ulozi — u ulozi majke, i to majke mrtvog sina — pri¢a Povratak u sruSeni svijet
Bedirhana Hadzi¢a, u kojoj je data potpuna slika maj¢instva kao okvir nesre¢nim
zenskim sudbinama. No, u zbirci je napravljen 1 presedan 1 otklon od druStvenih
1 kulturoloskih konvencija — rije¢ je data i zeni, te Zzena progovara u pri¢i Kad
se udavala strina Hatka, luda zafrkantka Safeta Sijarica, ispric¢anoj jezikom di-
jalekta, obojenoj lokalnom, arhai¢nom, orijentalnom leksikom. Sve pomenute
ustaljene predstave korijene imaju u poimanju Zene kao slabijeg i inferiornog
bica, te proizlaze iz uspostavljenog kanona da zena treba da bude poslusna, tole-
rantna, tiha, kakvom je i predstavljena u pri¢ama.

Zbirka prica Sjenke Bihora predstavlja skup vrijednih proznih ostvarenja
koja prikazuju sliku stereotipa koji se odnose na Zenu, kroz kulturni, drustve-
ni i istorijski kontekst. Predstavljajuci razlicite tipove zenskih likova i njihovo
djelovanje, pripovjedni materijali daju informacije o ustaljenim predstavama o
zeni, koje svoje temelje imaju u kulturi, tradiciji, satuvane u kolektivnoj svijesti.
Sudbine i Zivotne okolnosti zenskih likova jasno predoCavaju tragiku Zivota u
okovima normi, gdje je najcjenjenija poslusnost, bespogovornost, inferiornost...
Ipak, prikaz odstupanja Zene od nametnutog obrasca ukazuje na snagu u odu-
piranju, te upucuje na kriticko promisljanje o rodnim stereotipima — Zena biva
nosilac tradicije, ali 1 promjene. Na kraju, Sjenke Bihora predstavljaju literarno
svjedoCanstvo o druStvenim i kulturnim obrascima, aksioloskim sistemima, te
vrijedan podsticaj na podsjecanje i preispitivanje ustaljenih normi, stereotipnih
rodnih uloga i polozaja zene u sociokulturnom modelu.
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IN MEMORIAM







Srda MARTINOVIC

FILIP BOZOV JOVICEVIC
(1930-2025)

Filip Jovic¢evi¢ je roden 23. marta 1930. godine na Gornjem Ceklinu u ugled-
nog porodici Boza Joviéevic¢a, dvostrukog americkog pecalbara, iz poboc¢ne
grane serdarskih Jovicevica. Osnovnu Skolu zavrsio je u Gornjem Ceklinu, a
gimnaziju na Cetinju. Na koncu Drugog svjetskog rata kao djecak partizan bio je
u priStapskim partizanskim jedinicama na Cetinju, koje su pruzale obezbjedenje
gradskim institucijama. Ubrzo je postao ¢lan SKOJ-a i jedan od omladinskih
rukovodilaca i partijskih sekretara. Nakon srednjeg obrazovanja diplomirao je
na Visoj pedagoskoj Skoli na Cetinju kao prvoj poslijeratnoj ustanovi u Crnoj
Gori. Besprekornu karijeru u poletu prekinula je 1948. godina i hapSenje 1 za-
tvor, prvo u Bogdanovom kraju, potom Kotoru i Golom otoku (26. novembar
1949 — 28. avgust 1951). Po izlasku iz zatvora nije viSe pristupao partijskim
forumima ve¢ je nastavio prosvjetnu karijeru. Radio je kao nastavnik u osnovnoj
Skoli na Cetinju, a potom je bio i pomo¢nik direktora. Jedno vrijeme je radio i
kao analiti¢ar u Samoupravnoj interesnoj zajednici (SIZ) osnovnog obrazovanja,
kulture i fizicke kulture. Obavljao je i duznost provjetnog savjetnika i inspektora
u Meduopstinskom zavodu za prosvjetno-pedagosku sluzbu na Cetinju. Sa ove
duZznosti je penzionisan, i1 Zivio je na Cetinju. Za svoj rad dobitnik je vise pri-
znanja i odlikovanja. Usao je u ,,Leksikon crnogorske prosvjete™ (tom I) autora
profesora Radovana Damjanovica, nasao se 1 u knjizi ,,Cetinje — Vrijeme zla®,
obavljenoj 1999. godine. Strastveno se bavio lovom. U poznoj Zivotnoj dobi
dozivio je gubitak starijeg sina Veska. Od njegovog drugog sina Bozidara ima
brojnu porodicu, unuke i praunuke, u ¢ijem je okruzenju proveo posljednje dane
svog bogatog Zivota.

Kao pedagog i nastavnik matematike bio je principijelan i krajnje objekti-
van, ne prastajuci nespremnost ¢ak ni svom prvijencu Vesku. Krasile su ga lijepe
osobine 1 karakter. Plijenio je obzirnos¢u, prefinjenim humorom ali i toplinom
covjeka urodenih manira. Sa pravom je zasluzivao epitet uglednog starog Ceti-
njanina, jer je svojim pedagoskim radom ali i primjerom ¢asnog zivljenja odnje-
govao brojne generacije. Filip Jovi¢evi¢ je bio sastavni i svakodnevni dio nasih
zivota, svjedok nasih uspjeha, osmjeha ali i onih manje lijepih trenutaka. Svojim
nenametljivim karakterom, lakocom i kulturom ophodenja naSao je mjesto i u
nasem srcu. Relani je pratilac burnih politickih deSavanja, a interesovao se i za
dogadaje iz istorije Crne Gore, od kojih je u nekima i sam ucestvovao ili im bio
svjedok. Nije bilo dana da za stolom za kojim smo se sastajali nije bilo rasprave
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o nekom vaznom istorijskom ili druStveno-politickom pitanju. Boli i ostaje pra-
znina jer je njegovim odlaskom otislo i vrijeme koje je obiljezio, otiSao covjek
sa kojim se moglo razgovarati 1 savjetovati, covjek koji je uvijek bio tu da pruzi
iskreno i trajno prijateljstvo.

Preminuo je 7. septembra 2025. godine, a sahranjen je na Novom groblju na
Cetinju.
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Uputstvo za autore

Postovani saradnici,

Vaspitanje i obrazovanje, Casopis za pedagosku teoriju i praksu, objavljuje
tekstove u skladu sa zahtjevima medunarodnih standarda razvrstane u sljedece
kategorije: originalni (izvorni) naucni radovi, pregledni naucni i stru¢ni radovi.
Casopis, pored ovih radova, objavljuje priloge: prevode, analize, portrete, pri-
kaze, aktuelne informacije, ocjene, bibliografije i sli¢no iz oblasti vaspitanja i
obrazovanja. Pozivamo na saradnju sa Zeljom da nam Saljete teorijske radove,
rezultate sprovedenih eksperimentalnih istrazivanja, priloge koji govore o ino-
viranom nastavnom i vaspitnom radu u skoli i ostale stru¢ne radove svih nivoa
obrazovanja.

Objavljuju se samo radovi koji nijesu ranije objavljivani, osim prevoda i pre-
uzetih radova, uz prethodno pribavljeno odobrenje. PozZeljno je da autor naznaci,
prema svom misljenju, kojoj navedenoj kategoriji njegov rad pripada.

Dimenzije ¢asopisa su 170 x 240 mm, a polje za tekst 130 x 195 mm (margi-
ne 20 mm). Knjizni blok se Stampa jednom bojom.

Molimo autore da se prilikom pripreme rukopisa pridrzavaju sljede¢ih stan-
darda izloZenih u ovom uputstvu:

a) Obim

Svi tekstovi treba da budu pisani u tekst procesoru Microsoft Word, fontom
Times New Roman, veli¢ine slova 11,5 tacaka, normalnog proreda.

Teorijski i istrazivacki radovi mogu biti najvise do jednog autorskog tabaka,
odnosno 16 stranica, izuzimajuéi prostor za rezime (abstract) i popis koris¢ene
literature.

Drugi radovi (portreti, prikazi, informacije, osvrti, ocjene, kriticke opservaci-
je, bibliografije i sl.) mogu biti opsega od 2 do 5 stranica.

b) Formatiranje

Nepozeljno je bilo kakvo formatiranje paragrafa, osim izdvojenih citata
(uvlacenje redova, razdvajanje paragrafa dodatnim praznim redom). Dopuste-
no je rijeci isticati italikom, boldom, ili kombinacijom, te zadavati subscript 1
superscript.

Liste (bullet) u dokumentu treba da su ujednacene i da budu crta a ne crtica.

Sve naslove treba pisati kombinacijom velikih i malih slova — ne velikim
slovima.
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Izdvojeni citati treba da budu pisani fontom Times New Roman, veliine
10,5. Pozeljno je da su uvuceni u odnosu na ostali tekst.

¢) Pismo

......

Radovi koji se dostavljaju na stranom jeziku (engleski, francuski, ruski...)
objavljuju se na jeziku na kojem su napisani (uz obavezan prevod naslova i rezi-
mea na crnogorski jezik).

Radovi koje dostavljaju autori sa prostora Republike Srbije, Republike Hr-
vatske ili Bosne i Hercegovine objavljuju se upodobljeni s crnogorskim jezikom.

d) Struktura

Radovi moraju imati sljedecu strukturu:

— afilijaciju autora (ime, prezime, naziv ustanove u kojoj je autor zaposlen)
— naslov

— rezime

— kljucne rijeci

— tekst rada

— literaturu i

— rezime na engleskom.

Prevod rezimea vr$i lice koje je angaZovao izdavac¢. Navedeni redosljed ele-

menata mora se postovati.

Naslov rada treba da bude precizan, saZet i jasan. Iznad naslova rada pisati
ime 1 prezime autora, ili viSe njih, a uz ime treba staviti fusnotu koja sadrzi zva-
nje autora. Ukoliko je rad izloZen na nekom nau¢nom skupu, konferenciji 1 sli¢-
no, potrebno je to jasno naznaciti, po pravilu u fusnoti pri dnu prve stranice rada.

Na pocetku rada nalazi se koncizan 1 informativan rezime do 15 redova, koji
sadrzi cilj rada i saopStene osnovne rezultate u radu. Na kraju rezimea navesti do
Sest kljuc¢nih rijeci, koje su stru¢no 1 naucno relevantne za prezentirani sadrzaj.

e) Citiranje

Imena stranih autora u tekstu navode se u originalu ili transkribovano, fonet-
skim pisanjem prezimena, poslije ¢ega se ime navodi izvorno uz godinu objav-
ljivanja rada, npr. Pijaze (Piaget, 1990).

O pravilima i primjerima citiranja mozete opsirnije na¢i u Uputstvu za autore
koje se nalazi na sajtu Zavoda za udzbenike i1 nastavna sredstva — Podgorica:
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f) Izvori

Svi izvori navodeni u tekstu navode se u cjelini na kraju rada, u odjeljku pod
naslovom Literatura. U literaturi na kraju rada ne unositi izvore koji u tekstu
nijesu navodeni.

Kod citiranja i navodenja izvora (referenci) preporuka je da se koristi APA
sistem.

h) Graficki sadrzaj i tabele

Slike, grafici, tabele treba da su crno-bijeli. Njihova Sirina ne smije biti veca
od Sirine kolone u Stampi (130 mm). Ukoliko sadrze tekst, pozeljno je da budu
predati u obliku u kom je moguce mijenjati tekst.

Slike treba da imaju makar 100 piksela po cm odStampanog primjerka (npr.
za sliku Sirine 12 cm potrebno je da slika ima vise od 1200 px po Sirini).

Grafike nastale u Ekselu potrebno je priloZiti uz tekst u izvornom obliku (kao
xsl/xslx fajlove). Na graficima treba da je jasno uocljiva razlika sivih tonova
kojima su oznaceni pojmovi iz legende.

Formule treba da su u skladu s medunarodnim standardom za pisanje nauc¢nih
tekstova (SI). Promjenljive su prikazane kurzivom/italikom, a jedinice mjere
regularom. Za znak za stepen — ne koristiti 0. Ukoliko postoji potreba za mate-
matickim znakovima, koristiti znakove iz fonta Cambria ili Cambria Math (ne
Symbol). Kompleksne formule je pozeljno pisati u MathType ili koriste¢i Word
formule.

Vektorski crtezi i notni zapisi treba da se predaju, dodatno, i u pdf formatu.
Voditi racuna da vazan tekst u njima mora biti €itljiv kada se postave na dimen-
zije za Stampu (manje od 130 mm).

Tabele sa tekstom ne smiju biti u formatu slike (jpg, png, bmp...). Legenda za
tabelu se stavlja iznad tabele.

Rad koji nije pripremljen po navedenim standardima nece biti ukljuc¢en u pro-
ceduru recenziranja, o cemu se autor obavjestava.

Autor rada uz svoje ime dostavlja Redakciji ¢asopisa kontakt adresu, imejl
adresu i telefon, kao i osnovne podatke o radnoj angazovanosti. Redakcija dono-
si odluku o objavljivanju rada, o ¢emu obavjestava autora u roku od tri mjeseca.
Autor je duzan da potpiSe ugovor o autorskom djelu s izdavacem.

Svi radovi se anonimno recenziraju.

Radovi se ijekavizuju.

Radove 1 priloge dostaviti elektronskom postom ili na CD-u.

Rukopisi se ne vracaju.
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Radove slati na adresu:
Zavod za udzbenike i1 nastavna sredstva — Podgorica,
Novaka Miloseva 36,
Podgorica
ili e-mail:
vaspitanjeiobrazovanje@zuns.me
ana.bojovic(@zuns.me
Redakcija
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